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    هوية المجلةهوية المجلةهوية المجلةهوية المجلة
Identity of the Journal  

 

    
 About the Journal        نشأة المجلةنشأة المجلةنشأة المجلةنشأة المجلة

                      

المجلة السعودية للتربية الخاصة تعد أول دورية 
محكمة متخصصة في مجال التربية الخاصة واWعاقة 
بالعالم العربي. وتصدر من دار جامعة الملك سعود 
للنشر التي تعد أول دار نشر بجامعة عربية. وتضم 

تخصصين في مجال هيئة تحرير المجلة أكاديميين م
التربية الخاصة جميعهم أعضاء هيئة تدريس بقسم 
التربية الخاصة بجامعة الملك سعود الذي يعد ا+فضل 

كأول قسم ه)  1404وا+ول حيث أنشئ في عام (
أكاديمي في العالم العربي يمنح درجة البكالوريوس في 
مجال التربية الخاصة. كما تضم المجلة هيئة تحرير 

ولية من نخبة المتخصصين في مجال استشارية د
   البحث والنشر في مجال التربية الخاصة واWعاقة

  The Saudi Journal of Special Education (SJSE) 
is the first peer-reviewed journal in the Arab 
world that specializes in the field of special 
education and disability studies. The SJSE is 
published by King Saud University Press (KSU 
Press) which is the first university-owned 
Press in the Arab world. The SJSE has 
Associate Editors that are experts in their 
particular areas. All The SJSE Associate Editors 
are PhD professors and members of the 
faculty of Special Education Department at 
King Saud University which is the best and 
the first of its kind in the Arab world. The SJSE 
also has an international advisory editorial 
board consisting of experienced and disting-
uished researchers in the field of special 
education and disability studies. 

                    
  

 Vision     الرؤيةالرؤيةالرؤيةالرؤية
       

رفة ذات العلاقة بمجال اWعاقة التميز في نشر المع

  . التربية الخاصةو
  Excellence in the dissemination of knowledge 

related to the field of disability and special 
education. 

      
   

   Mission                الرسالةالرسالةالرسالةالرسالة

                      

توفير مصدر معرفة متميز لكل من ا+فراد الذين 
 نلديهم إعاقة أو الموهوبين وأسرهم، المهنيي

والممارسين، صناع القرار واWداريين، المتخصصين 
  والباحثين.

  Provide an excellent knowledge resource for 
individuals with disability or giftedness and 
their families, professionals and practitioners, 
policy-maker and administrators, and special-
ist and researchers.   

   

    
  



 Aims and Scope         ا)هداف والمجال ا)هداف والمجال ا)هداف والمجال ا)هداف والمجال 

تهدف المجلة لنشر بحوث متميزة ومحكمة بمجال 
على  اWعاقة والتربية الخاصة. بالرغم من تركيز المجلة

المنطقة العربية إلا أنها تتطلع للحصول على مكانه 
دولية لتصبح وعاء نشر عالمي متعدد التخصصات 
ينشر البحوث باللغتين العربية والانجليزية من جميع 
أنحاء العالم في مواضيع متنوعة. وهذه المواضيع 

  تشمل ولا تنحصر فيما يلي:

  

The journal aims to publish high quality peer-
reviewed research pertaining to the field of 
disability and special education. Although the 
journal focuses on the Arab region, the 
journal also is looking to acquire 
international status and become a global 
interdisciplinary scholarly publication that 
publishes contributions in both Arabic and 
English from around the world on a variety 
of topics. These topics include, but are not 
limited to the following:   

       

   Creativity and giftedness ⇒    الموهبة والتفوق  ⇐

 All Categories of  Disability ⇒   جميع فئات اWعاقة  ⇐

 Prevention of Disability ⇒  الوقاية من اWعاقة  ⇐

 Early Intervention ⇒  التدخل المبكر  ⇐

 Diagnosis and Classification of Disabilities ⇒  تشخيص وتصنيف اWعاقات    ⇐

 Rights of individuals with Disabilities ⇒   حقوق ا+فراد الذين لديهم إعاقة  ⇐

القـــوانين والتشــــريعات ذات العلاقـــة باWعاقــــة والتربيــــة    ⇐
 الخاصة

  ⇒ Laws and Regulations Related to Disability and 
Special Education 

 Preparation of Special Education Teachers ⇒  إعداد معلمي التربية الخاصة  ⇐

 Parent Training ⇒  تدريب أولياء ا+مور  ⇐

  Counseling and Rehabilitation ⇒  اWرشاد وإعادة التأهيل  ⇐

 Mental Health and disability ⇒  الصحة النفسية واWعاقة  ⇐

  Disability and Health Care ⇒  اWعاقة والرعاية الصحة  ⇐

 Occupational Therapy ⇒  لعلاج الوظيفيا  ⇐

 Nutrition and Disability ⇒   التغذية واWعاقة  ⇐

 Disability Support Services ⇒   الخدمات المساندة   ⇐

 Transition Services ⇒  الخدمات الانتقالية  ⇐

 Recreation Services ⇒  الخدمات الترفيهية  ⇐

 Assistive Technology ⇒  التقنية المساعدة  ⇐

  Least Restrictive Environment ⇒  البيئة ا+قل تقييدا  ⇐

 Inclusion ⇒   الدمج الشامل  ⇐

 Universal Design ⇒  التصميم الشامل  ⇐

   Disability and Higher Education ⇒  اWعاقة والتعليم العالي  ⇐

 Research and Disability ⇒  البحث العلمي واWعاقة  ⇐

 Applied Behavior Analysis ⇒   تحليل السلوك التطبيقي  ⇐

 Positive Behavior Support ⇒   دعم السلوك الايجابي  ⇐

 Evidence Based Interventions ⇒  التدخلات المبنية على البراهين  ⇐

 Response to Interventions ⇒  الاستجابة للتدخل  ⇐

    Disability and Media ⇒  اWعاقة واWعلام  ⇐

 Disability and Economy ⇒  اWعاقة والاقتصاد  ⇐

 Employment and Disability ⇒  التوظيف واWعاقة  ⇐

 Sexuality and Disability ⇒  اWعاقة والجنس  ⇐

 Quality of life and Disability ⇒   نوعية الحياة واWعاقة  ⇐

 Other Areas of Disability and Special ⇒    وغيرها من مجالات اWعاقة والتربية الخاصة.  ⇐
Education. 



  

   
 Types of Articles the Journal Publishes        أنواع البحوث التي تنشرها المجلةأنواع البحوث التي تنشرها المجلةأنواع البحوث التي تنشرها المجلةأنواع البحوث التي تنشرها المجلة

        

 The journal primarily publishes the following    تعنى المجلة بالدرجة ا+ولى بنشر أنواع البحوث التالية:
types of articles: 

ا+بحاث الميدانية والتجريبية: وتشمل الدراسات   ⇐
الكمية والنوعية، المجموعات التجريبية الكبيرة 

  والعينات الفردية.

  ⇒ Field and experimental researches: including 
qualitative and quantitative studies, large 
group or single-subject design studies. 

لنظرية: وتتضمن تحليل شمولي ناقد ا+بحاث ا  ⇐
  لمجال أو أكثر لدراسات اWعاقة والتربية الخاصة.

  

⇒ Theoretical researches, including compre-
hensive and critical analyses of researches 
in one or more areas of disability and 
special education.  

ي أن تلخص محتوى مراجعة الكتب: المراجعة ينبغ  ⇐
الكتاب بأسلوب شيق مع مناقشة علمية. ويقوم 

  بتحكيم المراجعة محرر مراجعة الكتب.

  ⇒ Book Reviews: the review should summa-
rize the contents of the book and be 
written in an engaging scholarly discussion 
style. Reviews will undergo review by the 
Book Review Editor.  

     
      

     

  

 The Logo          شعار المجلةشعار المجلةشعار المجلةشعار المجلة

شعارنا يرمز إلى التمكين من خلال المعرفة. تصميم 
الشعار من وحي رمزان متناقضان: رمز اWعاقة 
(الكرسي المتحرك) ورمز القدرة أو التحكم (عجلة 
الترس). يتكون الشعار من كتاب على نصف عجلة 

كرسي متحرك يخلو من ترس ويجسدان معا شكل 
وصمة اWعاقة. في تصميم شعارنا غيرنا الشكل 
التقليدي للكرسي المتحرك باستبدال الفرد الجالس 
على الكرسي كمعاق إلى كتاب يرمز للمعرفة، وحولنا 

) والتي تعد رمز wheelchairعجلة الكرسي المتحرك (

) إلى عجلة الترس disability signلtعاقة (

)cogwheelتي ترمز للقدرة والتحكم ) وال(control 

and "ability" sign) بالمجمل شعارنا يرمز إلى أن .
المعرفة التي نساهم في صنعها ونشرها بالمجلة 
السعودية للتربية الخاصة تسهم في تحويل العجز 
المرتبط باWعاقة إلى تمكين وقدره على التحكم. 
واستخدمنا لون شعار جامعة الملك سعود للدلالة 
على فخرنا بالانتماء +ول جامعة عربية تنشئ قسم 

  أكاديمي للتربية الخاصة.

  Our logo symbolizes empowerment through 
knowledge. The logo design is inspired by two 
opposite signs: disability sign (wheelchair) and 
control or “ability” sign (cogwheel).  The logo 
consists of an open book united with sprocket 
wheel to form a wheelchair without the stigma 
of disability. We replaced the traditional form 
of a wheelchair by replacing the shape of  
a person sitting on the wheelchair as  
a disabled to the shape of an open book 
symbolizes knowledge. We also replaced the 
wheel of a wheelchair which symbolizes 
disability (as a disability sign) with a sprocket 
wheel which symbolizes ability and control (as 
a control and “ability” sign). In total, our logo 
depicts that the knowledge that we create and 
disseminate through the Saudi Journal of 
Special Education (SJSE) will contribute to 
transforming disability into ability. We used the 
color of King Saud University’s logotype to 
signify our pride of belonging to the first 
university in the Arab world to establish an 
academic department for special education. 

   

 

  



    سياسات وإجراءات التقديم سياسات وإجراءات التقديم سياسات وإجراءات التقديم سياسات وإجراءات التقديم     
Submission Policies and Procedures  

        
التقديم للمجلة السعودية للتربية الخاصة يجب أن يتوافق 

 مع السياسات واWجراءات التالية:
 Submissions to the Saudi Journal of Special 

Education (SJSE) must comply with the following 
policies and procedures: 

       

تبنى المجلة سياسة مفتوحة لاستقبال البحوث، حيث ت  ⇐
  يمكن تقديم البحوث في أي وقت.

  ⇒ The journal has an open submissions policy, 
submission of original manuscripts will be 
accepted at any time.  

 The journal accept manuscripts written in ⇒  .اWنجليزيةالمجلة تقبل البحوث المكتوبة باللغة العربية أو   ⇐
Arabic or English. 

المجلة ترفض قبول البحوث والدراسات التي تحت المراجعة   ⇐

 .والتحكيم للنشر من قبل مجلة أو جهة نشر أخرى

 ⇒ The journal does not accept manuscripts that 
under review by other journals or consid-
eration for publication elsewhere.   

تنشر المجلة البحوث والدراسات ا+صيلة، وترفض   ⇐
المجلة قبول البحوث والدراسات التي سبق نشرها أو تم 

 .استلالها من دراسة منشوره

 ⇒ The journal publishes original manuscripts 
and does not accept previously published or 
concurrent manuscripts that essentially 
describe the same subject matter. 

المجلة تقبل فقط البحوث والدراسات المتصلة بأهدافها   ⇐
 ومجالاتها.

 ⇒ The journal only accept manuscripts that are 
consistent with the aims and scope of the 
journal. 

 The)معايير لجنة أخلاقيات النشر المجلة تلتزم ب  ⇐

Committee on Publication Ethics, COPE) وتتبع ،
سياسة عدم التسامح مطلقا إزاء انتهاك معايير لجنة 
أخلاقيات النشر. وعليه البحوث والدراسات المقدمة 

 .للمجلة يجب أن تلتزم كلياً بمعايير لجنة أخلاقيات النشر

 ⇒ The journal committed to the standards of the 
Committee on Publication Ethics (COPE). The 
journal has a zero-tolerance policy for any 
type of infringements of COPE’s ethical stand-
ards. Manuscripts submitted to the journal 
must adhere strictly to the COPE’s ethical 
standards. 

 جب أن يقدم البحث للمجلة بواسطة أحد الباحثين. كماي  ⇐
يجب أن يكون التقديم بموافقة جميع الباحثين المشاركين 
بالبحث. ويتوجب تقديم موافقة خطية على الصيغة 
 النهائية للبحث من جميع الباحثين المشاركين بالبحث.

 ⇒ Submission of the manuscript must be by one 
of the authors. Submission must be with the 
approval of all authors. The final version of the 
manuscript must be approved in writing by all 
authors. 

يجب أن يقدم البحث إلكترونياً عبر موقع المجلة على   ⇐
نظام جامعة الملك سعود للمجلات العلمية 

) أو من خلال البريد http://prsj.ksu.edu.saالمحكمة   (
) في أوضاع SJSE@ksu.edu.saالكتروني للمجلة (

محددة مثل عدم القدرة على إتمام التقديم إلكترونياً 
 بسبب خلل فني.

 ⇒ Submission of the manuscript must be electr-
onically through the online manuscript subm-
ission system established by King Saud 
University (http://prsj.ksu.edu.sa). Under certain 
circumstances, such as the inability to complete 
the online submission for some technical 
reason, the manuscript can be submitted as 
an attached file by e-mail to the journal’s 
address (SJSE@ksu.edu.sa). 

صفحة  30-15بين  تفضل المجلة أن يكون البحث ما  ⇐

 كلمة). 4000-8000(

 ⇒ The journal’s preferred length for manuscript 
is 4000-8000 words (15-30 pages).  

المجلة تتبع نمط التحرير للجمعية ا+مريكية لعلم النفس   ⇐
(دليل النشر للجمعية ا+مريكية لعلم النفس، الطبعة 

 ). Templateادسة) كما هو محدد في الملف القالب (الس

 ⇒ The journal follows the APA Editorial Style 
(Publication Manual of the American Psycho-
logical Association, 6th Edition) as outlined in 
the template.  

للحصول على المزيد من المعلومات والتفاصيل يرجى  ⇐
 ). http://www.sjse.ksu.edu.saموقع المجلة على (زيارة 

 ⇒ For more information and further details, 
please visit the journal's website at 
http://www.sjse.ksu.edu.sa 



  

    آلية تحكيم ونشر البحوث بالمجلة السعودية للتربية الخاصةآلية تحكيم ونشر البحوث بالمجلة السعودية للتربية الخاصةآلية تحكيم ونشر البحوث بالمجلة السعودية للتربية الخاصةآلية تحكيم ونشر البحوث بالمجلة السعودية للتربية الخاصة
The Review Process and Publishing at The Saudi Journal 

of Special Education  

    
السعودية للتربية الخاصة على ضمان المجلة تحرص 

تلقي جميع البحوث التي تستقبلها على تقييم 
موضوعي وسريع وذلك من خلال تبني الثلاث مراحل 

 التالية:

 The Saudi Journal of Special Education 
(SJSE) strive to ensure that all manuscripts 
receive fast and objective evaluation 
through the adoption of the following three 
stages: 

       

                المرحلة ا)ولى: استلام البحث المرحلة ا)ولى: استلام البحث المرحلة ا)ولى: استلام البحث المرحلة ا)ولى: استلام البحث 
The first stage: Receiving the manu-

script 
على  يكون استلام البحث إلكترونياً عبر موقع المجلة    

نظام جامعة الملك سعود للمجلات العلمية 
أو من خلال  (http://prsj.ksu.edu.sa)المحكمة 

في   (SJSE@ksu.edu.sa)البريد الكتروني للمجلة
أوضاع محددة مثل عدم القدرة على إتمام التقديم 
إلكترونياً بسبب خلل فني. يتم تبليغ الباحث باستلام 

نظام أو البريد المجلة للبحث (آلياً من خلال ال
الالكتروني أو رسالة جوال) خلال ثلاثة أيام من استلام 
البحث كحد أقصى. تبدأ عملية المتابعة والتحكيم 
منذ لحظة استلام البحث من خلال التوثيق لبيانات 

 reference)البحث حيث يسجل للبحث رقم مرجعي 

number)  يستخدم في جميع المراحل التالية لعملية

 initial)عد ذلك يتم مسح أولى التحكيم. ب

screening)   للتأكد من اكتمال النماذج التي يلزم
تقديمها مع البحث كنموذج إقرار الملكية الفكرية. 
كما يخضع البحث للفحص ببرامج التحقق من التشابه 

 ,iThenticateبين النصوص (مثل برنامج قارنت 

Plagiarism Detector, Turnitin تتبنى المجلة .(
سياسة عدم التسامح مطلقا إزاء انتهاك حقوق 

 zero tolerance towards)ة ـالملكية الفكري

plagiarism)   وعليه فإن أي انتهاك أو تعدي سوف
يؤدي إلى رفض البحث وإيقاف عملية التحكيم. وبعد 
اجتياز المسح ا+ولّي يرسل البحث إلى أحد أعضاء هيئة 

        ).preliminary evaluationالتحرير للتقييم المبدئي (

        The manuscript must be submitted electro-
nically through the online manuscript subm-
ission system established by King Saud 
University (http://prsj.ksu.edu.sa). Under certain 
circumstances, such as the inability to com-
plete the online submission for some tech-
nical reason, the manuscript can be subm-
itted as an attached file by e-mail to the 
journal’s address (SJSE@ksu.edu.sa). The 
author will be notified about the successful 
submission within three days of manuscript 
submission by receiving an automatic resp-
onse text message or an email confirmation 
acknowledging receipt of the manu-script. 
Once the manuscript is submitted, the 
process of peer review begins immediately 
with the manuscript is assigned a manuscript 
reference number to be used for all future 
correspondences. An initial screening is 
carried out to check that all the necessary 
forms associated with the submission, such 
as the declaration of intellectual property 
form, have been received. The manuscript will 
also be run through plagiarism detection 
software (e.g., Turnitin, iThenticate, Qarnet, 
Plagiarism Detector) to verify originality. The 
journal has a zero tolerance policy towards 
plagiarism; therefore identifying any copy-
right violation or infringement will result in the 
rejection of the manuscript without further 
review. When the initial screening is comp-
leted successfully, the manuscript will be sent 
to a member of the associate editors for 
preliminary evaluation. 

    



 The second stage: Peer review   المرحلة الثانية: التحكيمالمرحلة الثانية: التحكيمالمرحلة الثانية: التحكيمالمرحلة الثانية: التحكيم

 :This stage consists of three steps as follows  تتكون هذه المرحلة من ثلاث خطوات كما يلي:

     
  

    The first step: Preliminary EvaluationThe first step: Preliminary EvaluationThe first step: Preliminary EvaluationThe first step: Preliminary Evaluation                الخطوة ا)ولى: التقييم المبدئيالخطوة ا)ولى: التقييم المبدئيالخطوة ا)ولى: التقييم المبدئيالخطوة ا)ولى: التقييم المبدئي

يتم تقييم البحث مبدئيا من قبل أحد أعضاء هيئة 
ت تحرير المجلة لتقرير مدى التوافق مع سياسا

وإجراءات التقديم.  يرفض البحث الذي لا يجتاز التقييم 
ويبلغ الباحث بسبب الرفض خلال عشرة أيام عمل. إما 
البحث الذي يجتاز التقييم يرسل للتحكيم من قبل 

  محكمان يرشحهم عضو هيئة التحرير.  

  The manuscript will be preliminarily evaluated by 
one of the journal’s associate editors for compliance 
with the journal’s policies and guidelines. If the 
manuscript does not meet the journal’s require-
ments, it will be rejected and returned within ten 
working days to the author with an explanation for 
its rejection. If the manuscript adhering to journal 
requirements, it will enter a blind peer review 
process. The associate editor will assigned the 
manuscript to two outside reviewers. 

       

 The second step: PeerThe second step: PeerThe second step: PeerThe second step: Peer----reviewreviewreviewreview                الخطوة الثانية: فحص المحكمينالخطوة الثانية: فحص المحكمينالخطوة الثانية: فحص المحكمينالخطوة الثانية: فحص المحكمين

متخصصين، عضو  يتم تحكيم البحث من قبل ثلاثة 
هيئة التحرير الذي قام بالتقييم المبدئي للبحث 
باWضافة الى محكمين خارجيين من ذوي الخبرة في 
المواضيع التي تناولها البحث. يقوم المحكمين 
بتقييم البحث وتعبئه نموذج التحكيم في غضون 

  ثلاثة أسابيع. 

  The manuscript will be critically peer reviewed by 
three reviewers. The associate editor (who has 
preliminary evaluated the manuscript) and two 
outside reviewers with expertise in the topics 
covered in the manuscript. Reviewers are requ-
ested to evaluate the manuscript and complete 
the review form within three weeks. 

       

 The third step: Decision of the Associate The third step: Decision of the Associate The third step: Decision of the Associate The third step: Decision of the Associate                الخطوة الثالثة: قرار هيئة التحرير  الخطوة الثالثة: قرار هيئة التحرير  الخطوة الثالثة: قرار هيئة التحرير  الخطوة الثالثة: قرار هيئة التحرير  
EditorsEditorsEditorsEditors 

يقرر أعضاء هيئة التحرير رفض أو قبول البحث للنشر 
على أساس تقييم وتوصيات المحكمين. في حال 
اختلاف أعضاء هيئة التحرير فسوف يكون تحكيم 

ذي قام بالتقييم المبدئي للبحث عضو هيئة التحرير ال
مرجح لصنع القرار. يتلقى الباحث خلال يومين من اتخاذ 
القرار تقرير شامل يتضمن قرار المجلة النهائي 

   وملحوظات المحكمين.

  Based on the reviewers’ evaluation and recomm-
endations, the associate editors make a decision to 
reject, request revisions and resubmissions, or 
accept the manuscript for publishing. In cases 
where the associate editors disagree in their 
decision-making, the judgment of the associate 
editor who has preliminary evaluated the manus-
cript will be the tiebreaker. Within two days of the 
decision being made, the author will receive a 
comprehensive report including the journal’s final 
decision and reviewers’ comments on the manu-
script. 

       

 The third stage: Publication     المرحلة الثالثة: النشرالمرحلة الثالثة: النشرالمرحلة الثالثة: النشرالمرحلة الثالثة: النشر

فأنه يتم إرسال النسخة  إذا تم قبول البحث للنشر
) للباحث لمراجعتها PDFالمنقحة من البحث (بصيغة 

بصورتها النهائية واعتمادها للطباعة. تنشر النسخة 
) للبحث على الموقع Online FirstاWلكترونية (

اWلكتروني للمجلة في غضون ثلاثة أسابيع. أما النسخة 
يرسل  الورقية يتم نشرها في العدد التالي من المجلة.

للباحث إشعار بنشر البحث ويزود بنسخة الكترونية 
  ) من البحث المنشور. PDF(بصيغة 

  When the decision to accept the manuscript for 
publication is taken, the author will receive galley 
proofs (in PDF format) of the edited manuscript 
for final checking and confirmation. An electronic 
version of the manuscript will be published as 
Online First on the journal's website within three 
weeks. The paper version of the manuscript will 
be included in the next issue of the journal. The 
author will receive a publication notice and will 
be provided with a PDF file of the published 
manuscript.  



  

    دعوة لتقديم ا لبحوثدعوة لتقديم ا لبحوثدعوة لتقديم ا لبحوثدعوة لتقديم ا لبحوث 
    هـ1443 صفر - عشر التاسععشر و الثامنالعدد 

Call for Manuscripts  
Issue No.18 & 19 - October 2021  

  

يسر المجلة السعودية للتربية الخاصة أن تدعو الباحثين في 
بحوثهم للنشر  التربية الخاصة واWعاقة لتقديممجال 

إن شاء االله  انمن المجلة والذي سيصدر 19و  18 ينعددالب
. النشر من خلال م2021 أكتوبرالموافق  هـ1443 صفرفي 

بية الخاصة فرصة للباحثين لنشر المجلة السعودية للتر
مشاركة إنتاجهم العلمي في مجلة عالية المستوى و

لباحث من الحصول على المعلومات بيسر تمكن القارئ وا
 باWضافة إلى العديد من المزايا منها:

 The Saudi Journal of Special Education (SJSE) is 
pleased to invite researchers in the field of special 
education and disability to submit their 
manuscripts for publishing in Issue No. 18, 19 of the 
Journal which is scheduled to be published on 
October 2021. Publishing with the SJSE is an 
opportunity for researchers to present and share 
their latest research in a high quality peer-
reviewed journal that provide readers and 
researchers with easy access to the information, 
along with various benefits. Such as; 

      

 Commitment to upholding the highest level of ⇒    الالتزام بالتمسك بأعلى مستوى من أخلاقيات النشر.   ⇐
publication ethics. 

استخدام نظام فعال Wدارة المجلة ييسر عملية   ⇐
 المؤلفين والمحكمين وهيئة التحرير.التواصل بين 

 ⇒ Using effective editorial management system 
that facilitates communication between 
authors, reviewers, and the editorial office. 

جميع البحوث المنشورة متاحة للجميع ويمكن   ⇐
الحصول عليها بيسر في أي مكان بالعالم وذلك 

 لها +كبر عدد ممكن من القراء.Wيصا

 ⇒ All published articles are open access and 
accessible to everyone anywhere in the world 
to reach out to a broader readership. 

منشورة تصدر بنسختين إلكترونية جميع البحوث ال  ⇐
 مطبوعة.و

 ⇒ All published articles is issued in both online 
and print version. 

النشر اWلكتروني السريع، حيث تنشر البحوث المقبولة   ⇐
) خلال خمسة أيام عمل من Online Firstالكترونيا (

تاريخ قبول البحث. ويمكن الاستشهاد والاقتباس من 
البحث كمرجع علمي مباشرة بعد النشر الكترونيا 

)Online Firstرقمي  ) حيث يسجل لكل بحث معرف
) من Online First). النسخة اWلكترونية (DOIدائم (

البحث تعد نسخة منشورة رسميا له وتوفر أسرع 
السبل للوصول إلى أكبر عدد من القراء في جميع أنحاء 

 العالم في مدة زمنية قصيرة جدا.

 ⇒ Rapid electronic publication, which makes 
accepted articles published Online First within 
five working days of final acceptance. Articles 
can be cited immediately after online 
publication as each article will be assigned a 
unique permanent Digital Object Identifier 
(DOI). The Online First version of an article is a 
published version that provide the fastest 
mean for reaching to the largest number of 
reader in very short duration around the globe. 

جميع البحوث المنشورة سوف تدرج في العديد من   ⇐
 قواعد البيانات العالمية.

 ⇒ All published articles will be indexed in major 
Abstracting/Indexing databases. 

 .Issue of the Certificate for each published article ⇒  إصدار شهادة نشر لكل بحث ينشر بالمجلة  ⇐

       

المجلة السعودية للتربية الخاصة لا تتوقف عند نشر 
البحوث بل تعمل على انتشارها. يسعدنا استلام أحدث 

تربية الخاصة. إنتاجك العلمي للنشر بالمجلة السعودية لل
للمزيد من المعلومات يرجى زيارة الموقع الرسمي للمجلة 

)http://www.sjse.ksu.edu.sa كما نرجو ونقدر لك .(
تعميم ونشر المعلومات عن المجلة السعودية للتربية 
الخاصة بين زملائك والباحثين المهتمين بالبحث العلمي 

  في مجال التربية الخاصة. 

  
The SJSE not only publish articles, but also 
promote them. We will be delighted to receive 
your recent manuscript for publication in the 
SJSE. For more information, visit the official 
website of the journal http://www.sjse.ksu.edu.sa.  
It is appreciated if you could circulate this this 
information about the SJSE to your known 
interested colleagues or fellow researchers. 
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 افتتاحية العددافتتاحية العددافتتاحية العددافتتاحية العدد
 

أمـا   .الحمد الله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا محمد، وعلـى آلـه وصـحبه أجمعـين    
  بعد:

الكـرام  والقـراء  أن تقـدم للبـاحثين    »السـعودية للتربيـة الخاصـة   مجلة ال« تحرير هيئةفيسر 
التـي تعـد أول دوريـة محكمـة متخصصـة فـي مجـال التربيـة          المجلـة مـن   »عشـر  السابع«العدد 

الخاصة واWعاقـة بالعـالم العربـي. تصـدر المجلـة مـن جامعـة الملـك سـعود التـي تضـم قسـم             
خاصة الذي يعُد أول قسم أكاديمي على المستوى المحلي والعربي. تتكون هيئة تحرير التربية ال

المجلــة مــن أكــاديميين متخصصــين فــي مجــال التربيــة الخاصــة، كمــا أن هيئتهــا الاستشــارية 
الدوليــة تضــم نخبــة مــن المتخصصــين فــي مجــال البحــث والنشــر فــي مجــال التربيــة الخاصــة    

  اWقليمي والدولي.واWعاقة على المستوى المحلي و
أعلى معايير الجودة واWتقان من حيث التحكيم والنشـر؛ ومـن   تعتمد المجلة في النشر على 

 مـن  بحـوث  أربعـة  علـى  العـدد  هـذا  اشتمل وقد، حيث ضبط المحتوى العلمي للبحوث المقبولة
   مختلفة داخل المملكة. جامعات من متميزين باحثين

ى تطبيــق رؤيتهــا فــي التميــز فــي نشــر المعرفــة ذات تســعى المجلــة مــن خــلال هــذا العــدد إلــ
العلاقة بمجال اWعاقة والتربية الخاصة، ورسـالتها فـي تـوفير مصـدر معرفـة متميـز لكـل مـن         
ا+فــراد الــذين لــديهم إعاقــة أو الموهــوبين وأســرهم، والمهنيــين والممارســين، وصــناع القــرار   

 ،التربية الخاصة مجالات فـيلهم  لميةع مرجعية وتكوينواWداريين، والمتخصصين والباحثين، 
  .وعالمياً ،وإقليمياً ،محلياً تهمحاج وتلبية

 مشـكلات الواقـع وال  تمـس  التـي  فـالبحوث  البحوث؛ بنوعية العناية المجلة عليه تؤكد ومما
 وتطــرح التــي تســهم فــي تحويــل القصــور المــرتبط باWعاقــة إلــى تمكــين وقــدره علــى الــتحكم،  

 تمـس  بحـوثهم  تكـون  أن علـى  الباحثين نشجع هنا ومن النشر، في ولويةا+ لها والعلاج الحلول
بكـل مـا    المجلـة  مع ترحيبمنهجية صحيحة متخصصة،  وفق الحلول وتطرح ،المعاصر الواقع
، وا+خـذ بكـل مـا يخـدم المجلـة،      امن القراء الكرام من تنبيهات، أو اقتراحات، ودراسـته  هايرد إلي

  لمية والبحثية.ويساعد على تحقيق أهدافها الع
واختيـار  بمزيـد مـن التطـوير العلمـي، والبحثـي،       قراءها من خلال ا+عداد القادمةوتعد المجلة 

الموضــوعات التــي تمــس شــريحة كبيــرة مــن مجتمعاتنــا تتمثــل فــي مجــال اWعاقــة والتربيــة   
   الخاصة. واالله الموفق.

        تحريرتحريرتحريرتحريرالالالالهيئة هيئة هيئة هيئة رئيس رئيس رئيس رئيس                                                                                                                             
        العجميالعجميالعجميالعجميناصر بن سعد ناصر بن سعد ناصر بن سعد ناصر بن سعد     أ. د.أ. د.أ. د.أ. د.
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 الوظائف التنفيذية وعلاقتها بالتفاعل الاجتماعي لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية

 )2(أ. مبارك ظافر آل شفلوت ، و)1(محمد عبده حسيني .د

التعـرف هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على درجة القصور في مهـام الوظـائف التنفيذيـة لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة الفكريـة، وكـذلك المستخلص: 

جتمـاعي مـن خـلال على العلاقة بين مهام الوظائف التنفيذية، ومهارات التفاعل الاجتماعي لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكريـة، والتنبـؤ بمسـتوى التفاعـل الا

بالمرحلة الابتدائيـة بمعهـدي  اقة الفكريةذوي الإع) تلميذًا من 102مهام الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية. وقد تكونت عينة الدراسة من (

م، 2020/ـهـ1441لفصـل الدراسـي الثـاني للعـام الدراسـي االتربية الفكرية، وبرامج التربية الفكرية الملحقة بمدارس التعليم العام الابتدائية بمدينة الرياض، في 

اعي لدى الأطفال (إعداد الباحثان)، ومقياس تقدير الوظائف التنفيذية للأطفـال والذين تم اختيارهم بطريقة عشوائية. وقد تم استخدام مقياس التفاعل الاجتم

لملائمته ؛ المنهج الارتباطي -في دراستهما-. وقد استخدم الباحثان كأداتين للدراسة )2013العاديين وذوي الاحتياجات الخاصة (إعداد/ الشخص، مرسي، 

التلاميذ ذوو الإعاقة الفكرية يعانون من قصورٍ في الوظائف التنفيذية، ومن أكثر المهام التي بها قصـور لـدى  لطبيعة الدراسة. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن

عـدم وجـود علاقـة بـين التفاعـل المراقبـة. وقـد أوضـحت نتـائج الدراسـة و الضـبط الانفعـالي،والكـف، و الـذاكرة العاملـة،هؤلاء التلاميذ مهمـة التخطـيط، و

أن الوظـائف التنفيذيـة لا تسـهم بصـورة دالـة في التنبـؤ أشـارت نتـائج الدراسـة إلـى كمـا لتنفيذيـة لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة الفكريـة. الاجتماعي والوظائف ا

 التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية.بالتفاعل الاجتماعي لدى 

 الوظائف التنفيذية، التفاعل الاجتماعي، الإعاقة الفكرية.الكلمات المفتاحية: 

_________________________________________________________________________________  

Executive Functions and their Relationship with Social Interaction among Pupils with 
Intellectual Disability 

Dr. Mohamed Abdou Husseiny(1), and Mr. Mubarak Dafer Alshafloot(2) 

Abstract: The present study aimed to identify the degree of deficiency in the tasks of executive functions among pupils with intellectual 
disability. Moreover, it aimed at identifying the relationship between executive functions and social interaction skills among those pupils and 
predicting the level of social interaction through the tasks of their executive functions. The sample of the study consisted of (102) pupils with 
intellectual disability in the elementary stage of intellectual disability programs attached to regular primary schools in Riyadh in the second 
semester of the academic year 2020. The pupils were randomly selected. The researchers used the Social Interaction Scale for Children 
(prepared by the researchers) and the Scale of rating Executive Functions for Normal and Special Needs Children (prepared by/ Elshakhs & 
Morsi, 2013) as study tools. The researchers used the correlational method as it is suitable for the nature of the study. The results of the study 
indicated that pupils with intellectual disability suffer from deficiency in executive functions. Their deficiency appeared in planning, working 
memory, inhibition, emotional control, and monitoring. The results of the study showed that there was no relationship between social 
interaction and executive functions among those pupils. The results of the study also indicated that the executive functions do not 
significantly contribute to predicting the social interaction among pupils with intellectual disability. 

Keywords: Executive Functions, Social Interaction, Intellectual Disability. 
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 :مقدمة

تعتـــبر الإعاقـــة الفكريـــة ظـــاهرة بشـــرية طبيعيـــة، 

تستلزم التعامل معها بإيجابيـة مـن قبِـل المحيطـين بـذي 

الإعاقـــة، فـــذوو الإعاقـــة بصـــفة عامـــة، وذوو الإعاقـــة 

الفكرية بصفة خاصة، كالأفراد العـاديين يحتـاجون إلـى 

نايـــة في التربيـــة والتعلـــيم؛ حتـــى يكونـــوا الاهتمـــام والع

قــادرين علــى التَّكيُّــف مــع مطالــب الحيــاة في حــدود مــا 

 .تسمح بها قدراتهم وإمكانياتهم

ــة  ــة الفكري ــة  - كــذلك -وتعــد الإعاق ــة نمائي إعاق

عامة، وما يعنيه ذلك، هـو أن الإعاقـة لا تـؤثر في القـدرة 

النمــو العقليــة فقــط، ولكنهــا تطــال بتأثيراتهــا الســلبية 

ــــالي، والســــلوكي،  ــــوي، والاجتمــــاعي، والانفع اللغ

والحركـي للفـرد. وتعتـبر الإعاقـة الفكريـة مـن الظــواهر 

المألوفة على مر العصور، ولا يكاد يخلو مجتمع منهـا. 

كما تعتبر هذه الظاهرة موضـوعًا يجمـع بـين اهتمامـات 

ــنفس،  ــوم ال ــة؛ كعل ــم والمعرف ــادين العل ــن مي ــد م العدي

، والاجتماع، والقانون. ويعود السـبب والتربية، والطب

في ذلــك إلــى تعــدد الجهــات العلميــة التــي ســاهمت في 

تفسير هذه الظاهرة وآثارهـا في المجتمـع. ومـن الناحيـة 

الاجتماعيــة، فــإن الإعاقــة الفكريــة تــرتبط بمــدى نجــاح 

الفــرد أو فشــله في الاســتجابة للمتطلبــات الاجتماعيــة 

مـن نفـس الفئـة العمريـة  المتوقعة منه، مقارنة مع أقرانـه

 ). 2016(أحمد، 

ويعاني الأطفال ذوو الإعاقة الفكرية من ضعف في 

الاســتجابة للمتطلبــات الاجتماعيــة، مــن حيــث القــدرة 

علــى التفاعــل الاجتمــاعي الجيــد مــع الآخــرين، وعــدم 

الالتـــزام بـــاللوائح والتعليمـــات داخـــل المدرســـة، وأن 

الممتلكـات، سلوكياتهم تتصف بالسـلبية والتخريـب في 

وعدم مراعاة التعامل مـع الآخـرين، وكثـرة السـلوكيات 

 ).2011غير المرغوبة داخل الصفوف (اللالا وآخرون، 

وقد أشـارت نتـائج دراسـة كـلٍّ مـن بـورين ونـادير 

إلى  (Baurain & Nader – Grosbois, 2013)جروسبوا 

وجود قصور في القدرة على حل المشـكلات الانفعاليـة 

ــــة، ــــاع القواعــــد  والاجتماعي وتنظــــيم الانفعــــال، واتب

الاجتماعية في مواقف التفاعل الاجتماعي لـدى الأفـراد 

 ذوي الإعاقة الفكرية، مقارنة بالعاديين.

ويعاني الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية مـن قصـورٍ في 

ــاه  ــام: الانتب ــذه المه ــن ه ــة، وم ــائف التنفيذي ــام الوظ مه

ــــائي ال ــــاه الانتق بصــــري، الســــمعي المســــتمر، والانتب

والتصنيف البصري، والـذاكرة العاملـة، والحفـاظ علـى 

الاهتمــــام البصــــري المتواصــــل، والانتبــــاه الانتقــــائي 

السمعي، والكـف البصـري للسـلوك. وتعتـبر الوظـائف 

التنفيذيــة مجموعــة مــن المهــام المعرفيــة العليــا التــي 

تتحكم في وظائف وسلوكيات أخرى وتنظمهـا، وتعتـبر 

فرد على نحو ناجح. وكثيرًا ما كذلك ضرورية لتكيف ال

توجد حالات القصور في الوظائف التنفيذيـة في الإعاقـة 
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 الفكرية، والتي تتسم بوجود قصور في السـلوك التكيفـي

(Costanzo et al., 2013).  

ــى  ــات إل ــد مــن الدراس ــائج العدي ــارت نت ــد أش وق

ضـــعف كبيـــر في مهـــام الوظـــائف التنفيذيـــة لـــدى ذوي 

ا النمط الظـاهري المعـرفي لـديهم. الإعاقة الفكرية، وأنه

فقــــد بينــــت النتــــائج أن الضــــبط الانفعــــالي، وتنظــــيم 

الحاجات والأدوات، ومهـام الطلاقـة، تمثـل نقـاط قـوة 

نســبية لــدى ذوي الإعاقــة الفكريــة، في حــين أن الــذاكرة 

العاملــة، والمراقبــة، والتخطــيط، والتنظــيم، والتحويــل، 

كما  )،,.Loveall et al 2017كانت نقاط ضعف لديهم (

 - بمـا فـيهم متلازمـة داون-يتميز ذوو الإعاقـة الفكريـة 

ـــام التخطـــيط الحركـــي،  ـــديهم صـــعوبات في مه ـــأن ل ب

والتناســق، والســرعة، والــذاكرة العاملــة، والتخطــيط، 

 .(Pritchard et al., 2015) والتنظيم، والكف

 ميميسيفيك وسـينانوفيكوتشير نتائج دراسة كلٍّ من 

(Memisevic & Sinanovic, 2014)  إلـى أن الأطفــال

ذوو الإعاقة الفكريـة يعـانون مـن قصـورٍ شـديد في مهـام 

الوظــائف التنفيذيــة. ومــن أكثــر المهــام التــي أظهــر فيهــا 

الأطفال ذوي الإعاقة الفكريـة قصـورًا دالاً في الوظـائف 

 التنفيذية، هما: مهمة المبادأة، ومهمة الذاكرة العاملة. 

تبـين للبـاحثين أن هنـاك ثمـة وبناءً علـى مـا سـبق، 

علاقة بين مهام الوظـائف التنفيذيـة، ومهـارات التفاعـل 

الاجتماعي لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية، ولذلك 

جاءت الدراسة الحاليـة للتعـرف أكثـر علـى طبيعـة هـذه 

 العلاقة، وهذا ما يسعى البحث الحالي التوصل إليه.

 مشكلة الدراسة: 

ـــائف التنفي ـــبط تلعـــب الوظ ـــا في الض ـــة دورًا مهمً ذي

السلوكي والتفاعل الاجتماعي لدى الفـرد؛ حيـث يلاحـظ 

أن الأفراد الـذين لـديهم قصـور في الوظـائف التنفيذيـة، قـد 

تظهر لديهم صلابة وعدم مرونة، وكذلك يجدون صـعوبة 

في الانتقال من موضوع واحد إلى آخر، وقـد يكـون لـديهم 

 ). ,Kegel 2010مشكلات في الاتزان الانفعالي (

إن الأفراد ذوو الإعاقة الفكرية، عـادة مـا يظهـرون 

قصورًا في الوظائف التنفيذيـة. فيـذكر كـل مـن بريتشـارد 

) أن هنـاك دراسـات Pritchard et al., 2015وآخـرين (

قليلــة تناولــت الوظــائف التنفيذيــة لــدى الأفــراد ذوي 

الإعاقة الفكرية والتي أشارت إلـى وجـود ضـعف لـدى 

ــة، الأطفــال ذ وي الإعاقــة الفكريــة في الوظــائف التنفيذي

ويمكن إعتبار أن الوظائف التنفيذيـة تتعلـق بـالتحكم في 

الأفكــار والســلوكيات وتضــم الوظــائف المعرفيــة التــي 

يعتقد أن تكون مرتبطة بالنشاط في الأجزاء الأماميـة مـن 

الــدماغ. وقــد أشــارت نتــائج دراســة كــلٍّ مــن بريدســكو 

إلى أن التلاميـذ ذوو  (Predescu et al., 2020)وآخرين 

الإعاقة الفكرية يعانون من قصورٍ في الوظائف التنفيذية، 

ـــة.  ـــذاكرة العامل ـــيط، وال ـــاه، والتخط   وخاصـــة في الإنتب

ــرين  ــال وآخ ــن لوف ــل م ــة ك ــائج دراس ــلت نت ــا توص   كم
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2017) ,.Loveall et al إلى أن وظائف الكف والذاكرة (

ـــ ـــل انخفض ـــة والتخطـــيط والتحوي ـــا في العامل ت عمومً

ــة  ــل أن تتحســن في مرحل ــة المتوســطة قب مرحلــة الطفول

 المراهقة لدى ذوي متلازمة داون.

ــن أبعادهــا،  ــر م وتعــد الإعاقــة الفكريــة، في الكثي

مشكلة اجتماعية. فالطفل ذو الإعاقة الفكرية أقل قـدرة 

علــى التفاعــل الاجتمــاعي، وعلــى التصــرف بــالمواقف 

ــه مــع ال ــاء تفاعل ــة أثن ــولي، الاجتماعي ــاس (مت ). 2015ن

 & Alevriadou)ويشــير كــلٌّ مــن الفريــدو وجيــاوري 

Giaouri, 2010)  في دراســـتهما إلـــى أن الأفـــراد ذوو

الإعاقة الفكريـة لـديهم قصـور في التفاعـل الاجتمـاعي، 

وهذا القصور ينعكس، أيضًـا، علـى القـدرة علـى تفسـير 

 المواقف الاجتماعية المعقدة.

ولوفـال  (Jacola, 2014)ويـذكر كـلٌّ مـن جـاكولا 

أن الوظـائف التنفيذيـة  (Loveall et al., 2017) وآخرين

لها تأثيرات مهمة على الوظائف التكيفيـة، والتفـاعلات 

الاجتماعية، والتحصيل الأكاديمي لـدى الأطفـال ذوي 

أمادو وآخرين والعاديين. ويشير كلٌّ من  الفكرية الإعاقة

(Amado et al., 2016) ى وجود صلة بين في دراستهم إل

ــة  ــة والانفعالي ــدرات المعرفي ــاعي، والق الإدراك الاجتم

المرتبطة بالتفاعلات الاجتماعيـة، والوظـائف التنفيذيـة 

ــر  ــاديين. ويظه ــة داون والع ــال ذوي متلازم ــدى الأطف ل

ــن متلازمــة داون قصــورًا في  ــال الــذين يعــانون م الأطف

ـــــة  الإدراك الاجتمـــــاعي، وفي بعـــــض المهـــــام الفرعي

ف التنفيذيـــة ذات الصـــلة. وتؤكـــد نتـــائج هـــذه للوظـــائ

الدراسة، أيضًا، على أهمية المهـام المختلفـة للوظـائف 

التنفيذية في الإدراك الاجتماعي، كما تسلط الضوء على 

ـــين  ـــة في تحس ـــذاكرة العامل ـــدور الرئيســـي لمهمـــة ال ال

 الإدراك الاجتماعي لدى ذوي متلازمة داون.

لى مـا لاحظـه ومن خلال العرض السابق، وبناءً ع

ـــ ـــن  انالباحث ـــة م ـــة الفكري ـــذ ذوي الإعاق ـــى التلامي عل

انخفاض لمسـتوى تفـاعلاتهم الاجتماعيـة في المواقـف 

ــة،  ــة الخاص ــال التربي ــا في مج ــم عملهم ــة بحك المختلف

جاءت الحاجة إلـى إجـراء هـذه الدراسـة للتعـرف علـى 

درجة القصور في مهام الوظائف التنفيذية لـدى التلاميـذ 

الفكرية، وكذلك التعرف أكثر على طبيعـة ذوي الإعاقة 

العلاقة بين مهام الوظائف التنفيذية، ومهـارات التفاعـل 

الاجتماعي لديهم. وأخيرًا، التعرف على مـدى إمكانيـة 

التنبــؤ بمســتوى التفاعــل الاجتمــاعي؛ مــن خــلال مهــام 

في  - الوظائف التنفيذية لديهم. هذا، ولم يجد الباحثـان

دراسـات عربيـة تناولـت العلاقـة  - حدود ما اطلعا عليه

بـــين الوظـــائف التنفيذيـــة والتفاعـــل الاجتمـــاعي لـــدى 

 التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية.

ومن هنا، يمكـن تحديـد مشـكلة الدراسـة الحاليـة في 

مـا العلاقـة بـين الوظـائف التنفيذيـة السؤال الرئيس التـالي: 

 والتفاعل الاجتماعي لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية؟
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 أسئلة الدراسة: 

ينبثــــق مــــن التســــاؤل الــــرئيس للدراســــة، عــــدة 

 تساؤلات فرعية، وهي:

ما درجة القصـور في مهـام الوظـائف التنفيذيـة  -1

 ؟ التلاميذ ذوي الإعاقة الفكريةلدى 

ما العلاقة الارتباطية الدالة بين مهام الوظائف  -2

التلاميـذ التنفيذية، ومهارات التفاعـل الاجتمـاعي لـدى 

 ؟ الإعاقة الفكريةذوي 

مـــا مـــدى إمكانيـــة التنبـــؤ بمســـتوى التفاعـــل  -3

الاجتمــاعي مــن خــلال مهــام الوظــائف التنفيذيــة لــدى 

 ؟التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية

 أهداف الدراسة: 

 تهدف الدراسة الحالية إلى:

التعرف على درجة القصور في مهام الوظـائف  -1

 .ريةالتلاميذ ذوي الإعاقة الفكالتنفيذية لدى 

العلاقـــة بـــين مهـــام الوظـــائف  علـــىالتعـــرف  -2

التنفيذية، ومهارات التفاعـل الاجتمـاعي لـدى التلاميـذ 

 ذوي الإعاقة الفكرية.

التفاعل الاجتماعي مـن خـلال  بمستوىالتنبؤ  -3

ــدى  ــة ل ــائف التنفيذي ــام الوظ ــة مه ــذ ذوي الإعاق التلامي

 الفكرية.

 أهمية الدراسة:

 يلي:تتركز أهمية الدراسة، فيما 

 الأهمية النظرية (العلمية):

العربيـة بدراسـة تتنـاول العلاقـة  المكتبةتزويد  -1

ــدى  ــاعي ل ــل الاجتم ــة، والتفاع ــائف التنفيذي ــين الوظ ب

ــة  ــذه الدراس ــون ه ــة، لتك ــة الفكري ــذ ذوي الإعاق التلامي

 إسهامًا متواضعًا في هذا المجال.

إطارًا نظريًا حول العلاقة بين  الدراسة قد توفر -2

ام الوظائف التنفيذية، ومهارات التفاعل الاجتمـاعي مه

لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية يستفيد منه الباحثون 

 والمعلمون في مجال التربية الخاصة.

 (العملية): الأهمية التطبيقية

ـــة في  -1 ـــذه الدراس ـــهم ه ـــان أن تس ـــل الباحث يأم

مساعدة المتخصصين، في مجال التربيـة الخاصـة، علـى 

ادة من العلاقة بـين الوظـائف التنفيذيـة والتفاعـل الاستف

ــاء  الاجتمــاعي لــدى التلاميــذ ذوي الإعاقــة الفكريــة أثن

 عملهم مع هؤلاء التلاميذ.

تــوفر الدراســة مقياسًــا للتفاعــل الاجتمــاعي  -2

للأطفال، الذي قد يسـاعد اسـتخدامه في قيـاس التفاعـل 

 الاجتماعي لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية.

لوظائف التنفيذية لمقياس ا تقنيناًتوفر الدراسة  -3

علــى البيئــة الســعودية، والــذي يمكــن الاســتفادة منــه في 

 مجال التربية الخاصة.

 حدود الدراسة:

 تشمل هذه الدراسة على الحدود التالية:
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الدراسـة علـى  اقتصـرت: الحدود الموضـوعية - 

بحـــث مهـــام الوظـــائف التنفيذيـــة لـــدى التلاميـــذ ذوي 

الفكرية، وبحث العلاقة بين الوظـائف التنفيذيـة  الإعاقة

والتنبـؤ بمسـتوى التفاعـل  والتفاعل الاجتماعي لـديهم،

الاجتمــاعي مــن خــلال مهــام الوظــائف التنفيذيــة لــدى 

 .هؤلاء التلاميذ

تم تطبيق الدراسـة في الفصـل الحدود الزمانية:  - 

 م.2020/ ـه1441الدراسي الثاني من العام الدراسي 

تم تطبيق الدراسـة بمعهـدي انية: الحدود المك - 

ـــة  ـــة الملحق ـــة الفكري ـــرامج التربي ـــة، وب ـــة الفكري التربي

 بمدارس التعليم العام الابتدائية بمدينة الرياض.

اقتصـــرت الدراســـة علـــى  الحـــدود البشـــرية: - 

ـــذ ذوي ال ـــة تلامي ـــة الابتدائي ـــة بالمرحل ـــة الفكري الإعاق

لملحقة بمعهدي التربية الفكرية وبرامج التربية الفكرية ا

 بمدارس التعليم العام الابتدائية بمدينة الرياض. 

 مصطلحات الدراسة:

 :Executive Functionsالوظائف التنفيذية 

مصطلح شامل يشير إلى "الوظائف التنفيذية هي: 

المهــارات المطلوبــة لتجهيــز الســلوك المعقــد وتنفيــذه. 

وتشــــمل هــــذه الســــلوكيات التخطــــيط، والــــتحكم في 

، والذاكرة العاملة، والتحول، والتمثيل الدوافع، والكف

 .(Reno, 2012, 39-40) "العقلي للمهام والأهداف

: مجموعـة بأنهاوتعرف الوظائف التنفيذية إجرائيًا 

من المهام المعرفية التي تشمل كف السـلوك، والـذاكرة 

المرونــة المعرفيــة، والتخطــيط، والمبــادأة، ، والعاملــة

دوات، والمراقبة، ويعـبر والضبط الانفعالي، وتنظيم الأ

عنهـا بالدرجـة التـي يحصـل عليهـا التلميـذ في المقيــاس 

 المستخدم في الدراسة الحالية.

 Social Interaction:التفاعل الاجتماعي

علاقة متبادلة تنشـأ بـين "التفاعل الاجتماعي هو: 

فردين أو أكثر، بحيث يؤثر كل منهم في الآخر، ويتأثر به 

،  بصورة تؤدي إلى إشباع حاجـات كـلٍ مـنهم، ومـن ثَـمَّ

 "تتوطـد تلــك العلاقـة وتتســم بالإيجابيـة والاســتمرارية

 ).8، 2014(الشخص، 

ــا بأنــه:  قــدرة ويعــرف التفاعــل الاجتمــاعي إجرائيً

التلميذ ذو الإعاقة الفكرية على الاتصال بشكل مناسب 

ويعـبر عـن التفاعـل مع الأفراد، والأحـداث، والأشـياء، 

التــي يحصــل عليهــا التلميــذ علــى بالدرجــة  الاجتمــاعي

 المســـتخدم في الدراســـةمقيـــاس التفاعـــل الاجتمـــاعي 

 الحالية. 

 :Intellectual disabilityالإعاقة الفكرية 

يتبنـى الباحثـان في الدراســة الحاليـة تعريــف وزارة 

) 10هــــ، 1437التعلـــيم بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية (

اصـة ونـص والذي ورد في الـدليل التنظيمـي للتربيـة الخ

ــة هــي:  ــة الفكري انخفــاض ملحــوظ في "علــى أن الإعاق

مستوى الأداء العقلـي العـام في مرحلـة النمـو، ويصـحبه 
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عجز واضـح في مجـالين أو أكثـر مـن مجـالات السـلوك 

ــة: التواصــل  ــة الذاتيــة  -والتكيــف التالي ــاة  -العناي الحي

اسـتخدام المصـادر  -المهارات الاجتماعيـة  -المنزلية 

 -الصـــحة والســـلامة  -التوجيـــه الـــذاتي  -المجتمعيـــة 

وقت الفراغ ومهـارات  -المهارات الأكاديمية الوظيفية 

 . "العمل

 :التلاميذ ذوو الإعاقة الفكرية

):Pupils with Intellectual Disability(  
 

 يٌعرف التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية إجرائيًا بأنهم:

ــ ــوظ في مس ــاض ملح ــديهم انخف ــذين ل ــذ ال توى التلامي

ــة النمــو، ويصــاحبه عجــز  الأداء العقلــي العــام في مرحل

ـــن مجـــالات الســـلوك  ـــح في مجـــالين أو أكثـــر م واض

التكيفــي، والمشخصــين بالإعاقــة الفكريــة، وفقًــا لنظــام 

ـــق الأدوات  ـــة عـــبر تطبي ـــة الخاص ـــخيص في التربي التش

والمقـاييس المعتمـدة مــن قِبَـل وزارة التعلـيم بالمملكــة 

لملتحقين بمعهدي التربية الفكرية، العربية السعودية، وا

وبرامج التربية الفكرية الملحقة بمـدارس التعلـيم العـام 

 الابتدائية بمدينة الرياض.

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 الوظائف التنفيذية لدى الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية:

يُعرِف الوظائف التنفيذية كلٌّ مـن بينيريـا وآخـرون 

)2014 ,.Panerai et al بأنها: العمليات المعرفية العليا (

التي ينظمها الفص الجبهي في المخ، والتي تنظم النشاط 

المعــــرفي والســــلوكي والعــــاطفي وتوجهــــه، وتشــــمل 

مهارات التخطيط، والذاكرة العاملة، والمرونة العقليـة، 

ـــبط الانفعـــالي،  ـــتجابة، والض ـــف الاس ـــادأة، وك والمب

 ومراقبة المهمة. 

ــات "الوظــائف التنفيذيــة بأنهــا: كمــا تُعــرف  عملي

عقليــة عليــا مســؤولة عــن توجيــه، وتنظــيم، ومراقبــة، 

وضبط العمليات المعرفية والسلوكية والانفعالية، وهي 

تقــع في نطــاق العمليــات التــي يقــوم بهــا الفــص الجبهــي 

ـــة دورًا  الأمـــامي في المـــخ. وتلعـــب الوظـــائف التنفيذي

ــا في جميــع أنشــطة الإنســان، وخا صــةً مــا يتعلــق محوريً

 "بالجانـــــب الأكـــــاديمي والاجتمـــــاعي والـــــوظيفي

(Butterfuss & Kendeou, 2018). 

ـــلٌّ مـــن ســـكوف  وقـــد )، ,Skoff (2004أشـــار ك

 ,.Loveall et al) )، ولوفـال وآخـرين2016وحمـادة (

إلى أهميـة الوظـائف التنفيذيـة، لمـا لهـا مـن دور  (2017

لاجتماعيـة، مهم في أنشطة الحياة اليومية، والتفـاعلات ا

والتقييم المستمر للمواقف والأفراد الذين يـتم التفاعـل 

معهم، وبعملية الـتعلم والتحصـيل الأكـاديمي، وبـإدارة 

العمليات المعرفية المعقدة، وبالوظائف التكيفية للفرد، 

ــــام بالفعــــل، والمســــاعدة في  وبتشــــكيل الأفكــــار للقي

 التخطيط، وضبط الانفعالات، والتفكير المجرد. 

ــ ــام، ولا وتت ــة مــن عــدة مه ألف الوظــائف التنفيذي

توجد قوائم محـددة عالميًـا لمهـام الوظـائف التنفيذيـة، 
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فبعض الأدبيات التربويـة، والنفسـية، والعصـبية تحصـر 

ـــر،  ـــع مهـــام أساســـية أو أكث ـــة في أرب الوظـــائف التنفيذي

والــبعض الآخــر حصــروا بعضًــا منهــا، وأدرجــوا البقيــة 

ف التنفيذيـة تكـوين متعـدد كأفرع منها؛ لـذا تعـد الوظـائ

المهــام، تشــمل عــددًا مــن العمليــات والمهــام الفرعيــة. 

وفيمــا يلــي ســيحاول الباحثــان عــرض عــددًا مــن مهــام 

 الوظائف التنفيذية، وهي كالتالي:

ـــلوك  ـــف الس ـــو  :Behavior Inhibitionك وه

القدرة على التحكم في الاستجابة غيـر المناسـبة، وبـدلاً 

بديلـة مـن شـأنها دعـم تحقيـق من ذلك تفعيـل اسـتجابة 

 .(Garg, 2016)الأهداف 

تلك "وهي :Working Memoryالذاكرة العاملة 

ــات  ــزين المعلوم ــتخدامها لتخ ــتم اس ــي ي ــات الت العملي

بشــكل مؤقــت. والــذاكرة العاملــة ذات طاقــة اســتيعابية 

محدودة. وترتبط هذه الذاكرة بالدماغ، وخاصة القشـرة 

(الخطيـــب،  "الجانبيـــةالحركيـــة (الأماميـــة)، والقشـــرة 

2016 ،178.( 

 Cognitive flexibilityالمرونة المعرفية (التحويل) 

(Shift) :القدرة على التحول، والانتقـال ذهابًـا وإيابًـا  وهي

ــات عقليــة  ــزات، أو مجموعــات، أو عملي ــين عــدة محف ب

)2008 Drayer,(. 

القـــدرة علـــى توقـــع وهـــو  :Planningالتخطـــيط 

ـــة، ووضـــع أحـــداث مســـتقبلية، ووضـــع  أهـــداف معين

أولويات لها، وربط الأفكار الأساسية والفرعية ببعضها 

البعض، وتطوير الخطوات المناسبة لتحقيق الأهـداف، 

 ).31، 2011(عبدالعزيز،  "وتنفيذ المهام بشكل منظم

ـــادأة  وهـــي القـــدرة علـــى البـــدء  :Initiationالمب

ــاج  ــى إنت ــتقل، والعمــل عل ــاط بشــكل مس بمهمــة أو نش

 ، وإيجـــاد الاســـتراتيجيات لحـــل المشـــكلاتالأفكـــار

Osorio et al., 2012)(. 

ــالي  وهــو  :Emotional Controlالضــبط الانفع

القدرة على تنظيم الاستجابات الانفعالية بشـكل ملائـم 

(Wertz, 2014). 

وهـو : Organization of Toolsتنظـيم الأدوات 

القــدرة علــى تنظــيم بيئــة العمــل، واللعــب في المدرســة 

 ,.Loveall et at)زل، والحفاظ عليها بشكل مرتب والمن

2017). 

وهي قدرة الفـرد علـى مراقبـة : Monitorالمراقبة 

أفكـــاره وأفعالـــه، ومـــن ثـــم، التصـــحيح الـــذاتي لتلـــك 

 -أيضا  -الأفكار، أو الأفعال، ويطلق على هذه المهمة 

مسمى الوعي الذاتي. وتتطلب هذه المهمة القـدرة علـى 

ــــة ــــيم والمراقب ــــلوكيات،  التقي ــــة للأفكــــار والس الذاتي

واستكشــاف الأخطــاء، وكــذلك تــوافر مهــام تنظيميــة 

تشتمل على ضبط النفس خلال أداء العمليات المعرفية 

الخاصة بـالأفراد، وكـذلك تنظـيم السـلوكيات الحركيـة 

)Hill, 2004.( 
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وتشــير معظــم الدراســات التــي تناولــت الوظــائف 

لفكرية إلى أن هـؤلاء التنفيذية لدى الأفراد ذوي الإعاقة ا

الأفراد لـديهم صـعوبات في الوظـائف التنفيذيـة المتعلقـة 

ــذي  ــر ال ــام، الأم ــين المه ــل ب ــز، والتنق ــذاكرة، والترمي بال

يجعــل مــن الصــعب علــيهم اســتخدام الاســتراتيجيات 

بشكل صحيح، وتعميم الاسـتراتيجيات التـي تـم تعلمهـا 

(Danielsson et al., 2010). 

ب هذه الصعوبات إلى تلف وتُرجع الدراسات سب

في المخ، والقصور ما وراء المعرفي أو القاعدة المعرفيـة 

الضعيفة، إضافة إلى القصور في مهارات الضبط، والذي 

ــز  ــث يعج ــذاكرة؛ حي ــام ال ــعوبات في مه ــى ص ــؤدي إل ي

الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية عـن المراقبـة، والتخطـيط، 

  ).2016وتقييم الأداء (هويدي، الصاعدي، 

ــــن  ــــد أشــــارت دراســــة كــــلٍّ م ميميســــيفيك وق

إلـى  (Milisavljevic & Petrovic, 2010)وسـينانوفيك 

أن الأطفال ذوو الإعاقة الفكرية في سن المدرسة لديهم 

قصور واضح وملحوظ في الوظائف التنفيذية، وبخاصة 

المهام التي تتطلب تطوير استراتيجيات لحل المشكلة، 

ـــــأقلم مـــــع المتط ـــــف أو الت ـــــدة. والتكي ـــــات الجدي لب

واســتخدمت هــذه الدراســة اختبــارًا يقــيس القــدرة علــى 

اســتخدام اســتراتيجيات، ومهــارات حــل المشــكلات، 

% مـن المشـاركين، 40وتوصلت نتائج الدراسـة إلـى أن 

ــائف  ــو الوظ ــاهر نم ــن مظ ــى م ــد الأدن ــروا الح ــم يظه ل

ـــين المعلومـــات  ـــز ب ـــة؛ حيـــث فشـــلوا في التميي التنفيذي

ابطــة، كمــا عجــزوا عــن اســتخدام المترابطــة وغيــر المتر

ـــــاه  ـــــى الاتج ـــــة عل ـــــي، أو المحافظ ـــــر المنطق التفكي

ــر  ــم غي ــا أنه ــدى، كم ــيرة الم ــذاكرة قص ــاهيمي، وال المف

قادرين على إيجاد حلول لمشـكلاتهم عـن طريـق طـرح 

 الأسئلة التي تتضمن استبعاد عدد كبير من البدائل.

 Schott)وتشير دراسة كلٍّ من شـوت وهولفيلـدر 

& Holfelder, 2015)  إلى أن ذوي متلازمة داون يعانون

ــــة والوظــــائف  مــــن صــــعوبات في المهــــارات الحركي

بـين المهـارات لـديهم التنفيذية، ووجـود علاقـة موجبـة 

 الحركية، والوظائف التنفيذية.

كما توصلت نتائج دراسة كلٍّ من بانيراي وآخرين 

(Panerai et al., 2014)  ،إلى أن ذوي اضطراب التوحد

عاقة الفكرية يعانون مـن عجـز واضـح في الوظـائف والإ

ــرتبط  ــة م ــائف التنفيذي ــز في الوظ ــان العج ــة، وك التنفيذي

بالقصـــور في الوظيفيـــة التكيفيـــة مـــن الـــذاكرة العاملـــة، 

والمرونة المعرفية، وكان النمو اللفظي منبئ أفضل لكل 

مـــن الـــذاكرة العاملـــة، والمرونـــة المعرفيـــة لكـــل مـــن 

  المجموعتين.

ت نتائج دراسة كلٍّ من بريتشـارد وآخـرين وتوصل

)Pritchard et al., 2015 ،إلـى أن ذوي متلازمـة داون (

والاضــطرابات الســلوكية العصــبية يعــانون مــن عجــز 

وقصور في الوظائف التنفيذية في كل المهام، خصوصًـا، 
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في مهــــام التخطــــيط الحركــــي، والتناســــق والســــرعة، 

 يم، والكف.والذاكرة العاملة، والتخطيط، والتنظ

في حين أوضحت نتائج دراسة كلٍّ مـن كوسـتانزو 

), 2013.Costanzo et al ــين ذوي ــروق ب ــود ف ) وج

ــة  ــائف التنفيذي ــاديين في أداء الوظ ــة والع ــة الفكري الإعاق

لصالح العاديين، وأن ذوي الإعاقة الفكرية يعاونون من 

قصور في مهام الوظائف التنفيذية، وقد بينـت النتـائج أن 

لازمة داون كانوا أضعف من متلازمـة وليـامز في ذوي مت

أداء التحويــل والــذاكرة والكــف، بينمــا ذوي متلازمــة 

 .وليامز كانوا الأضعف في التخطيط

 التفاعل الاجتماعي لدى الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية:

ــت رؤوف ( ــاعي 46، 2013عرف ــل الاجتم ) التفاع

بعضـهم العملية التي يـرتبط بهـا أعضـاء الجماعـة "بأنه: 

ــــات،  ــــةً في الحاجــــات، والرغب ــــا ودافعي ــــبعض عقليً ب

 ."والوسائل، والغايات، والمعارف وما شابه ذلك

كما يُعـرف بأنـه: العمليـة التـي مـن خلالهـا يـدرك 

الفرد ما يقصده من سلوكيات مرتبطة بمواقف التفاعل، 

ويــدرك مــا يعنيــه الآخــرين مــن ســلوكهم، والاســتجابة 

 ,Beauchamp & Anderson)المناســبة وفقــا لــذلك 

2010). 

قــدرة "ويعـرف التفاعــل الاجتمــاعي كـذلك بأنــه: 

الطفـــل علـــى الاتصـــال بشـــكل مناســـب مـــع الأفـــراد، 

ـــذه المهـــارات  ـــين ه ـــياء، ومـــن ب ـــداث، والأش والأح

التواصـــل بـــالعين، والتعـــرف علـــى وجـــود الآخـــرين، 

 ,Matson) "والضــحك، والبكــاء في الوقــت المناســب

2017, 13) . 

قـــة الفكريـــة في الكثيـــر مـــن أبعادهـــا وتعتـــبر الإعا

مشكلة اجتماعية، ذلـك لأن الفـرد ذي الإعاقـة الفكريـة 

أقل قدرة على التفاعل الاجتمـاعي، وعلـى التصـرف في 

ــــاس.  ــــع الن ــــه م ــــاء تفاعل ــــة أثن ــــف الاجتماعي المواق

والخصـــائص الشخصـــية، والاجتماعيـــة للأفـــراد ذوي 

 ذلك مثل الإعاقة الفكرية تتأثر بعوامل متعددة، مثلها في

العوامل التي تؤثر في نمو شخصية الطفل العادي، ولكن 

الفرد ذو الإعاقة الفكرية يعاني من خصـائص سـلبية لهـا 

تأثير حاسم علـى نمـو شخصـيته وسـلوكه الاجتمـاعي، 

ـــه العقليـــة وقصـــور ســـلوكه  فانخفـــاض مســـتوى قدرت

التكيفـي، يضـعه في موقـف ضـعيف بالنسـبة لأقرانـه مـن 

وبالتالي يتطور لديـه إحساسًـا بالدونيـة  الأفراد العادين،

والنقص، ومما يضاعف مـن هـذا الإحسـاس انخفـاض 

في  -التوقعـــات الاجتماعيـــة منـــه؛ حيـــث إن الآخـــرين 

يعاملونه على أنه معـاق، ولا يتوقعـون  - معظم الأحيان

 ).2015منه الكثير (متولي، 

ويمكن تحديد مستوى التفاعل الاجتمـاعي لـدى 

ـــة ـــل ذي الإعاق ـــات  الطف ـــى المعلوم ـــاء عل ـــة بن الفكري

المستمدة من تقديرات الآباء أو المعلمين، ومـن خـلال 

الملاحظــة، والتعامــل المباشــر مــع الطفــل ذي الإعاقــة 
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الفكرية؛ من خلال المحاور التالية: تكوين الصـداقات، 

والمشاركة الوجدانيـة، والمبـادأة في إنشـاء علاقـات مـع 

ت (الشـــخص، الآخـــرين، والتعـــاون وتـــدعيم العلاقـــا

2014.( 

وكثيرًا ما تفرض الإعاقة قيودًا خاصـة علـى الفـرد 

ذي الإعاقة الفكرية، والتي قد يكـون لهـا أثـر كبيـر علـى 

تطور مهاراته الاجتماعية والانفعالية، فهي قد تمنع هذا 

الفرد من التمتع بالقدرات الاجتماعية والانفعاليـة التـي 

منـي إظهارهـا. يستطيع الفرد العادي من نفس العمـر الز

فالإعاقة الفكرية قد تحول دون قدرة الفرد علـى التعبيـر 

عن حاجاتـه، ورغباتـه، ومشـاعره، وذلـك قـد يكـون لـه 

ــائص  ــن خص ــالآخرين. فم ــه ب ــى علاقت ــلبي عل ــأثير س ت

الأفراد ذوي الإعاقـة الفكريـة أنهـم يسـيئون التصـرف في 

ــــدم الكفايــــة  ــــة، ويشــــعرون بع ــــف الاجتماعي المواق

يستطيعون إقامة علاقـات اجتماعيـة مـع الشخصية، ولا 

ــر  ــى إظهــار الاســتجابات غي ــد يميلــون إل الآخــرين، وق

 ).2008الاجتماعية والعدوانية والتخريبية (الخطيب، 

ــن  ــون العديــد م ــم قــد يواجه ــةً لــذلك، فه ونتيج

المشكلات الاجتماعيـة، وغالبًـا مـا يجـدون صـعوبة في 

ــ ــوا قــد ق اموا تكــوين أصــدقاء، وفي الاحتفــاظ بمــا يكون

بتكوينه من صداقات، وهو الأمر الذي يرجع إلى سببين 

 على الأقل، هما:

ـــة لا  -1 ـــة الفكري ـــراد ذوي الإعاق ـــة الأف إن غالبي

يعرفون كيف يمكنهم إقامة علاقات اجتماعيـة ناجحـة، 

أو تفاعلات اجتماعيـة معينـة مـع الآخـرين، وهـو الأمـر 

 الذي يتضح منذ وقت مبكر من حياتهم. 

ــى  -2 ــم حت ــاعلات إنه ــة تف ــاولون إقام ــدما يح عن

اجتماعية معينة مع الآخرين، فإنهم قد يبدون سـلوكيات 

من شـأنها أن تجعـل أقـرانهم يبتعـدون عـنهم، حيـث قـد 

يبـــدون مـــثلاً معـــدلات مـــن قصـــورٍ الانتبـــاه والســـلوك 

الفوضــــوي أكثــــر ارتفاعًــــا قياسًــــا بــــأقرانهم العــــاديين 

 ).2008(هالاهان، كوفمان، 

ليه نتائج دراسة كلٍّ من ماجوري وهذا ما أشارت إ

) إلــى عــدم قــدرة (Majorie & David, 2001وديفيــد 

التلاميذ ذوي الإعاقـة الفكريـة المـدمجين في المـدارس 

 العادية على تكوين علاقة صداقة مع أقرانهم العاديين.

ــة والتفاعــل الاجتمــاعي  ــين الوظــائف التنفيذي العلاقــة ب

 لدى الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية:

كان الاهتمام في بدايات تطوير الوظائف التنفيذيـة 

من منظور علم النفس العصـبي، ولكـن بـاحثي الموجـة 

ـــدور  ـــارهم ال ـــذوا في اعتب ـــن الأبحـــاث أخ ـــدة م الجدي

ــوير،  ــذا التط ــل ه ــاعي في مث ــل الاجتم ــل للتفاع المحتم

وربما يرجع ذلك في الأساس إلى الباحثين الـذين قـاموا 

نظريـة للوظـائف التنفيذيـة، بالعمل على صياغة مفاهيم 

والتي تشكل عاملاً مركزيًا حول العمليـات الاجتماعيـة 

إن اللغة، ونظام الرمـوز، والـتعلم  في الوظائف التنفيذية.
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من خلال التفاعل الاجتماعي، هي عمليـات مركزيـة في 

اكتساب التحكم الـذاتي مـن خـلال الوظـائف التنفيذيـة، 

ـــام المعرفيـــة العليـــا، ـــل: التخطـــيط،  متمثلـــةً بالمه مث

والذاكرة، والكف. ولهذا فالوظائف التنفيذية هي نتيجة 

 ).2013طبيعية للتعلم الاجتماعي (هلال، إبراهيم، 

وتســاعد الوظــائف التنفيذيــة الفــرد علــى تقــدير 

التغييرات التي تحدث في الموقـف الاجتمـاعي لتحقيـق 

النجاح في التفاعلات الاجتماعية المتبادلة مع الآخرين. 

بعًا لذلك، تفترض الدراسـات أن الوظـائف التنفيذيـة وت

دالة لمهام معرفية تعكس قدرة الفرد على وضـع وتنفيـذ 

خطــــة التصــــرف الملائمــــة في المواقــــف الاجتماعيــــة 

 .(Biederman et al., 2004)المختلفة 

ـــل ( ـــير كيج ـــراد ,Kegel 2010ويش ـــى أن الأف ) إل

هر لديهم الذين لديهم عجز في الوظائف التنفيذية، قد تظ

ـــذلك يجـــدون صـــعوبة في  ـــة، وك صـــلابة وعـــدم مرون

الانتقال من موضـوع واحـد إلـى آخـر خـلال تفـاعلاتهم 

ــزان  ــكلات في الات ــديهم مش ــون ل ــد يك ــة، وق الاجتماعي

 الانفعالي.

وقــد تبــين أن قــدرات الوظــائف التنفيذيــة مرتبطــة 

بـــأعراض المـــزاج والســـلوك في كـــل مـــن الأفـــراد ذوي 

لهــا آثــار مهمــة علــى الوظــائف الإعاقــة والعــاديين، و

التكيفية والتفاعلات الاجتماعية والتحصيل الأكاديمي، 

ـــة  ـــات المعرفي ـــن إدارة العملي ـــراد م ـــن الأف وهـــي تمك

ــة  ــبة لأداء الوظــائف اليومي ــي مهمــة بالنس المعقــدة، وه

(Jacola, 2014 & Loveall et al., 2017). 

 Amado)كلٍّ من أمادو وآخرين  وقد هدفت دراسة

et al., 2016)  إلـــى بحـــث دور الوظـــائف التنفيذيـــة في

ــة داون  ــال ذوي متلازم ــدى الأطف ــاعي ل الإدراك الاجتم

ومقارنــة هــذه العلاقــة لــدى الأطفــال العــاديين مــن نفــس 

الفئة العمرية ونفس مستوى التطور اللغـوي. وأوضـحت 

نتــائج الدراســة أن أداء الأطفــال ذوي متلازمــة داون كــان 

لعـــاديين، مـــن حيــــث الإدراك أقـــل مـــن أداء أقـــرانهم ا

ــة المرتبطــة  ــة والانفعالي الاجتمــاعي، والقــدرات المعرفي

بــالمواقف والتفـــاعلات الاجتماعيـــة، والتــي لهـــا صـــلة 

بالوظائف التنفيذية لـديهم، حيـث إن ذوي متلازمـة داون 

يعــــانون مــــن قصــــورٍ في الوظــــائف التنفيذيــــة والإدراك 

لازمـة الاجتماعي. وبغض النظـر عـن ذلـك، فـإن ذوي مت

داون أظهـــروا تحســـناً في تلـــك القـــدرات مـــع التقـــدم في 

العمر، وتطور نمو اللغة لـديهم. وكانـت الـذاكرة العاملـة 

ــبة  ــهم بنس ــدى ذوي  %)50(تس ــة ل ــة الاجتماعي في المعرف

متلازمة داون. وكانت النتيجة الأكثر إثـارة للاهتمـام هـي 

أن الــــــدور التنبئــــــي للوظــــــائف التنفيذيــــــة في الإدراك 

ماعي لدى الأطفال ذوي متلازمة داون يشبه الـدور الاجت

ــذه  ــائج ه ــد نت ــاديين. وتؤك ــرانهم مــن الع ــداه أق ــذي أب ال

الدراسة على أهمية المهام المختلفـة للوظـائف التنفيذيـة 

في هذه العلاقة، كمـا تسـلط الضـوء علـى الـدور الرئيسـي 
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للذاكرة العاملة. وعلاوة علـى ذلـك، فـإن نتـائج الدراسـة 

الوظائف التنفيذية قد يـتم عرضـها علـى أنهـا  تشير إلى أن

غيــر متمــايزة في المراحــل المبكــرة مــن النمــو. وكــان ذوو 

الإعاقة الفكرية بدون متلازمة داون يعانون من صعوبات 

في الوظائف الإجرائية، والإدراك الاجتماعي، والقـدرات 

ــاعلات  ــالمواقف والتف ــة ب ــة المرتبط ــة والانفعالي المعرفي

 الاجتماعية.

جدير بالذكر، فإن الطفل الذي يوجد لديه قصور و

في الوظــائف التنفيذيــة، ربمــا يعــرف الطريقــة أو الخطــة 

المناسبة بموقف ما، ولكنه يعجـز عـن التصـرف في هـذا 

ــا  ــد مكونً ــة تُعَ ــاءة الاجتماعي ــإن الكف ــذا ف ــف، ول الموق

رئيســــيًا في تشــــكيل إدراك الطفــــل وفهمــــه لســــلوكه 

. والخلــــل في الشخصـــي، وكـــذلك ســــلوك الآخـــرين

الوظــــائف التنفيذيــــة يمكــــن أن يــــؤثر علــــى النمــــو 

ــى التخطــيط المباشــر في  ــدرة عل ــل: الق ــاعي، مث الاجتم

المواقــف الاجتماعيــة، والانتقــال مــن ســلوك اجتمــاعي 

إلــى آخــر، أو مــن موضــوع تخــاطبي لمواجهــة التغيــر في 

ـــلال  ـــات خ ـــاظ بالمعلوم ـــات الســـياق، والاحتف متطلب

دامها عند إصدار استجابات التفاعل الاجتماعي لاستخ

 ).,Hill 2004مناسبة فيما بعد (

 الدراسات السابقة: 

قام الباحثان بالإطلاع على مجموعة من البحـوث 

ــا،  ــوع بحثهم ــة بموض ــابقة ذات العلاق ــات الس والدراس

ويمكن عـرض أهـم تلـك البحـوث والدراسـات وذلـك 

 على النحو التالي: 

ــن ــلٍّ م ــة ك ــدفت دراس ــيف ه ــيفيك وبيس يك ميميس

(Memisevic & Biscevic, 2020)  إلـى بحـث العلاقـة

بين الوظائف التنفيذية والكفاءة الأكاديميـة والمهـارات 

ـــة  ـــة الفكري ـــراهقين ذوي الإعاق ـــدى الم ـــة ل الاجتماعي

البسيطة. وعلى وجه الخصوص، اهتم الباحثـان ببحـث 

أي الوظــائف التنفيذيــة لهــا أكــبر تــأثير علــى المهــارات 

وقد تكونت عينـة هـذه . ءة الأكاديميةالاجتماعية والكفا

ــة مــن ( ــن ذوي الإعاقــة الفكريــة 44الدراس ) مراهقًــا م

) 15البسيطة الذين تراوحـت أعمـارهم الزمنيـة مـا بـين (

) سنة، والذين وصل متوسـط أعمـارهم الزمنيـة 18إلى (

وقد أظهرت نتـائج الدراسـة وجـود علاقـة  ) سنة.16.7(

ـــ ـــة والكف ـــائف التنفيذي ـــين الوظ ـــة ب ـــة قوي اءة الأكاديمي

والمهــارات الاجتماعيــة لــدى المــراهقين ذوي الإعاقــة 

الفكريـــة البســـيطة. ومـــن بـــين جميـــع مهـــام الوظـــائف 

التنفيذيـــة، كـــان للتخطـــيط أقـــوى تـــأثير علـــى النجـــاح 

الأكاديمي، وكان للمراقبـة أقـوى تـأثير علـى المهـارات 

الاجتماعية؛ حيث كانت المراقبة هي الوظيفـة التنفيذيـة 

ــــد ــــر بالمهــــارات الوحي ــــي ارتبطــــت بشــــكل كبي ة الت

ـــل، كـــان التخطـــيط هـــو الوظيفـــة  ـــة. وبالمث الاجتماعي

التنفيذيـــة الوحيـــدة التـــي كانـــت مرتبطـــة بشـــكل كبيـــر 

 بالكفاءة الأكاديمية.
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فـان ريسـت وآخـرين  كما هـدفت دراسـة كـلٍّ مـن

(Van Rest et al., 2019)  ـــة ـــث معالج ـــى بح إل

ربط الوظــائف المعلومــات الاجتماعيــة كآليــة وســيطة تــ

التنفيذية بالعدوان لدى المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية 

البســـيطة والمـــراهقين الـــذين يتواجـــدون ضـــمن الفئـــة 

) مــن 153وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن (. الحديــة

المراهقين ذوي الإعاقـة الفكريـة البسـيطة، والمـراهقين 

الــذين يتواجــدون ضــمن الفئــة الحديــة، والــذين وصــل 

) سـنة. فقـد تـم اختبـار 15.42رهم الزمنية (متوسط أعما

ــع  ــة م ــذاكرة العامل ــلوك، وال ــف الس ــاه، وك ــز الانتب تركي

العديـــد مـــن المهـــام المعرفيـــة العصـــبية لتحديـــد بنيـــة 

وقد أظهرت نتـائج الدراسـة  الوظائف التنفيذية الكامنة.

أن كف السلوك ارتبط بالعـدوان، لكـن هـذه العلاقـة لـم 

ــة. وأن تــتم عــن طريــق معالجــة المعل ومــات الاجتماعي

العلاقة بين الذاكرة العاملة والعدوان، كانت عـن طريـق 

ــيرات  ــة، أي عــبر التفس ــات الاجتماعي ــة المعلوم معالج

ــة، وعــبر الكفــاءة  ــد الاســتجابة العدواني ــة، وتولي العدائي

ــائج  ــة. كمــا أوضــحت نت ــة للاســتجابات العدواني الذاتي

ــة الدراســة أن مهــارات معالجــة المعلومــات الاجتم اعي

ــد آليــة تــربط الوظــائف التنفيذيــة  لا ســيما تركيــز  -تع

بالعـدوان؛ ممـا يقـدم تفسـيرًا  -الانتباه والذاكرة العاملة 

قــابلاً للتطبيــق لقابليــة تعــرض المــراهقين ذوي الإعاقــة 

الفكريــة البســيطة والمــراهقين الــذين يتواجــدون ضــمن 

 الفئة الحدية لممارسة سلوك العدوان.

 مـن بروتيـك وفالكوفـاكلٍّ  ةهذا وقد هدفت دراس

(Protic & Válková, 2018)  إلـى دراسـة العلاقـة بـين

النشــاط البــدني والوظــائف التنفيذيــة بــين الأطفــال ذوي 

ــى  ــافة إل ــطة، بالإض ــيطة والمتوس ــة البس ــة الفكري الإعاق

زيادة المعرفة عن الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي 

) 104راسـة مـن (الإعاقة الفكرية. وقد تكونـت عينـة الد

أنثـى)،  42وذكـرًا،  62أطفال من ذوي الإعاقة الفكريـة (

) 18) إلـى (7والذين تراوحت أعمارهم الزمنية ما بـين (

ســنة. وكــان مــن بــين الأطفــال المشــاركين في الدراســة 

) 55) طفــلاً مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة، و(49(

ــة المتوســطة. ولتقيــيم ــلاً مــن ذوي الإعاقــة الفكري  طف

الوظـــائف التنفيذيـــة، اســـتخدم الباحثـــان قائمـــة تقـــدير 

ـــة  Behavior Rating الســـلوك للوظـــائف التنفيذي

Inventory of Executive Functions -)BRIEF (

نسخة المعلم. وقـد أظهـرت نتـائج الدراسـة أن النشـاط 

البدني المعتدل والمتوسط إلى القوي يعتبر من العوامـل 

ة، والـــذاكرة العاملـــة، المهمـــة للتنبـــؤ بمهـــام المبـــادأ

والتخطيط/التنظــيم، ومؤشــرًا أيضًــا لمهــارات مــا وراء 

المعرفة. بالإضافة إلى ذلك، ساهم متغير العمر كمؤشر 

لمهمة التحول، ومهمات ما وراء المعرفة. في حين كـان 

الجنس مؤشـرًا إلـى الـذاكرة العاملـة وتنظـيم المـواد، في 

ــرً  ــين أن مســتوى الإعاقــة الفكريــة كــان مؤش ــرًا ح ا كبي
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 للقصور في جميع بنود مقاييس الوظائف التنفيذية.

وهـــدفت دراســـة كـــلٍّ مـــن شـــويرينجا وآخـــرين 

)(Schuiringa et al., 2017  إلى التعرف على ما إذا كان

أداء الأطفــال ذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة والأطفــال 

الذين يتواجدون ضمن الفئة الحدية، ولديهم مشكلات 

مهـــام الوظـــائف التنفيذيـــة (الكـــف، ســـلوكية، أقـــل في 

المرونــة المعرفيــة، الــذاكرة العاملــة) مقارنــة بـــالأطفال 

ــــذين  ــــة البســــيطة، والأطفــــال ال ذوي الإعاقــــة الفكري

يتواجدون ضمن الفئة الحدية، وليس لـديهم مشـكلات 

) طفـلاً مـن 71سلوكية. وقد تكونت عينة الدراسـة مـن (

تواجدون ضمن ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة، والذين ي

) 70، في مقابـل (مشكلات سلوكيةالفئة الحدية ولديهم 

ــيطة، والأطفــال  ــة الفكريــة البس ــلاً مــن ذوي الإعاق طف

ــة، ولــيس لــديهم  ــة الحدي الــذين يتواجــدون ضــمن الفئ

، والذين تراوحت أعمارهم الزمنية ما مشكلات سلوكية

) سنة. وقد أوضحت نتائج الدراسة أن 16) إلى (9بين (

ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة، والأطفال الذين  الأطفال

ـــة الحديـــة ولـــديهم مشـــكلات  يتواجـــدون ضـــمن الفئ

، يظهــرون قصــورًا أكثــر شــدة في أداء الــذاكرة ســلوكية

العاملة مقارنة بالأطفال ذوي الإعاقة الفكريـة البسـيطة، 

والأطفال الذين يتواجدون ضمن الفئـة الحديـة، ولـيس 

كانـت الفـروق في مهمـة  مشكلات سـلوكية. كمـالديهم 

ــين الأطفــال ــف ب ذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة،  الك

والأطفــال الــذين يتواجــدون ضــمن الفئــة الحديــة، كمــا 

أوضحت نتائج الدراسـة أيضًـا أن المرونـة المعرفيـة لـم 

تكـــن أكثـــر ضـــعفًا في الأطفـــال ذوي الإعاقـــة الفكريـــة 

ـــة  ـــذين يتواجـــدون ضـــمن الفئ البســـيطة، والأطفـــال ال

مقارنــة بالأطفــال  مشــكلات ســلوكيةة، ولــديهم الحديــ

ــــذين  ــــة البســــيطة، والأطفــــال ال ذوي الإعاقــــة الفكري

مشـكلات يتواجدون ضمن الفئة الحدية، وليس لـديهم 

 سلوكية.

 Amado)وأما عن دراسة كلٍّ مـن أمـادو وآخـرين 

et al., 2016)  فقــد هــدفت إلــى بحــث دور الوظــائف

الأطفـــال ذوي  التنفيذيـــة في الإدراك الاجتمـــاعي لـــدى

متلازمــة داون، ومقارنـــة هـــذه العلاقـــة لـــدى الأطفـــال 

العاديين من نفس الفئة العمرية، ونفس مسـتوى التطـور 

) طفـلاً الـذين 90اللغوي. وتكونت عينـة الدراسـة مـن (

) سنة. وقـد 12) إلى (4تتراوح أعمارهم الزمنية ما بين (

) طفــلاً مــن 30تــم تقســيمهم إلــى ثــلاث مجموعــات: (

ــة، و(ذوي م ــة تجريبي ــلاً 30تلازمــة داون كمجموع ) طف

) طفلاً 30لهم نفس العمر الزمني كمجموعة ضابطة، و(

لهم نفس التطور اللغوي كمجوعة أخرى ضـابطة. وقـد 

أظهــرت نتــائج الدراســة أن أداء الأطفــال ذوي متلازمــة 

ــث  ــن حي ــاديين، م ــرانهم الع ــن أداء أق ــل م ــان أق داون ك

لتنفيذيــــة. وكانــــت الإدراك الاجتمــــاعي والوظــــائف ا

ــي  ــدور التنبئ ــي أن ال ــام ه ــارة للاهتم ــر إث ــة الأكث النتيج
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للوظائف التنفيذية في الإدراك الاجتماعي لدى الأطفال 

ذوي متلازمة داون يشبه الـدور الـذي أبـداه أقـرانهم مـن 

 العاديين من ذوي نفس المهارات اللغوية. 

وعــــن دراســــة كــــل مــــن بريتشــــارد وآخــــرين 

)(Pritchard et al., 2015  فقــد هــدفت إلــى تقيــيم

الوظــائف التنفيذيــة لــدى ذوي متلازمــة داون، وتحديــد 

ــــة تقــــدير الســــلوك  الخصــــائص الســــيكومترية لبطاري

ــن ( ــة م ــت العين ــة. وتكون ــائف التنفيذي ــردًا 188للوظ   ) ف

مـــن ذوي متلازمـــة دوان، ويعـــانون مـــن الاضـــطرابات 

) 13) إلـى (3السلوكية العصبية في المدى العمـري مـن (

نة، وتــم اســتخدام بطاريــة تقــدير الســلوك للوظــائف ســ

ــة   The Behavior Rating Inventory ofالتنفيذي

Executive Functions - Preschool Version وتــم ،

التوصــل إلــى أن ذوي متلازمــة داون يعــانون مــن عجــز 

ـــل المجـــالات،  ـــة في ك وقصـــور في الوظـــائف الإجرائي

ذات خصـائص وكانت البطارية المستخدمة في الدراسة 

 سيكومترية جيدة.

 مميسـيفيتش وسـنانوفيتش أما عن دراسـة كـلٍّ مـن

(Memisevic & Sinanovic, 2014)  فقـد هـدفت إلـى

ــيم الوظــائف التنفيذيــة لــدى الأطفــال ذوي الإعاقــة  تقي

الفكريــة؛ مــن خــلال اســتخدام قائمــة تقــدير الســلوك 

 The Behavior Rating Inventoryللوظائف التنفيذية 

of Executive Functions- (BRIEF)  .نسـخة المعلـم

كمـــا هـــدفت الدراســـة أيضًـــا إلـــى دراســـة الفـــروق في 

الوظائف التنفيذيـة، فيمـا يتعلـق بجـنس الطفـل ودرجـة 

الإعاقة لديه، والأسباب التي أدت إلـى إعاقتـه الفكريـة. 

ــن ( ــة م ــة الدراس ــت عين ــد تكون ــن ذوي 90وق ــلاً م ) طف

ــــة ( ــــى) الملتحقــــين  36ذكــــرًا،  54الإعاقــــة الفكري أنث

ــــة الخاصــــة في ســــراييفو، البوســــنة  بمدرســــتين للتربي

) طفـــلاً مـــن ذوي الإعاقـــة 42والهرســـك. مـــن بيـــنهم (

) طفلاً مـن ذوي الإعاقـة الفكريـة 48الفكرية البسيطة و(

المتوسطة. وقـد قـام معلمـو التربيـة الخاصـة، ممـن هـم 

على دراية بالأطفال لمدة لا تقل عن سـتة أشـهر، بمـلء 

تقدير السـلوك للوظـائف التنفيذيـة. وقـد أظهـرت  قائمة

نتائج الدراسة أن الأطفال ذوي الإعاقة الفكريـة يعـانون 

ــك في  ــة، وذل ــائف التنفيذي ــوظ في الوظ ــورٍ ملح ــن قص م

ــا  ــة. كم ــائف التنفيذي ــدير الســلوك للوظ ــة تق ــوء قائم ض

أظهـرت نتــائج الدراســة أنـه لا توجــد فــروق ذات دلالــة 

فيذيـــة لـــدى الأطفـــال ذوي إحصـــائية في الوظـــائف التن

ــان  ــين ك ــوع. في ح ــر الن ــوء متغي ــة في ض ــة الفكري الإعاق

لدرجة الإعاقـة تـأثير ملحـوظ علـى الوظـائف التنفيذيـة 

 لديهم.

 كمـــا هـــدفت دراســـة كـــلٍّ مـــن بينيـــراي وآخـــرين

(Panerai et al., 2014)  إلـى التعـرف علـى العلاقـة بـين

الوظــــائف التنفيذيــــة والســــلوك التكيفــــي لــــدى ذوي 

طراب التوحد والإعاقة الفكرية. وتكونت العينة مـن اض
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) طفـــلاً، تــــم تـــوزيعهم علــــى أربـــع مجموعــــات. 61(

ــــت ( ــــى تكون ــــة الأول ــــن ذوي 11المجموع ــــلاً م ) طف

اضطراب التوحد والقدرة العقليـة العاديـة، والـذين يشـار 

إليهم باضطراب طيف التوحد مرتفع الأداء، والمجموعة 

ــن ( ــت م ــة تكون ــطراب التوحــد ) أطفــال ذ8الثاني وي اض

والإعاقة الفكرية الحدودية، وتكونـت المجموعـة الثالثـة 

) أطفــال مــن ذوي اضــطراب التوحــد والإعاقــة 8مــن (

) 27الفكرية البسـيطة، وتكونـت مجموعـة العـاديين مـن (

طفـــل. وتـــم اســـتخدام عـــدة مقـــاييس فرعيـــة للوظـــائف 

الإجرائية، ومقياس الوظيفـة التكيفيـة. وتـم التوصـل إلـى 

وي اضطراب التوحد والإعاقة الفكرية لـديهم عجـز أن ذ

واضح في الوظـائف التنفيذيـة، وكـان العجـز في الوظـائف 

 التنفيذية مرتبط بالقصور في الوظيفية التكيفية.

ــــة ــــين هــــدفت دراس ــــن أمــــاديفي  في ح كــــلٍّ م

إلـى  (Umadevi & Sukumaran, 2012)وسـوكوماران 

للبالغين  تحديد مستوى المهارات الاجتماعية الوظيفية

ذوي الإعاقة الفكرية، كما حاولت الدراسة تحليل هـذه 

المهارات في ضوء متغير الجـنس وشـدة الإعاقـة، ونـوع 

المدرســـة التـــي التحـــق بهـــا الطـــلاب، وعـــدد ســـنوات 

دراستهم. وقـد اسـتخدمت الدراسـة المـنهج الوصـفي. 

) فرد مـن ذوي الإعاقـة 100وتكونت عينة الدراسة من (

أنثى)، والذين كانت شدة الإعاقة  34ا، ذكرً  66الفكرية (

ـــم  ـــذين ت ـــى الشـــديدة، وال ـــتراوح مـــن البســـيطة وحت ت

اختيارهم عشوائيًا من مدارس تربية خاصة مختلفة توفر 

ــرالا، في  ــة كي ــام بولاي ــة كوتاي ــي في منطق ــدريب المهن الت

جنـــوب الهنـــد. وقـــد تـــم جمـــع بيانـــات المهـــارات 

ــا ــلال مقي ــن خ ــراد م ــؤلاء الأف ــة له ــيم الاجتماعي س تقي

المهــارات الاجتماعيــة الوظيفيــة المقــنن، والــذي أعــده 

الباحثون في الدراسة. وقد أوضـحت نتـائج الدراسـة أن 

) فقــط مــن الأفــراد ذوي الإعاقــة الفكريــة في عينــة 48٪(

) ٪4الدراســة يتمتعــون بمهــارات اجتماعيــة وظيفيــة، و(

يتمتعون بمهارات اجتماعيـة وظيفيـة متوسـطة. في حـين 

) من الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية بمهارات ٪34يتمتع (

ـــة ضـــعيفة، و( ـــة وظيفي ـــون ٪14اجتماعي ـــنهم يتمتع ) م

كمـا أشـارت  بمهارات اجتماعيـة وظيفيـة ضـعيفة جـدًا.

ــة،  ــة الإعاق ــا زادت درج ــه كلم ــا أن ــة أيضً ــائج الدراس نت

انخفض مستوى المهـارات الاجتماعيـة الوظيفيـة لـدى 

تكن هناك فروق دالة  الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية. ولم

إحصــائيًا بــين متوســط درجــات المهــارات الاجتماعيــة 

لطلاب المدارس الداخليـة، وطـلاب الرعايـة النهاريـة. 

وأظهــرت النتــائج أيضًــا أن عــدد ســنوات الدراســة تعــد 

بمثابة عاملاً غير مهم في تحسين المهـارات الاجتماعيـة 

 الوظيفية لدى الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية.

 ب على الدراسات السابقة: تعقي

تناولت بعض الدراسات السابقة بحـث الوظـائف 

التنفيذية وكذلك التفاعل الاجتماعي لدى الأفـراد ذوي 
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 ميميســـيفيك كـــلٍّ مـــنالإعاقـــة الفكريـــة، مثـــل دراســـة 

ــي  (Memisevic & Biscevic, 2020)بيســيفيك و الت

هـــدفت إلـــى بحـــث العلاقـــة بـــين الوظـــائف التنفيذيـــة 

ـــاءة ا ـــدى والكف ـــة ل ـــارات الاجتماعي ـــة والمه لأكاديمي

المراهقين ذوي الإعاقة الفكريـة البسـيطة. ودراسـة كـلٍّ 

والتي  (Van Rest et al., 2019)فان ريست وآخرين  من

هدفت إلى بحث معالجة المعلومات الاجتماعية كآليـة 

وســـيطة تـــربط الوظـــائف التنفيذيـــة بالعـــدوان لــــدى 

بســيطة والمــراهقين المــراهقين ذوي الإعاقــة الفكريــة ال

مـن كـلٍّ  الذين يتواجدون ضمن الفئـة الحديـة، ودراسـة

والتـي  (Protic & Válková, 2018) بروتيـك وفالكوفـا

هدفت إلى دراسة العلاقة بين النشاط البدني والوظـائف 

ــة البســيطة  ــة الفكري ــين الأطفــال ذوي الإعاق ــة ب التنفيذي

ظـائف والمتوسطة، بالإضافة إلى زيادة المعرفة عـن الو

التنفيذيـــة لـــدى الأطفـــال ذوي الإعاقـــة الفكريـــة، كمـــا 

 ,.Amado et al)هدفت دراسة كـلٍّ مـن أمـادو وآخـرين 

إلــى بحـــث دور الوظــائف التنفيذيـــة في الإدراك  (2016

الاجتماعي لـدى الأطفـال ذوي متلازمـة داون ومقارنـة 

ــة  ــس الفئ ــاديين مــن نف ــال الع ــدى الأطف ــة ل ــذه العلاق ه

وقــد ذكــرت  .وى التطــور اللغـويالعمريـة، ونفــس مسـت

أن العديد من الدراسات تُظهر وجود صلة هذه الدراسة 

ـــــة،  ـــــدرات المعرفي ـــــاعي، والق ـــــين الإدراك الاجتم ب

ــــة،  والانفعاليــــة المطبقــــة علــــى المواقــــف الاجتماعي

ــر  ــاديين. ويظه ــال الع ــدى الأطف ــة ل ــائف التنفيذي والوظ

ــن متلازمــة داون قصــورًا في  ــال الــذين يعــانون م الأطف

الإدراك الاجتماعي وفي بعض المهام الفرعية للوظائف 

التنفيذيــة. ومــع ذلــك فلــم يلــق هــذا الجانــب حقــه مــن 

 الدراسة لدى هذه الفئة. 

وقد استفاد الباحثان من هذه الدراسات في تحديد 

هدف دراستهما، والذي يتناول الكشـف عـن الوظـائف 

التنفيذيــة لــدى التلاميــذ ذوي الإعاقــة الفكريــة، وبحــث 

العلاقــة بــين الوظــائف التنفيذيــة والتفاعــل الاجتمــاعي 

 لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية. 

كما استفاد الباحثان من هـذه الدراسـات في تحديـد 

مــنهج دراســتهما؛ حيــث اســتخدمت الدراســة المــنهج 

الارتبــاطي للإجابــة عــن تســاؤلات الدراســة، وكــذلك في 

اسبة للدراسة، تحديد حجم العينة، واختيار الأدوات المن

وإثـــراء الإطـــار النظـــري للدراســـة الحاليـــة، وصـــياغة 

ــة  ــي يمكــن تطبيقهــا في البيئ مجموعــة مــن التوصــيات الت

كما أن الدراسة الحالية تختلف عن غيرها مـن السعودية، 

الدراســات الســابقة بأنهــا تكشــف عــن العلاقــة بــين مهــام 

الوظــائف التنفيذيــة ومهــارات التفاعــل الاجتمــاعي لــدى 

  لاميذ ذوي الإعاقة الفكرية في إحدى البيئات العربية.الت

ـــة هـــذه الدراســـة في دراســـتها  وقـــد جـــاءت أهمي

الوظــائف التنفيذيــة والتفاعــل الاجتمــاعي للعلاقــة بــين 

؛ حيـث إن هنـاك قلـة لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية
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في البحـــوث والدراســـات العربيـــة التـــي تناولـــت تلـــك 

وهـذا مـا رغـب الباحثـان في  المهارات لدى هـذه الفئـة.

الخــوض في هــذا المجــال، وإضــافة الدراســة الحاليــة 

 للأدبيات العربية في المستقبل.

 منهجية وإجراءات الدراسة:

علــى المــنهج اعتمــد الباحثــان  مــنهج الدراســة:

الارتباطي الـذي يمكـن بواسـطته معرفـة مـا إذا الوصفي 

ثـم  كان هناك ثمـة علاقـات بـين متغيـرين أو أكثـر، ومـن

 ).2016(العساف،  العلاقةمعرفة درجة تلك 

) 872تكون مجتمع الدراسة مـن ( مجتمع الدراسة:

تلميــذًا مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة بالمرحلــة الابتدائيــة 

بمعهدي التربية الفكرية وبرامج التربيـة الفكريـة الملحقـة 

) 568بمدارس التعليم العام الابتدائية بمدينة الرياض، و(

ـــا للتر ـــة معلمً ـــة في مدين ـــة الابتدائي ـــة بالمرحل ـــة الفكري بي

الرياض، للاستعانة بهم في تقدير مستوى هـؤلاء التلاميـذ 

في مهـــــام الوظـــــائف التنفيذيـــــة، ومهـــــارات التفاعـــــل 

الاجتمــــاعي مــــن خــــلال تطبيــــق أداتي الدراســــة علــــى 

ـــيط  ـــائيات إدارة التخط ـــا لإحص ـــك طبقً ـــيهم، وذل معلم

منطقـة الريـاض (وزارة والتطوير بالإدارة العامة للتعلـيم ب

 ).هـ1441 التعليم بالمملكة العربية السعودية،

تكونـت عينـة الدراسـة الحاليـة مـن  عينة الدراسة:

الإعاقــــة الفكريــــة التلاميــــذ ذوي ) تلميــــذًا مــــن 102(

ــة الفكريــة وبــرامج  ــة بمعهــدي التربي بالمرحلــة الابتدائي

ـــام  ـــيم الع ـــدارس التعل ـــة بالم ـــة الملحق ـــة الفكري التربي

دائية بمدينة الرياض، والذين تـم اختيـارهم بطريقـة الابت

عشوائية؛ حيث تم تقدير مستوى هؤلاء التلاميذ في مهام 

الوظائف التنفيذية، ومهـارات التفاعـل الاجتمـاعي مـن 

ــاس  ــيهم كمقي ــى معلم ــة عل ــق أداتي الدراس ــلال تطبي خ

 لتقدير هذين البعدين لدى هؤلاء التلاميذ. 

 : الدراسةأداتي 

 باحثان في دراستهما الأداتين التاليتين:استخدم ال

  .مقياس التفاعل الاجتماعي (إعداد الباحثان) -

ـــال  - ـــة للأطف ـــاس تقـــدير الوظـــائف التنفيذي مقي

ـــــاديين وذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة إعـــــداد/  الع

 .)2013(الشخص، مرسي، 

 وفيما يلي توضيح لهذين المقياسين: 

 ثان):مقياس التفاعل الاجتماعي (إعداد الباح* 

ــان مقيــاس التفاعــل الاجتمــاعي؛  اســتخدم الباحث

وذلك من أجل التعرف علـى مسـتوى مهـارات التفاعـل 

ـــة في  ـــة الفكري ـــذ ذوي الإعاق ـــدى التلامي الاجتمـــاعي ل

ــى  ــاس عل ــق المقي ــلال تطبي ــن خ ــة م ــة الابتدائي المرحل

معلمي التلاميذ ذوي الإعاقـة الفكريـة كمقيـاس لتقـدير 

ميـذهم، ويتـألف المقيـاس التفاعل الاجتماعي لدى تلا

ــن ( ــن 32م ــاور، ويمك ــة مح ــى ثلاث ــة عل ــارة موزع ) عب

 توضيح تلك المحاور على النحو التالي: 

: التواصـل الاجتمـاعي، ويشـمل الأولالمحور  -
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 عبارة.) 12(

: المشـاركة الاجتماعيـة، ويشـمل الثانيالمحور  -

 .عبارات) 10(

المحــور الثالــث: تكــوين الصــداقات، ويشــمل  -

 .عبارات) 10(

 الصدق والثبات: 

قـــد قـــام الباحثـــان في دراســـتهما الحاليـــة بتقنـــين 

ــاملات  ــاب مع ــعودية، وحس ــة الس ــى البيئ ــاس عل المقي

ـــدقه وثباتـــه؛ حيـــث  ـــم تطبيـــق مقيـــاس ص التفاعـــل ت

التلاميـذ تلميذًا مـن ) 102على عينة قوامها (الاجتماعي 

الإعاقـــة الفكريـــة بالمرحلـــة الابتدائيـــة بمعهـــدي ذوي 

ـــة ـــة  التربي ـــة الملحق ـــة الفكري ـــرامج التربي ـــة، وب الفكري

بالمــدارس الابتدائيــة العاديــة بمدينــة الريــاض، ويمكــن 

 توضيح ذلك على النحو التالي: 

 أولاً: الصدق الظاهري للمقياس (صدق المحكمين): 

ــعت ــاس مــا وض ــد صــدق أداة الدراســة في قي  لتحدي

 ) من المحكمين المتخصصـين6لقياسه، ثم عرضها على (

في مجال التربيـة الخاصـة، لبيـان مـدى انتمـاء الفقـرة للبعـد 

الــذي وضــعت لــه، وبيــان مــدى دقــة الصــياغة مــن حيــث 

وقد قام سعادة المحكمـين  سلامة اللغة، ووضوح معانيها.

بإبــداء ملاحظــاتهم بالحــذف والتعــديل والإضــافة، وعمــد 

ـــين لوضـــع  ـــديلات المحكم ـــاد تع ـــى اعتم ـــان عل الباحث

 لنهائية، ثم تطبيقه.المقياس في صورته ا

 ثانيًا: التحقق من صدق الاتساق الداخلي:

لمقياس التفاعـل تم التحقق من الاتساق الداخلي 

 من خلال اتباع الخطوات الآتية:الاجتماعي 

ــل  -1 ــة ك ــين درج ــاط ب ــاملات الارتب ــاب مع حس

مفردة والدرجـة الكليـة للمحـور الـذي تنتمـي إليـه هـذه 

 المفردة.

رتباط بين الدرجة الكلية حساب معاملات الا -2

لكـــل محـــور مـــن محـــاور المقيـــاس والدرجـــة الكليـــة 

 للمقياس.

 

 .هذه العبارة معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه: )1جدول (

 التواصل الاجتماعي المحور الأول:

 معامل الارتباط العبارات م

 **591. النظر بالعين يستطيع التواصل عن طريق 1

 **694. يحافظ على مسافة مناسبة بينه وبين الطرف الآخر أثناء التواصل 2

 **728. يستخدم الإيماءات وتعبيرات الوجه المناسبة أثناء التواصل مع الآخرين 3

 **636. يستخدم حركات الجسد أثناء الحديث مع الآخرين 4

 **749. يبادر بإلقاء التحية على الآخرين  5

 **472. يستطيع التعرف على تعبيرات الوجه الدالة على الفرح/ الغضب 6
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 .)1جدول (تابع/ 

 التواصل الاجتماعي المحور الأول:

 معامل الارتباط العبارات م

 **829. يستخدم نبرات الصوت بشكل مناسب أثناء التواصل مع الآخرين 7

 **702. يتبع تعليمات الأهل والمعلم  8

 **630. تذر للآخرين عند ارتكاب أي أخطاء تجاههميع 9

 **793. يطرح الأسئلة على الآخرين أثناء التواصل معهم 10

 **805. لا يتحدث حتى ينهي المتحدث كلامه 11

 **717. يختار الوقت المناسب للحديث مع الآخرين 12

 المحور الثاني: المشاركة الاجتماعية

 معامل الارتباط العبارات م

 **617. يتبادل مع زملائه مقتنياته وألعابه 1

 **788. يشارك في الأنشطة الاجتماعية 2

 **736. يستمتع بالمهام الجماعية مع زملائه 3

 **671. يكون علاقات طيبة مع زملائه 4

 **779. يساعد الكبار الذين يحتاجون لمساعدة 5

 **688. لا يتردد بالمشاركة في أنشطة اللعب الجماعية 6

 **592. يتقبل مساعدة زملائه له 7

 **743. يشارك في المناسبات المتنوعة (الرحلات، الحفلات) 8

 **748. يبادر في المشاركة بالأعمال التطوعية بالمدرسة 9

 **874. يحرص على تهنئة الآخرين في المناسبات السعيدة 10

 المحور الثالث: تكوين الصداقات

 رتباطمعامل الا العبارات م

 **728. يبادر بالمحادثة مع الآخرين 1

 **697. يحدد الزملاء الجدد بشكل جيد 2

 **741. يحيي أصدقائه عند الالتقاء بهم 3

 **699. يعتذر لزملائه عندما يخطئ 4

 **826. يبادل كلمات الثناء والمديح مع زملائه 5

 **819. يصافح الزملاء الجدد 6

 **831. ببة لزملائه عندما يناديهميستخدم الأسماء المح 7

 **742. يعرف نفسه للآخرين الذين يقابلهم لأول مرة 8

 **652. يحرص على قضاء أوقات الفراغ في اللعب مع الآخرين 9

 **659. يفضل اللعب مع الآخرين عن اللعب بمفرده 10

 )0.05(*) دالة عند مستوى ( )0.01(**) دالة عند مستوى (
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جـدول السـابق أن جميـع معـاملات ويتضح من ال

الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجـة الكليـة للمحـور 

الذي تنتمي إليه تـرتبط ارتباطًـا دالاً عنـد مسـتوى دلالـة 

ــائية ( ــع 0.01إحص ــاس يتمت ــى أن المقي ــدل عل ــا ي )، مم

 بدرجة عالية من الصدق.

) الآتي الاتســاق الــداخلي مــن 2ويوضــح الجــدول (

الارتباط بين الدرجة الكليـة لكـل  خلال حساب معاملات

 محور من محاور المقياس، والدرجة الكلية للمقياس.

 

 .معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور من محاور المقياس والدرجة الكلية للمقياس: )2جدول (

 الدرجة الكلية الثالث الثاني الأول المحور

 **873. **659. **687. 1 الأول

 **915. **804. 1  الثاني

 **913. 1   الثالث

 1    الدرجة الكلية

  )0.01(**) دالة عند مستوى ( 

 

يتضــح مــن الجــدول الســابق أن جميــع معــاملات 

ارتبــاط بــين درجــات كــل محــور مــن محــاور المقيــاس 

)، مما 0.01(والدرجة الكلية للمقياس دالة عند مستوى 

ق داخلي يدل على أن المقياس يتمتع بدرجة صدق اتسا

 مرتفعة.

 ثالثًا: التحقق من ثبات المقياس:

قــــام الباحثــــان بــــالتحقق مــــن ثبــــات المقيــــاس 

 باستخدام طريقتين، هما:

الطريقــــة الأولــــى: معامــــل ثبــــات كرونبــــاخ ألفــــا 

Cronbach's Alpha 

اســـتخدم الباحثـــان معامـــل ثبـــات كرونبـــاخ ألفـــا 

ــات لجميــع محــاور المقيــاس؛  لحســاب معــاملات الثب

ــغ م ــاس (حيــث بل ــي للمقي ــات الكل ــل الثب )، 0.955عام

 وهي قيمة ثبات مرتفعة.

ــــات 3ويوضــــح الجــــدول ( ) الآتي معــــاملات ثب

ــاور المقيــاس، والثبــات الكلــي للمقيــاس بطريقــة  مح

 كرونباخ ألفا:

 

  .معامل الثبات بطريقة كرونباخ ألفا: )3جدول (

 معاملات الثبات محاور المقياس

 903. التواصل الاجتماعي الأول

 900. المشاركة الاجتماعية الثاني

 906. تكوين الصداقات الثالث

 955. الدرجة الكلية

 

ـــات  ويتضـــح مـــن جـــدول الســـابق أن معامـــل ثب

المحــور الأول للمقيــاس (التواصــل الاجتمــاعي) جــاء 

)، أما المحور الثاني (المشاركة الاجتماعية) فإن 0.903(



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 41 – 

تكــوين )، وعــن المحــور الثالــث (0.900معامــل ثباتــه (

ــه ( ــل ثبات ــإن معام ــداقات) ف ــغ 0.906الص ــين بل )، في ح

)، وهــي قيمــة 0.955معامــل الثبــات الكلــي للمقيــاس (

 ثبات مرتفعة.

  Split-Half الطريقة الثانية: التجزئة النصفية

استخدم الباحثان طريقة التجزئة النصفية لحساب 

ــاس  ــة، والمقي ــاوره الثلاث ــاس بمح ــات المقي ــل ثب معام

طريـق حسـاب معامـل الارتبـاط بـين  ككل، وذلـك عـن

نصفي المقياس، وبلغ معامل الثبـات بالتجزئـة النصـفية 

)، وهـي 0.964بعد تصحيحه بمعادلـة سـبيرمان بـراون (

 قيمة ثبات مرتفعة.

) الآتي معـاملات ثبـات أبعـاد 4ويوضح الجدول (

المقيــاس والثبــات الكلــي للمقيــاس بطريقــة التجزئــة 

 ة سبيرمان براون.النصفية بعد تصحيحها بمعادل

 

 .معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية: )4جدول (

 محاور المقياس
معاملات الثبات بعد تصحيحه 

 بمعادلة سبيرمان براون

 944. التواصل الاجتماعي الأول

 871. المشاركة الاجتماعية الثاني

 923. تكوين الصداقات الثالث

 964. الدرجة الكلية

 

الســابق أن معامــل ثبـــات ويتضــح مــن الجـــدول 

المحــور الأول للمقيــاس (التواصــل الاجتمــاعي) جــاء 

)، أما المحور الثاني (المشاركة الاجتماعية) فإن 0.944(

)، وعــن المحــور الثالــث (تكــوين 0.871معامــل ثباتــه (

ــه ( ــل ثبات ــإن معام ــداقات) ف ــغ 0.923الص ــين بل )، في ح

)، وهــي قيمــة 0.964معامــل الثبــات الكلــي للمقيــاس (

 ثبات مرتفعة.

مقيــاس تقــدير الوظــائف التنفيذيــة للأطفــال العــاديين * 

وذوي الاحتياجات الخاصة (إعداد/ الشخص، مرسي، 

2013 :( 

استخدم الباحثان مقياس تقدير الوظائف التنفيذية 

في تقيــيم الجوانــب المختلفــة التــي تنطــوي عليهــا مهــام 

ية في الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكر

ــة، مــن خــلال تطبيــق المقيــاس علــى  المرحلــة الابتدائي

معلمي التلاميذ ذوي الإعاقـة الفكريـة كمقيـاس لتقـدير 

الوظائف التنفيذية لدى تلاميذهم، ويتألف المقياس من 

) مقاييس فرعية (يمثل كل 8) عبارة، موزعين على (72(

 منها إحدى الوظائف التنفيذية) على النحو التالي: 

 .عبارات) 10: الكف، ويشمل (الأولالبعد  -

 .عبارات) 8: التحول، ويشمل (الثانيالبعد  -

) 10: الضبط الانفعـالي، ويشـمل (الثالثالبعد  -

 .عبارات

 .عبارات) 8: المبادأة، ويشمل (الرابعالبعد  -

) 10: الـذاكرة العاملـة، ويشـمل (الخامسالبعد  -

 .عبارات

 .عبارة) 12: التخطيط، ويشمل (السادسالبعد  -
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) 6: تنظـــيم الأدوات، ويشـــمل (الســـابعالبعـــد  -

 عبارات.

 ) عبارات. 8: المراقبة، ويشمل (الثامنالبعد  -

ــد قــام الباحثــان في دراســتهما الحاليــة بتقنــين  وق

ــاملات  ــاب مع ــعودية، وحس ــة الس ــى البيئ ــاس عل المقي

تـــم تطبيـــق مقيـــاس صـــدق وثبـــات المقيـــاس؛ حيـــث 

تلميـذًا مـن ) 102وامهـا (الوظائف التنفيذية علـى عينـة ق

ـــذ ذوي  ـــة التلامي ـــة الابتدائي ـــة بالمرحل ـــة الفكري الإعاق

ـــة  ـــة الفكري ـــرامج التربي ـــة، وب ـــة الفكري بمعهـــدي التربي

الملحقة بالمدارس الابتدائيـة العاديـة بمدينـة الريـاض، 

 ويمكن توضيح ذلك على النحو التالي: 

 أولاً: التحقق من صدق الاتساق الداخلي:

الاتســاق الــداخلي للمقيــاس مــن تــم التحقــق مــن 

 خلال اتباع الخطوات الآتية:

ــاب -1 ــل  حس ــة ك ــين درج ــاط ب ــاملات الارتب مع

مفردة والدرجـة الكليـة للمحـور الـذي تنتمـي إليـه هـذه 

 المفردة.

معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية  حساب -2

لكل محور من محاور المقياس السبعة والدرجة الكلية 

 للمقياس.

) الآتي صـــــدق الاتســـــاق 5ول (ويوضـــــح جـــــد

الداخلي من خـلال معـاملات الارتبـاط بـين درجـة كـل 

مفردة والدرجـة الكليـة للمحـور الـذي تنتمـي إليـه هـذه 

 المفردة.

 

 .معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه هذه المفردة: )5جدول (

 المحور الثامن المحور السابع المحور السادس المحور الخامس المحور الرابع ور الثالثالمح المحور الثاني المحور الأول

 المراقبة تنظيم الأدوات التخطيط الذاكرة العاملة  المبادأة الضبط الانفعالي التحول الكف

المفردة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

العبارة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

المفردة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

المفردة
لارتب 

ل ا
معام

ط
ا

 

المفردة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

المفردة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

المفردة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

المفردة
 

ط
لارتبا

ل ا
معام

 

38 .765** 5 .631** 1 .687** 3 .567** 2 .492** 11 .466** 4 .700** 14 .373** 
41 .769** 6 .668** 7 .728** 10 .670** 9 .685** 15 .492** 29 .809** 21 .644** 
43 .702** 8 .738** 20 .582** 16 .516** 17 .747** 18 .701** 67 .802** 31 .763** 
44 .832** 12 .827** 25 .877** 47 .652** 19 .709** 22 .520** 68 .775** 34 .736** 
49 .657** 13 .699** 26 .880** 48 .641** 24 .775** 28 .796** 69 .855** 42 .766** 
54 .860** 23 .722** 45 .772** 61 .731** 27 .739** 35 .468** 72 .894** 52 .557** 
55 .709** 30 .829** 50 .627** 66 .572** 32 .779** 36 .599**   60 .781** 
56 .722** 39 .724** 62 .680** 71 .659** 33 .721** 40 .655**   63 .763** 
59 .677**   74 .765**   37 .775** 46 .687**     
65 .660**   70 .684**   57 .779** 51 .412**     
          53 .650**     
          58 .536**     

     )0.05(*) دالة عند مستوى (     )0.01(**) دالة عند مستوى (
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ويتضح من الجدول السابق أن معـاملات الارتبـاط 

بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي 

). وهذه النتيجة تـدل علـى أن 0.01دالة عند مستوى (إليه 

 المقياس يتمتع بدرجة صدق اتساق داخلي مرتفع.

) الآتي صـــــدق الاتســـــاق 6ويوضـــــح جـــــدول (

ــين  ــاط ب ــداخلي مــن خــلال حســاب معــاملات الارتب ال

الدرجة الكلية لكل محور من محاور المقياس والدرجة 

 الكلية للمقياس.

 

 .ط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية للمقياسمعاملات الارتبا: )6جدول (

 المحاور

الدرجة  الثامن السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول

الكلية 

 للمقياس
 التحول الكف

الضبط 

 الانفعالي
 المبادأة

الذاكرة 

 العاملة
 التخطيط

تنظيم 

 الأدوات
 المراقبة

 **917. **870. **818. 774. **770. **688. **766. **735. 1 الكف الأول

 **893. **756. **711. 779. **749. **749. **820. 1  التحول الثاني

 **829. **629. **641. 673. **603. **637. 1   الضبط الانفعالي الثالث

 **847. **756. **635. 782. **791. 1    المبادأة الرابع

 **887. **815. **709. 824. 1     الذاكرة العاملة الخامس

 **911. **865. **733. 1      التخطيط السادس

 **848. **772. 1       تنظيم الأدوات السابع

 **914. 1        المراقبة الثامن

 1         الدرجة الكلية للمقياس

 )0.01(**) دالة عند مستوى (

 

ويتضح من الجـدول السـابق أن جميـع معـاملات 

ــ ــاط ب ــاور ارتب ــن مح ــور م ــل مح ــة لك ــة الكلي ين الدرج

المقياس الثمانية والدرجة الكلية للمقياس، ومعـاملات 

الارتباط بين المحاور الثمانية وبعضها البعض دالة عند 

)، وهـــذا دال علـــى أن المقيـــاس يتمتـــع 0.01(مســـتوى 

 بدرجة صدق اتساق داخلي مرتفعة.

 ثانيًا: التحقق من ثبات المقياس:

ثبات المقياس باستخدام طريقتين، تم التحقق من 

 هما:

  الطريقـــــــة الأولـــــــى: معامـــــــل ثبـــــــات كرونبـــــــاخ 

 Cronbach's Alphaألفا 

تم استخدام معامـل ثبـات كرونبـاخ ألفـا لحسـاب 

معامل الثبات لكل محور من محاور المقياس، ومعامل 

ــدول ( ــح الج ــاس. ويوض ــي للمقي ــات الكل ) الآتي 7الثب

معامل الثبات الكلي معاملات ثبات محاور المقياس، و

 للمقياس بطريقة كرونباخ ألفا.
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 .معاملات ثبات المقياس بطريقة كرونباخ ألفا: )7جدول (

 معامل ثبات كرونباخ ألفا  محاور المقياس

 909. الكف الأول

 874. التحول الثاني

 902. الضبط الانفعالي الثالث

 780. المبادأة الرابع

 898. الذاكرة العاملة الخامس

 814. التخطيط السادس

 886. تنظيم الأدوات السابع

 825. المراقبة الثامن

 976. الدرجة الكلية للمقياس

 

ــات  يتضــح مــن الجــدول الســابق أن معــاملات ثب

) للمحـور الرابـع 0.780محاور المقياس تراوحت بين (

) للمحور الأول (الكف)، في حـين 0.909(المبادأة)، و(

 ).0.976لي للمقياس (بلغ معامل الثبات الك

 

 

  Split-Half الطريقة الثانية: التجزئة النصفية

تم استخدام طريقة التجزئة النصفية لحسـاب معامـل 

ثبـــات المقيـــاس لجميـــع محـــاوره، والمقيـــاس الكليـــة 

للمقياس، وذلك عن طريـق حسـاب معامـل الارتبـاط بـين 

 نصفي الاختبار، وتصحيحه بمعادلة سبيرمان براون.

 

 

 .معاملات ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية: )8جدول (

 براون -معامل الثبات بالتجزئة النصفية بعد تصحيحة بمعادلة سبيرمان محاور المقياس

 956. الكف الأول

 912. التحول الثاني

 946. الضبط الانفعالي الثالث

 731. المبادأة الرابع

 918. الذاكرة العاملة الخامس

 815. طيطالتخ السادس

 936. تنظيم الأدوات السابع

 878. المراقبة الثامن

 983. المقياس الكلي
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  يتضــــح مــــن الجـــــدول الســــابق أن معـــــاملات 

) للمحــور 731.ثبــات محــاور المقيــاس تراوحــت بــين (

ــــــــادأة)، و( ــــــــع (المب ــــــــور الأول 0.956الراب   ) للمح

(الكف)، في حـين بلـغ معامـل الثبـات الكلـي للمقيـاس 

)0.983.( 

 لأساليب الإحصائية: ا

قــام الباحثــان باســتخدام مجموعــة مــن الأســاليب 

ـــامج الـــرزم الإحصـــائية للعلـــوم  الإحصـــائية مـــن برن

الاجتماعيـة؛ فقــد تـم اســتخدام معامـل ارتبــاط بيرســون 

للتحقق من الاتساق الداخلي لأداتي الدراسـة بالإضـافة 

إلى الكشف عن العلاقة الارتباطية بين مهارات التفاعل 

تماعي ومهام الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الاج

الإعاقة الفكرية، كما تم اسـتخدام معامـل كرونبـاخ ألفـا 

لحســاب معامــل الثبــات لكــل بعــد مــن أبعــاد مقياســي 

الدراسة، ومعامل الثبات الكلـي لكـلا المقياسـين. كمـا 

وتصحيحها بمعادلـة  استخدم الباحثان التجزئة النصفية

ك لحساب معامل ثبـات المقياسـين سبيرمان براون وذل

لجميـــــع أبعادهمـــــا، والدرجـــــة الكليـــــة للمقياســـــين 

المســـتخدمين في الدراســـة. وللإجابـــة عـــن تســـاؤلات 

الدراسـة تــم اســتخدام المتوسـط الحســابي والانحــراف 

ــائف  ــام الوظ ــور في مه ــة القص ــد درج ــاري لتحدي المعي

التنفيذيـة لــدى التلاميـذ ذوي الإعاقــة الفكريـة، كمــا تــم 

خدم تحليـل الانحـدار المتعـدد للكشـف عـن مـدى است

إمكانية التنبؤ بمسـتوى التفاعـل الاجتمـاعي مـن خـلال 

ــة  ــذ ذوي الإعاق ــدى التلامي ــة ل ــائف التنفيذي ــام الوظ مه

 الفكرية.

 :ومناقشتها الدراسةنتائج 

هدفت الدراسة الحالية إلى التعـرف علـى العلاقـة 

 بــــين مهــــام الوظــــائف التنفيذيــــة ومهــــارات التفاعــــل

الاجتماعي لدى التلاميذ ذوي الإعاقـة الفكريـة، وفيمـا 

 يلي عرض لنتائج الدراسة: 

التساؤل الأول: ما درجة القصور في مهام الوظائف 

 التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية؟ 

ــــان  ــــام الباحث ــــة عــــن هــــذا التســــاؤل ق   وللإجاب

بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريـة 

اس الوظائف التنفيذية لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة لمقي

الفكرية من وجهة نظـر المعلمـين، وذلـك لعبـارات كـل 

ويوضـح  بعد علـى حـدة، ثـم لأبعـاد المقيـاس الثمانيـة.

ـــــائج المتوســـــطات الحســـــابية 9الجـــــدول ( ) الآتي نت

والانحرافـــات المعياريـــة لعبـــارات مقيـــاس الوظـــائف 

اقة الفكريـة مـن وجهـة التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإع

 نظر المعلمين:
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ن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات مقياس الوظـائف التنفيذيـة لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة الفكريـة مـن وجهـة نظـر المعلمـي: )9جدول (

 .)102ن=( مرتبة تصاعدي حسب المتوسطات الحسابية

 عبارات) 10البعد الأول: الكف (

 العبارات رقم العبارة بةالرت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 900. 2.11 .شرح المعلم دون إذن أثناءيقوم بترك مقعدة  43 1

 875. 2.13 يندفع في الكلام فجأة بدون مناسبة 49 2

 891. 2.17 لا يستطيع التحكم في سلوكه 54 3

 897. 2.22 يسبب مشاكل للآخرين. 56 4

 951. 2.25 أسلوب غير لائق أمام الناس في المناسبات (حفل، عيد ميلاد، رحلة).يتصرف ب 38 5

 874. 2.29 يتسم بالإهمال. 59 6

 901. 2.31 يصعب السيطرة عليه في المواقف المختلفة. 44 7

 944. 2.38 يصر على أن تجاب طلباته في الحال. 55 8

 1.048 2.43 المهام.يقاطع الآخرين أثناء كلامهم أو أدائهم لبعض  41 9

 981. 2.55 لا يحسن اختيار الوقت المناسب للكلام. 65 10

 عبارات) 8البعد الثاني: التحويل (

 810. 1.91 يتضايق (يستاء) عندما يتعرض لأي موقف جيد. 6 1

 965. 2.14 ينزعج إذا حدث أي تغير في المدرسة سواء للمعلم أو حجز الدراسة. 13 2

 864. 2.19 عامل مع المشكلات المختلفة بنفس الطريقة حتى لو كانت خطأ.يصر على الت 8 3

 878. 2.37 يتضايق إذا حدث أي تغير في الخطط التي اعتاد عليها. 12 4

 955. 2.38 يقاوم التغيير سواء في النوم أو الطعام أو مكان اللعب، الخ. 23 5

 971. 2.45 يصر على التفكير في نفس الموضوع. 39 6

 853. 2.50 يصعب عليه التعامل مع المواقف الجديدة (حجرة الدراسة الأصدقاء، المناسبات الاجتماعية) 30 7

 830. 6.87 يصعب عليه قبول أسلوب مختلف لحل مشكلة ما تواجه المنزل أو في المدرسة أو مع الأصدقاء) 5 8

 عبارات) 10البعد الثالث: الضبط الانفعالي (

 822. 1.91 فجر بعنف.عندما يغضب ين 7 1

 889. 1.96 من السهل أن يبكي دون مبرر. 20 2

 861. 2.03 يتنرفز لأتفه سبب. 25 3

 825. 2.15 يغضب ويثور عندما تواجهه أي مشكلة حتى لو كانت بسيطة. 1 4

 991. 2.22 الأحداث الصغيرة تثير لديه ردود فعل حادة. 64 5

 935. 2.27 يتقلب مزاجه بسهولة. 26 6

 927. 2.28 يغضب أو يبكي بشدة ثم يهدأ فجأة. 62 7

 851. 2.29 ردود أفعاله أكثر حدة تجاه المواقف مقارنة بزملائه. 45 8

 828. 2.29 يتعرض للحزن والإحباط بسهولة. 70 9

 862. 2.43 يتأثر مزاجه بالموقف الذي يوجد فيه. 50 10
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 .)9جدول (تابع/ 

 بارات)ع 8البعد الرابع: المبادأة (

 العبارات رقم العبارة الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 948. 2.15 لديه مشكلة في بدء اللعب مع الأصدقاء. 48 1

 878. 2.23 يشكو من أنه لا يجد ما يفعله. 66 2

 861. 2.25 يبدأ مهام حياته اليومية بصعوبة. 47 3

 927. 2.41 قة مع الآخرين.لا يأخذ زمام المبادرة في تكوين علا 61 4

 884. 2.42 لا يبادر بتنظيف المكان بعد الانتهاء من تناول طعامه. 71 5

 874. 2.44 لا يبادر بعمل أي شيء من تلقاء نفسه. 3 6

 818. 2.70 يحتاج إلى من ينبهه أو يحثه لكي يبدأ أي عمل حتى لو كان قادر على أدائه. 10 7

 723. 2.95 ى كيفية قضاء وقت فراغه.يحتاج إلى من يوجه إل 16 8

 عبارات) 10البعد الخامس: الذاكرة العاملة (

 940. 2.29 لديه مشكلة في تذكر الأشياء التي مرت عليه منذ فترة وجيزة. 57 1

 848. 2.33 ينسى ما كان يفعله بسهولة. 32 2

 922. 2.37 وجيزة.عندما يطلب منه إحضار أي شيء ينسى ما هو مطلوب منه بعد فترة  33 3

 667. 2.42 عندما يطلب منه أداء عدة مهام يتذكر بعضها وينسى البعض. 2 4

 805. 2.49 يصعب عليه إنهاء المهام (الأعمال) التي يؤديها. 37 5

 805. 2.51 لا يستطيع تركيز انتباهه لفتر طويلة نسبيا (تكفي لإكمال أداء ا لمهمة أو النشاط المطلوب منه) 9 6

 834. 2.61 لديه مشكلة في التركيز وإنجاز أنشطة حياته اليومية. 17 7

 830. 2.64 يحتاج إلى من يذكره للاستمرار في أداء العمل المطلوب منه. 27 8

 802. 2.66 لديه مشكلة في إنجاز المهام (الأعمال) التي تتضمن أكثر من خطوة. 24 9

 822. 2.73 .يتشتت بسهولة نتيجة لما يراه أو يسمعه 19 10

 عبارة) 12البعد السادس: التخطيط (

 955. 2.09 لا يهتم بإحضار أدواته أو أغراضه إلى المنزل بعد الانتهاء من المدرسة. 11 1

 860. 2.28 لا يبدأ أي عمل يطلب منه إلا في اللحظات الأخيرة. 46 2

3 58 
سبيل المثال: ادخار المـال لشـراء  لديه صعوبة في تنفيذ الأفعال المطلوبة لتحقيق الأهداف (على

 شيء محدد، أو المذاكرة للحصول على درجة مرتفعة)
2.36 .854 

 1.020 2.44 لديه أفكار جيدة ولكنه لا يستطيع التعبير عنها أو تنفيذها. 15 4

 816. 2.45 لديه أفكار جيدة ولكن لا يستطيع توظيفها (يخفف في متابعتها). 35 5

 685. 2.48 يق ما سبق تعلمه في مواقف جديدة.لا يستطيع تطب 18 6

 898. 2.50 يصعب عليه تحديد متى ينتهي النشاط الذي يؤديه. 22 7

 779. 2.54 تزعجه وتربكه كثرة الأعمال حتى لو كانت بسيطة. 36 8
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 .)9جدول (تابع/ 

 عبارة) 12البعد السادس: التخطيط (تابع/ 

 العبارات رقم العبارة الرتبة
 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 847. 2.60 يركز على الجزء ويترك الكل من الأشياء. 28 9

 947. 2.60 لا يخطط لأداء أي عمل يهمه في المستقبل. 51 10

 899. 2.70 يفتقر إلى التنظيم في طريقة كتابته. 53 11

 828. 2.71 ال المطلوب منه إنجازها).يخفق في تقدير الوقت اللازم لإنهاء المهام الموكلة إليه (الأعم 40 12

 عبارات) 6البعد السابع: تنظيم الأدوات (

 العبارات رقم العبارة الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 896. 2.10 يصعب عليه الوصول لأي شيء في غرفته. 67 1

 897. 2.35 يترك وراءه العديد من متعلقاته أينما يذهب. 68 2

 879. 2.38 يراعي النظام أو النظافة بحيث يقوم الآخرون بتنظيف المكان الذي يجلس فيه.لا  69 3

 905. 2.41 تظل غرفته دائما مقلوبة رأسًا على عقب. 29 4

 1.032 2.49 لا يحرص على ترتيب ملابسه أو أ دواته. 72 5

 920. 2.51 يترك ألعابه مبعثرة دون ترتيب. 4 6

 عبارات) 8ة (البعد الثامن: المراقب

 892. 2.39 يرتكب أخطاء عديدة بسب الاستهتار. 21 1

 924. 2.39 يتصرف دون حساب لما يترتب على ذلك من عواقب. 63 2

 905. 2.41 لا يستطيع تحديد إمكاناته (ما يستطيع عمله وما لا يستطيع) 52 3

 862. 2.43 لا يدرك أن سلوك أو تصرفاته تزعج الآخرين. 34 4

 864. 2.53 لا يستطيع تحديد الأعمال التي يمكنه أن يؤديها. 60 5

 961. 2.54 لا ينتبه إلى أن سلوكه قد يتسبب في ردود أفعال سلبية لدى الآخرين. 42 6

 858. 2.68 خطة رديء ويصعب قراءته. 31 7

 938. 2.82 لا يراجع ما يؤديه من أعمال للتأكد من صحتها. 14 8

 

ابق أن المتوســـطات يتضـــح مـــن الجـــدول الســـ

ــين  ــا ب ــت م ــد تراوح ــد الأول (الكــف) ق ــابية للبع الحس

)، والتي تنص على (يقوم 43) للعبارة (2.11المتوسط (

ثنــاء شـرح المعلـم دون إذن)، والمتوســط أبـترك مقعـدة 

)، والتـــي تـــنص علـــى (لا يحســـن 65) للعبـــارة (2.55(

اختيــار الوقـــت المناســـب للكـــلام). ويـــدل المتوســـط 

ـــاس الوظـــائف الأعلـــى علـــى  قصـــور الأداء علـــى مقي

 التنفيذية، لأن عباراته مصممة بشكل عكسي. 
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أمــــا البعــــد الثــــاني (التحويــــل) فقــــد تراوحــــت  

) للعبـارة 1.91المتوسطات الحسابية ما بين المتوسـط (

عندما يتعـرض  "يستاء")، والتي تنص على (يتضايق 6(

)، 5) للعبـــارة (6.87لأي موقـــف جيـــد)، والمتوســـط (

تنص على (يصعب عليـه قبـول أسـلوب مختلـف والتي 

ــزل أو في المدرســة أو مــع  لحــل مشــكلة مــا تواجــه المن

 الأصدقاء).

بينمـــا تراوحـــت المتوســـطات الحســـابية للبعـــد  

ــين المتوســط ( ) 1.91الثالــث (الضــبط الانفعــالي) مــا ب

)، والتــي تــنص علــى (عنــدما يغضــب ينفجــر 7للعبــارة (

)، والتـي تـنص 50) للعبـارة (2.43بعنف)، والمتوسط (

 .على (يتأثر مزاجه بالموقف الذي يوجد فيه)

ــع  ــد الراب ــابية للبع ــطات الحس ــت المتوس وتراوح

)، والتـي 48) للعبارة (2.15(المبادأة) ما بين المتوسط (

تنص على (لديه مشكلة في بـدء اللعـب مـع الأصـدقاء)، 

)، والتـــي تــنص علـــى 16) للعبــارة (2.95والمتوســط (

 جه إلى كيفية قضاء وقت فراغه).(يحتاج إلى من يو

أما البعد الخامس (الذاكرة العاملة) فقد تراوحـت 

) للعبـارة 2.29المتوسطات الحسابية ما بين المتوسـط (

)، والتي تنص على (لديـه مشـكلة في تـذكر الأشـياء 57(

) 2.73التي مـرت عليـه منـذ فـترة وجيـزة)، والمتوسـط (

سـهولة نتيجـة )، والتي تنص على (يتشـتت ب19للعبارة (

 لما يراه أو يسمعه).

أمـــا البعـــد الســـادس (التخطـــيط) فقـــد تراوحـــت 

) للعبـارة 2.09المتوسطات الحسابية ما بين المتوسـط (

ــه أو 11( ــار أدوات ــتم بإحض ــى (لا يه ــنص عل ــي ت )، والت

أغراضـــه إلـــى المنـــزل بعـــد الانتهـــاء مـــن المدرســـة)، 

)، والتـــي تــنص علـــى 40) للعبــارة (2.71والمتوســط (

فق في تقدير الوقت اللازم لإنهاء المهام الموكلة إليه (يخ

 )."الأعمال المطلوب منه إنجازها"

بينما تراوحت المتوسطات الحسابية للبعد السابع 

) للعبـــارة 2.10(تنظـــيم الأدوات) مـــا بـــين المتوســـط (

)، والتــي تــنص علــى (يصــعب عليــه الوصــول لأي 67(

)، والتـي 4() للعبارة 2.51شيء في غرفته)، والمتوسط (

 تنص على (يترك ألعابه مبعثرة دون ترتيب).

ــامن  ــابية للبعــد الث وتراوحــت المتوســطات الحس

)، والتي 21) للعبارة (2.39(المراقبة) ما بين المتوسط (

تــنص علــى (يرتكــب أخطــاء عديــدة بســب الاســتهتار)، 

)، والتي تـنص علـى (لا 14) للعبارة (2.82والمتوسط (

 ال للتأكد من صحتها).يراجع ما يؤديه من أعم

ويوضــــح الجـــــدول الآتي نتــــائج المتوســـــطات 

الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة لأبعــــاد مقيــــاس 

الوظائف التنفيذية لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة الفكريـة 

 من وجهة نظر المعلمين:
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ية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر المعلمين مرتبـة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد مقياس الوظائف التنفيذ: )10جدول (

 .)102ن=(تصاعديا حسب المتوسطات الحسابية 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأبعاد الرتبة

 4.417 14.25 البعد السابع: تنظيم الأدوات 1

 5.204 18.25 البعد الثاني: التحويل 2

 4.348 19.54 ةالبعد الرابع: المبادأ 3

 4.832 20.20 البعد الثامن: المراقبة 4

 6.414 21.84 البعد الثالث: الضبط الانفعالي 5

 6.873 22.84 البعد الأول: الكف 6

 6.002 25.05 البعد الخامس: الذاكرة العاملة 7

 5.983 29.75 البعد السادس: التخطيط 8

 38.889 171.70 الدرجة الكلية للمقياس

 

من الجدول السابق أن البعـد السـابع (تنظـيم  يتضح

ــــدره  ــــط ق ــــى بمتوس ــــة الأول ــــاء في المرتب الأدوات) ج

). بينمــا جـاء البعــد 4.417)، وانحـراف معيـاري (14.25(

ــط ( ــة بمتوس ــة الثاني ــل) في المرتب ــاني (التحوي )، 18.25الث

). وجاء البعد الرابع (المبادأة) 5.204وانحراف معياري (

)، وانحــراف معيــاري 19.54بمتوســط ( في المرتبــة الثالثــة

ــة 4.348( ــة) فجــاء في المرتب ــامن (المراقب ــا البعــد الث ). أم

). 4.832)، وانحـراف معيـاري (20.20الرابعة بمتوسـط (

وفي المرتبــــة الخامســــة جــــاء البعــــد الثالــــث (الضــــبط 

)، وانحــراف معيــاري 21.84الانفعـالي) بمتوســط قــدره (

البعد الأول (الكـف)  ). وفي المرتبة السادسة جاء6.414(

ــدره ( ــط ق ــاري (22.84بمتوس ــراف معي ). 6.873)، وانح

) الذاكرة العاملـةوفي المرتبة السابعة جاء البعد الخامس (

ــدره ( ــط ق ــاري (25.05بمتوس ــراف معي ). 6.002)، وانح

ـــة جـــاء البعـــد الســـادس ( ـــة الثامن ) التخطـــيطوفي المرتب

في  ).5.983)، وانحراف معيـاري (29.75بمتوسط قدره (

ــدره  ــط ق ــاس بمتوس ــة للمقي ــة الكلي ــاءت الدرج ــين ج ح

 ).38.889)، وانحراف معياري (171.70(

التســاؤل الثــاني: مــا العلاقــة الارتباطيــة الدالــة بــين 

مهارات التفاعل الاجتمـاعي ومهـام الوظـائف التنفيذيـة 

 لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية؟ 

ب وللإجابة عن هذا التساؤل قـام الباحثـان بحسـا

معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الوظـائف التنفيذيـة 

وأبعاد مقياس التفاعل الاجتماعي؛ وذلك لدى التلاميذ 

ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر المعلمين، ويوضح 

 الجدول التالي ذلك: 

) الآتي ما توصل إليه الباحثان 11ويوضح جدول (

 من نتائج في هذا التساؤل:
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 .)102ن=( لات الارتباط بين أبعاد مقياس الوظائف التنفيذية وأبعاد مقياس التفاعل الاجتماعيمعام: )11جدول (

 مقياس الوظائف التنفيذية

 مقياس التفاعل الاجتماعي

البعد الأول: التواصل 

 الاجتماعي

البعد الثاني: المشاركة 

 الاجتماعية

البعد الثالث: تكوين 

 الصداقات

الدرجة الكلية للتفاعل 

 جتماعيالا

 091.- 001.- 089.- 156.- البعد الأول: الكف

 051.- 007.- 020. 144.- البعد الثاني: التحويل

 029.- 053. 014.- 115.- البعد الثالث: الضبط الانفعالي

 051.- 017.- 018.- 098.-  البعد الرابع: المبادأة

 065.- 083.- 028.- 061.- البعد الخامس: الذاكرة العاملة

 012.- 012.- 030. 044.- لبعد السادس: التخطيطا

 099.- 113.- 051.- 099.- البعد السابع: تنظيم الأدوات

 132.- 109. 069. 174.- البعد الثامن: المراقبة 

 073.- 035. 031. 126. الدرجة الكلية للوظائف التنفيذية

 

 يتضح من الجدول السابق ما يلي:

اصل الاجتماعي وكـل لا توجد علاقة بين التو -1

من (الكف، والتحويل، والضبط الانفعـالي، والمبـادأة، 

والــــذاكرة العاملــــة، والتخطــــيط، وتنظــــيم الأدوات، 

 والمراقبة، والدرجة الكلية للوظائف التنفيذية).

لا توجد علاقة بين المشاركة الاجتماعية وكل  -2

من (الكف، والتحويل، والضبط الانفعـالي، والمبـادأة، 

كرة العاملــــة، والتخطــــيط، وتنظــــيم الأدوات، والــــذا

 والمراقبة، والدرجة الكلية للوظائف التنفيذية).

لا توجــد علاقــة بــين تكــوين الصــداقات وكــل  -3

من (الكف، والتحويل، والضبط الانفعـالي، والمبـادأة، 

والــــذاكرة العاملــــة، والتخطــــيط، وتنظــــيم الأدوات، 

 فيذية).والمراقبة، والدرجة الكلية للوظائف التن

لا توجــد علاقــة بــين الدرجــة الكليــة للتفاعــل  -4

ــف، والتحويــل، والضــبط  الاجتمــاعي وكــل مــن (الك

ــيط،  ــة، والتخط ــذاكرة العامل ــادأة، وال ــالي، والمب الانفع

وتنظيم الأدوات، والمراقبة، والدرجة الكلية للوظـائف 

 التنفيذية).

التساؤل الثالث: مـا مـدى إمكانيـة التنبـؤ بمسـتوى 

الاجتماعي من خـلال مهـام الوظـائف التنفيذيـة  التفاعل

 لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية؟

وللإجابة على هذا التساؤل قام الباحثان باسـتخدام 

تحليل الانحدار المتعدد. وأظهرت النتـائج أن الوظـائف 

التنفيذيــــة لا تســــهم بصــــورة دالــــة في التنبــــؤ بالتفاعــــل 

ــا  Rط المتعــدد الاجتمــاعي. وكانــت قيمــة معامــل الارتب

 ).0.066( R2)، وقيمة معامل التحديد 0.256(
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ويعــرض الجــدول التــالي نتــائج تحليــل الانحــدار 

للمتغيرات المستقلة (الوظائف التنفيذية)، والذي يظهر 

فيه عدم وجود تأثير دال إحصائيا للوظائف التنفيذيـة في 

 التنبؤ بالتفاعل الاجتماعي:

 

 .)102ن=(عدد بين التفاعل الاجتماعي والوظائف التنفيذية تحليل الانحدار المت: )12جدول (

 الدلالة "ف"قيمة  متوسطات المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 590. 816. 262.496 8 2099.969 الانحدار

   321.694 93 29917.521 البواقي

    101 32017.490 الدرجة الكلية

 

تــائج تحليــل الانحــدار ويوضــح الجــدول التــالي ن

المتعدد للوظائف التنفيذية لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة 

 الفكرية من وجهة نظر المعلمين:

 

 .)102نتائج تحليل الانحدار المتعدد للوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر المعلمين (ن=: )13جدول (

 الدلالة المحسوبة "ت"قيمة  Betaمعامل الانحدار المعياري  المحور

 530. 630. 184. الكف

 843. 198. 047. التحويل

 773. 290.- 065.- الضبط الانفعالي

 984. 020. 004.  المبادأة

 843. 199.- 043.- الذاكرة العاملة

 060. 1.905 454. التخطيط

 545. 607.- 113.- تنظيم الأدوات

 056. 1.938- 560.- المراقبة 

 

 مناقشة النتائج:

يتضح من نتائج الدراسة أن التلاميذ ذوي الإعاقـة 

الفكرية يعانون من قصـورٍ في الوظـائف التنفيذيـة، ومـن 

أكثر المهام التي بهـا قصـور لـدى التلاميـذ ذوي الإعاقـة 

ــة مهمــة التخطــيط، و ــذاكرة العاملــة،الفكري والكــف،  ال

ذ المراقبــة؛ حيــث حصــل التلاميــو الضــبط الانفعــالي،و

مهمة المبادأة، فيهم على درجات أعلى، ويأتي بعد ذلك 

 . تنظيم الأدواتو التحويل،و

كما أوضـحت نتـائج الدراسـة عـدم وجـود علاقـة 

بـــين الدرجـــة الكليـــة للتفاعـــل الاجتمـــاعي وكـــلٍ مـــن 
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(الكــف، والتحويــل، والضــبط الانفعــالي، والمبــادأة، 

والــــذاكرة العاملــــة، والتخطــــيط، وتنظــــيم الأدوات، 

راقبة، والدرجة الكلية للوظائف التنفيذية)، كما لـم والم

تكــن هنــاك علاقــة بــين كــل محــور مــن محــاور مقيــاس 

التفاعـــل الاجتمـــاعي الثلاثـــة (التواصـــل الاجتمـــاعي، 

والمشــــــاركة الاجتماعيــــــة، وتكــــــوين الصــــــداقات) 

والوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية. 

أن الوظائف التنفيذيـة لا ة وأخيرًا، أشارت نتائج الدراس

تسهم بصـورة دالـة في التنبـؤ بالتفاعـل الاجتمـاعي لـدى 

 التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية. 

ــض  ــائج بع ــع نت ــة م ــة الحالي ــائج الدراس ــق نت وتتف

كـــلٍ مـــن  البحـــوث والدراســـات الســـابقة مثـــل دراســـة

 ,Memisevic & Sinanovic) ميميسـيفيك وسـنانوفيك

جها أن الأطفال ذوي الإعاقة ، والتي أظهرت نتائ(2014

الفكريـــة يعـــانون مـــن قصـــورٍ ملحـــوظ في الوظـــائف 

التنفيذية، وذلك في ضوء قائمة تقدير السلوك للوظـائف 

التنفيذية. كما أظهرت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق 

ذات دلالة إحصائية في الوظائف التنفيذية لدى الأطفال 

نوع. في حـين كـان ذوي الإعاقة الفكرية في ضوء متغير ال

لدرجة الإعاقـة تـأثير ملحـوظ علـى الوظـائف التنفيذيـة 

ـــة  ـــة الفكري ـــث كـــان الأطفـــال ذوي الإعاق لـــديهم؛ حي

ــدير  ــة تق ــام قائم ــع مه ــى جمي ــاكل عل ــل مش ــيطة أق البس

ـــال ذوي  ـــة بالأطف ـــة مقارن ـــائف التنفيذي الســـلوك للوظ

الإعاقة الفكرية المتوسطة. وقـد كـان الاخـتلاف الأكـبر 

ــين المجمــو ــذاكرة العاملــة"عتين في مهمــة ب ، وهــذه "ال

النتيجــة تؤكــد بشــكل أكــبر صــحة الادعــاء بــأن الــذاكرة 

العاملة، مـن بـين جميـع الوظـائف التنفيذيـة، لهـا أقـوى 

. في حين اختلفـت نتـائج الدراسـة الأطفالارتباط بذكاء 

مع النتيجة التي أوضحت أن من أكثر المهام التـي أظهـر 

ـــذ ذوي الإعا ـــا التلامي ـــورًا دالاً في فيه ـــة قص ـــة الفكري ق

الوظائف التنفيذية همـا مهمـة المبـادأة، ومهمـة الـذاكرة 

العاملة. في حين أوضحت نتائج الدراسة الحالية أن مـن 

أكثـــر المهـــام التـــي أظهـــر فيهـــا التلاميـــذ ذوي الإعاقـــة 

الفكريــة قصــورًا دالاً في الوظــائف التنفيذيــة همــا مهمــة 

 الذاكرة العاملة. التخطيط، و

دراسة كلٍ نتائج كما تتفق نتائج الدراسة أيضًا مع  

، والتـي (Pritchard et al., 2015)من بريتشارد وآخرين 

هدفت إلى تقييم الوظائف التنفيذية لـدى ذوي متلازمـة 

داون وتحديــد الخصــائص الســيكومترية لبطاريــة تقــدير 

السلوك للوظـائف التنفيذيـة. وقـد توصـلت الدراسـة في 

ميذ ذوي متلازمة داون يعانون من عجز نتائجها أن التلا

 وقصور في الوظائف التنفيذية في كل مهامها.

واتفقت نتائج الدراسة كذلك مـع دراسـة كـلٍّ مـن 

والتـي هـدفت  (Panerai et al., 2014) بينيراي وآخـرين

إلـــى التعـــرف علـــى العلاقـــة بـــين الوظـــائف التنفيذيـــة 

عاقة والسلوك التكيفي لدى ذوي اضطراب التوحد والإ
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الفكرية. وقد توصلت الدراسة في نتائجهـا إلـى أن ذوي 

اضطراب التوحد والإعاقة الفكرية لديهم عجـز واضـح 

في الوظــــائف التنفيذيــــة، وكــــان العجــــز في الوظــــائف 

ــا  ــة. كم ــة التكيفي ــور في الوظيفي ــرتبط بالقص ــة م التنفيذي

اتفقت نتائج الدراسة الحالية أيضًا مع نتائج دراسـة كـلٍّ 

التي  (Protic & Válková, 2018) ك وفالكوفامن بروتي

أوضـــحت نتائجهـــا أن التلاميـــذ ذوو الإعاقـــة الفكريـــة 

 يعانون من قصور في مهام الوظائف التنفيذية. 

 واختلفت نتائج الدراسة مع نتائج دراسـة كـلٍّ مـن

 ,Memisevic & Biscevic)بيســيفيك و ميميســيفيك

ة بــين التــي أوضــحت نتائجهــا وجــود علاقــة قويــ (2020

الوظــــائف التنفيذيــــة والمهــــارات الاجتماعيــــة لــــدى 

المــراهقين ذوي الإعاقــة الفكريــة البســيطة؛ حيــث كــان 

للمراقبة التأثير الأقوى على المهـارات الاجتماعيـة مـن 

 بين مهارات الوظائف التنفيذية.

 توصيات الدراسة:

مــن خــلال مــا توصــلت إليــه الدراســة مــن نتــائج، 

ات والتطبيقــــات يمكــــن اســــتخلاص بعــــض التوصــــي

  التربوية، وهي:

حــث وزارة التعلــيم بتحســين مهــام الوظــائف  -1

ــة؛ لمــا في  ــة الفكري ــذ ذوي الإعاق ــة لــدى التلامي التنفيذي

ــاديمي  ــيل الأك ــين التحص ــال في تحس ــر فع ــن أث ــك م ذل

 .لديهم

ـــين  -2 ـــين لتحس ـــث المعلم ـــامح ـــائف  مه الوظ

 التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقـة الفكريـة؛ مـن أجـل

 زيادة دافعيتهم نحو التعلم.

أن تــولي وزارة التعلــيم اهتمامًــا بعقــد دورات  -3

تدريبية لمعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة الفكريـة في كيفيـة 

تقويم مهـام الوظـائف التنفيذيـة وتنميتهـا لـدى التلاميـذ 

ــــن دور في الأداء  ــــة؛ لمــــا لهــــا م ــــة الفكري ذوي الإعاق

 ليومية.والتعايش الناجح في مواقف الحياة ا

عقــد ورش تعليميــة  علــىحــث وزارة التعلــيم  -4

ــة؛ لفهــم  ــة الفكري ــذ ذوي الإعاق ــة لأســر التلامي وتوعوي

طبيعــة القصــور في مهــام الوظــائف التنفيذيــة لــدى هــذه 

الفئة، وأثرها على السلوكيات لديهم، وأيضًـا، تـدريبهم 

 على تنمية هذه المهام.

ــر  -5 ــه نظ ــينتوجي ــام بتنميــ المعلم ــى الاهتم ة إل

المهارات المعرفية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية، 

ــاء  ــدم الاكتف ــع ع ــاعي واقعــي، م وذلــك في وســط اجتم

ــال، في  ــة، كاللعــب، علــى ســبيل المث بالوســائل التقليدي

 التدرب على هذه المهارات.

ــة الخاصــة بكليــات التربيــة  أقســامحــث  -6 التربي

بحثيـة بالمملكة العربية السعودية أن تضـع في خططهـا ال

اهتمامًا بتقديم بـرامج تدريبيـة لتحسـين مهـام الوظـائف 

 التنفيذية لدى التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية. 

* * * 
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 قائمة المصادر والمراجع

   :أولاً: المراجع العربية

. التربيـــة الإبداعيـــة وصـــعوبات الـــتعلم). 2016أحمـــد، عـــلا. (

ـــة الهاشـــمية: دار أمجـــد للنشـــر  عمـــان، المملكـــة الأردني

 والتوزيع.

). فاعلية برنامج تدريبي للوظائف التنفيذية 2016حمادة، عمر. (

لخفــض الســلوك العــدواني لــدى الأطفــال ذوي الإعاقــة 

، مجلـة التربيـة الخاصـة والتأهيـلالعقليـة القـابلين للـتعلم. 

15)4 ،(44-87. 
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 قبول واستخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة

 ذوي صعوبات التعلم وعلاقتها بكفاءة المعلمين الذاتية

 )2(د. مهند غازي شحات عابد، )1(أ. حبني علي ياسين الشهري

لتكييفات التعليميةَ لدعم الطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم، : تهدف هذه الدراسة إلى التعرف عن مدى قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم لالمستخلص

) يقـيس قبـول المعلـم واسـتخدامه للتكييفـات التعليميـة Boulton, 2003وعلاقة ذلك بكفاءة المعلمين الذاتية. وقد تبنى الباحثـان مقياسـ� مصـمم� مـن قبـل (

 227). وتكونـت عينـة الدراسـة مـن Tschannen-Moran & WoolfolkHoy, 2001(لدعم الطلبة ذوي الإعاقة، ومقياسَ الكفـاءة الذاتيـة للمعلـم الـذي صـممه 

ت دلالـة معلم� ومعلمة من الصف الثاني حتى الصف السادس الابتدائي في المدارس الحكومية في مدينة جـدة. وأظهـرت نتـائج الدراسـة عـن وجـود فـروق ذا

التعليمية لدعم الطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم، ووجـودَ فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين أفـراد  إحصائية بين قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفات

ائج أيضـ� عـن عينة الدراسة نحو استخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليميـة بـاختلاف متغيـر الجـنس، وكانـتِ الفـروق لصـالح الإنـاث، وكشـفتِ النتـ

التخصص العلمي لصالح الرياضيات، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بـين أفـراد العينـة بـاختلاف الدرجـة وجود فروق ذات دلالة إحصائية باختلاف 

يمية، ووجـود علاقـة العلمية وسنوات الخبرة التدريسية، ووجودِ علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بين قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفات التعل

 حصائية بين الكفاءة الذاتية للمعلم وبين قبوله للتكييفات التعليمية واستخدامها لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم.طردية ذات دلالة إ

 التكييفات التعليمية، صعوبات التعلم، معلمي التعليم العام، كفاءة المعلمين الذاتية. الكلمات المفتاحية:

_________________________________________________________________________________  

Acceptance and Usage of General Education Teachers of Educational Accommodations 
to Support Students With Learning Disabilities and its Relationship to the Teachers' 

Self-Efficacy 
Mr. Hebni Ali Yaseen Al-Shehry(1), and  Dr. Mohaned Ghazi S Abed(2) 

Abstract: This study identifies the extent of general education teachers' acceptance and usage of the educational accommodations to 
support students with Learning Disabilities, and its relationship to the Teachers' self-efficacy. The researcher has adopted a scale developed 
by (Boulton, 2003) which measures teacher acceptance and usage of the educational accommodations to support students with disabilities, 
and the teacher's self-effectiveness scale developed by (Tschannen-Moran & WoolfolkHoy, 2001). The study's sample consisted of 227 male 
and female teachers from the second to the sixth public primary schools grades in Jeddah. The study's results showed statistical significance 
between general education teachers' acceptance and usage of the educational accommodations to support students with Learning Disabilities, 
and statistical significance level among the general education teachers usage of educational accommodations according to the gender 
variable, and the results also revealed statistical significance with different scientific specialization in favor of mathematics, and some 
statistical significance were absent between the sample individuals depending on the academic degree and teaching experience years, and the 
presence of a statistical direct correlation between the general education teachers' acceptance and their educational adjustments use, and a 
statistical direct correlation between the teachers’ self-efficacy and their acceptance and usage of the educational accommodations to support 
students with Learning Disabilities. 

Keywords: Educational Accommodations, Learning Disabilities, General Education Teachers, Teachers' Self-Efficacy.  

_________________________________________________________________________________  
 

 Special education teacher (learning disabilities) at the Ministry (1)  .معلم تربية خاصة (صعوبات تعلم) بوزارة التعليم (1)
of Education. 

 :hb33b@hotmail.com  E-mail  : البريد الإلكتروني
 Associate Professor, Department of Special Education, Faculty (2)  .لك عبد العزيزأستاذ مشارك بقسم التربية الخاصة بكلية الدراسات العليا التربوية جامعة الم (2)

of Educational Graduate Studies, King Abdulaziz University. 
 :mabed@kau.edu.sa  E-mail  : البريد الإلكتروني



 ...عليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلمقبول واستخدام معلمي التعليم العام للتكييفات الت :د. مهند غازي عابد ، وأ. حبني علي الشهري

– 60 – 

 المقدمة:

تعلم أكبر فئـات التربيـة الخاصـة، تعد صعوبات ال

وتظهر أهميـة هـذه الفئـة في كونهـا إعاقـة غيـر متجانسـة، 

ــادة نســبة الأفــراد الــذين  كــذلك تتضــح أهميتهــا مــن زي

يعانون منها سواءً كانوا تلاميذ في المدارس أو أفراداً قـد 

تجاوز سنهم سن المدارس وما زالوا يعانون من آثارها، 

ــة حيــث أن آثارهــا لا تتوقــف  علــى الجوانــب الأكاديمي

والمشكلات الدراسية فحسب؛ بـل تمتـد إلـى شخصـية 

الفرد ومهاراته الاجتماعيـة وتفاعلـه مـع الآخـرين، فقـد 

تجعل منه شخص� منطوي� أو عدواني� فضلاً عن تأثيرها 

ــه بنفســه، وصــعوبات  ــذات وثقت ــى تقــدير ال الســلبي عل

ــن كــلا  ــع م ــن المجتم ــع� م ــ� واس ــيب طيف ــتعلم تص ال

ــارا . وتتفــق )2013(الخطيــب،  لجنســين الصــغار والكب

% من طلبة المدارس 5المراجع العلمية الحديثة على أن 

لديهم صعوبات تعلم، وتشير هذه المراجع إلى أن هـذه 

النســبة لا تشــمل الطلبــة الــذين يتلقــون خــدمات التربيــة 

ــة خــارج المــدارس العاديــة، وأشــارت تقــارير  الخاص

صـف الطلبـة الـذين تقـدم لهـم رسمية أمريكيـة إلـى أن ن

خدمات التربية الخاصة هم طلبة لديهم صعوبات تعلـم 

)(Pierangelo & Giuliani, 2005. 

ولعل التكييفات التعليميةَ من الخصائص المهمـة 

ــز علــى تلبيــة الاحتياجــات  ــة الخاصــة؛ إذ ترك في التربي

التعليميـــة لـــدعم الطلبـــة ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة، 

المــنهج العــام، وهــو مــا دعــا إلــى  وتيســر وصــولهم إلــى

إنشاء لجان متخصصة للتعديل على المناهج في التعلـيم 

. فينبغـي أن يكـون مـنهج التعلـيم )2017(أخضـر،  العام

العــــام هــــو المــــنهجَ المســــتخدم مــــع الطلبــــة ذوي 

الاحتياجات الخاصة ضمن برامج الدمج المتاحـة لهـم 

ــروق  ــي الف ــدراتهِم، ويراع ــهم وق ــب خصائص ــا يناس بم

 .)2007(حنفي،  الفردية بإجراء التكييفات التعليمية.

وهنــا يــبرز دور معلــم الصــعوبات ومعلــم التعلــيم 

العام في مساعدة الطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم بتكييـف 

ـــوفير الأدوات  ـــة، وت ـــديل البيئ ـــة، وتع ـــواد التعليمي الم

والمــواد البديلــة؛ ليــتمكن ذوو صــعوبات الــتعلم مــن 

تــــع بخــــبراتهم وتجــــاربهم التكيــــف مــــع البيئــــة، والتم

التعليمية، والإحساس بالراحة مـع أقـرانهم في الصـفوف 

 .(Cavanaugh, 2013)الدراسية 

  وجديرٌ بالذكر أن الكفـاءة الذاتيـة للمعلمـين تـؤثر 

في سير العمليـة التعليميـة إمـا بطريقـة مسـاعدة أو معيقـة 

ـــاءة الذاتيـــة  لهـــا؛ فـــالمعلمون الـــذين يتمتعـــون بالكف

ـــتطيعون موا ـــاههم يس ـــز انتب ـــكلات، وتركي ـــة المش   جه

على تحليلها، ويسعون إلى الوصول إلى حلول مناسـبة 

لها، في حـين أن المعلمـين الـذين يفتقـدون إلـى الكفـاءة 

الذاتيـة ينصـب تركيـزهم نحـو الـداخل، ويغرقـون حــين 

ــالغون في  ــعبة، ويب ــة الص ــكلات أو البيئ ــون المش يواجه

ة إلـى نتـائج تركيزهم على نقاط القصـور لـديهم المؤديـ
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 ).(Wood & Bandura, 1989سلبية 

وبنـــاءً علـــى مـــا ســـبق تتضـــح أهميـــة التكييفـــات 

التعليمية لدعم الطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم، والأدوار 

المناطــة لمعلمــي التعلــيم العــام نحــو هــذه التكييفــات، 

وعلاقتها بالكفاءة الذاتية، وتأتي هذه الدراسـة لمحاولـة 

ــة ــاءة الذاتي ــن الكف ــف ع ــول  الكش ــى قب ــها عل وانعكاس

معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفـات التعليميـة 

لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم، وعليـه فـإن مشـكلة 

الدراسة تتحدد في السؤال التالي: ما مدى قبـول معلمـي 

التعليم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات التعليميـة لـدعم 

بتدائيــة في الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم في المرحلــة الا

 مدينة جدة وعلاقتها بالكفاءة التعليمية؟

 مشكلة الدراسة:

يعــد تصــميم وبنــاء المنــاهج التعليميــة أحــد أبــرز 

عناصـــر العمـــل التعليمـــي التـــي تشـــغل المتخصصـــين 

بالتربية في جميـع دول العـالم وخاصـة المسـؤولين عـن 

ذوي الإعاقة، حيـث أن لكـل إعاقـة منـاهج خاصـة بهـا. 

يهــا القــوانين الدوليــة الداعمــة للتعلــيم والتــي أكــدت عل

ــوراً كبيــراً في  ــاك تط ــأن هن ــول ب ــن الق ــذا يمك ــامل ل الش

الخــدمات المقدمــة لــذوي الإعاقــة مــن ضــمنها الــدمج 

وتكييــف المنــاهج وعلــى ســبيل المثــال أكــد الاجتمــاع 

ـــام  ـــالامنكا لع ـــيم في س ـــذي أق ـــات 1994ال م للاحتياج

ينبغي "لى انه ع 3التعليمية الخاصة الذي نص في الفقرة 

ــن  ــر ع ــض النظ ــال بغ ــع الأطف ــل جمي ــدارس أن تقب للم

حالتهم البدنية أو الفكرية أو الاجتماعية أو الوجدانية أو 

ومعنى ذلك أنه ينبغي قبول الأطفال سواءً  "ما إلى ذلك

ــه مــن  ــذكر أن ــدير بال ــوقين أو موهــوبين. والج كــانوا مع

ــام" ــيم الج ــة للتعل ــة الداعم ــر العربي ــق والأط ع، المواثي

 2030رؤية المملكة العربية السعودية "والتعليم الشامل 

والتـي أكـدت علـى تمكــين ذوي الإعاقـة مـن الحصــول 

علــى فــرص عمــل مناســبة وتعلــيم يضــمن اســتقلاليتهم 

ـــع ـــة في المجتم ـــر فاعل ـــفهم عناص ـــدماجهم بوص  "وان

). ولقــد وضــعت الأمانــة العامــة للتربيــة 2017(أخضــر،

 هــــ1417ســـعودية عـــام الخاصـــة في المملكـــة العربيـــة ال

ــت  ــاور نص ــرة مح ــى عش ــز عل ــة ترتك ــتراتيجية تربوي اس

استراتيجية التربية الخاصـة علـى تـوفير خـدمات التربيـة 

الخاصــة لجميــع الطـــلاب ذوي الإعاقــة وفي مقـــدمتها 

تفعيــل دور المــدارس العاديــة في مجــال تعلــيم الأطفــال 

ــة  ــدأ أن المدرس ــن مب ــ� م ــك انطلاق ــة، وذل ذوي الإعاق

هي المكـان التربـوي الطبيعـي للغالبيـة العظمـى  العادية

من الأطفال ذوي الإعاقة. وبنـاءً علـى ذلـك فـإن الطلبـة 

وهـــم إحـــدى فئـــات ذوي  -ذوي صـــعوبات الـــتعلم 

بحاجــة إلــى العنايــة والاهتمــام  -الاحتياجــات الخاصــة

البالغين؛ فمن خلال الخبرة الميدانية للبـاحِثَين نجـد أن 

ـــتعلم ـــعوبات ال ـــة ذوي ص ـــعوبات  الطلب ـــون ص يواجه

وتحديات في العملية التعليمية؛ كونهم يتعلمون في غرف 
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المصــادر باســتخدام التكييفــات التعليميــة، ثــم يعــودون 

إلــى الفصــول العاديــة، فيواجهــون صــعوبات في الــتعلم 

ــك  ــة العامــة وذل ــاليب والاســتراتيجيات التعليمي بالأس

مــردة إلــى قلــة اســتخدام التكييفــات التعليميــة مــن قبــل 

ـــات في  ـــون عقب ـــا يواجه ـــام. وكم ـــيم الع ـــي التعل معلم

الانســـجام مـــع أقـــرانهم العـــاديين لأنهـــم يعـــانون مـــن 

مشــــكلات في التــــذكر والانتبــــاه، ومشــــكلات لغويــــة 

ــة  ــا تظهــر أهمي ــة ومــن هن ــة واجتماعي ــة وانفعالي وتعبيري

التكييفــات في العمليــة التعليميــة؛ ليــتمكن الطلبــة ذوو 

ــع أ ــتعلم م ــن ال ــتعلم م ــعوبات ال ــفوف ص ــرانهم في ص ق

التعليم العـام؛ لتمكيـنهم مـن التغلـب علـى صـعوباتهم، 

وتحقيق النجاح الأكاديمي بتـوفير التكييفـات التعليميـة 

(الموســـى، وتطبيقهـــا مـــن قبـــل معلمـــي التعلـــيم العام

1999(. 

) إلـى أن قـدرة 1998وقد أشار عبابنة والزغلـول ( 

ة المـــتعلم تتـــأثر بعـــدة عوامـــل؛ أهمهـــا الكفـــاءة الذاتيـــ

) إلى أن الكفاءة Bandura )2007للمعلم، ويشير بندورا 

وأشـــار الذاتيــة للمعلــم تـــؤثر في ممارســاته التعليميــة، 

) إلـى العوامـل Van Der Heyden )2008  فاندرهايـدن

التي تؤثر في اتخاذ المعلم قـرارَ تكييـف المـنهج؛ ومنهـا 

ـــة،  ـــاءة الذاتي ـــم أو الكف ـــة المعل ـــان فاعلي ويشـــير الوطب

لــى أن الكفــاءة الذاتيــة للمعلــم تــؤثر في عمليــة ) إ2011(

وبنـاءً علـى الدراسـات  التحكم بالمخرجات التعليميـة،

السابقة التي أثبتت تأثير الكفاءة الذاتية لمعلمي التعلـيم 

العام على العملية التعليمية بشـكل عـام سـعى الباحثـان 

إلـــى معرفـــة علاقـــة الكفـــاءة الذاتيـــة بقبـــول المعلمـــين 

ــةَ لــدعم الطلبــة ذوي واســتخدامهم ل لتكييفــات التعليمي

صعوبات التعلم، وفي ضوء ما سبق فإن مشكلة الدراسة 

تــتلخص في التســاؤل التــالي: مــا مــدى قبــول معلمــي 

التعليم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات التعليميـة لـدعم 

الطلبة ذوي صعوبات التعلم وعلاقتها بكفاءة المعلمين 

 الذاتية؟

 أسئلة الدراسة:

ــــا -1 ــــي التعلــــيم العــــام  م مــــدى قبــــول معلم

واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

 صعوبات التعلم؟

ــد  -2 ــائية عن ــة إحص ــروق ذات دلال ــد ف ــل توج ه

ــة  ــتوى دلال ــام  0,05مس ــيم الع ــي التعل ــول معلم ــين قب ب

واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

 صعوبات التعلم؟

ــل  -3 ــده ــروق ذا توج ــد ف ــائية عن ــة إحص ت دلال

في اخــتلاف قبــول معلمــي التعلــيم  0,05مســتوى دلالــة 

العــام واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة 

ذوي صعوبات التعلم تبع� لمتغير (الجـنس، والمؤهـل 

 العلمي، والخبرة التدريسية، والتخصص)؟

ــا  -4 ــةم ــام  العلاق ــيم الع ــي التعل ــول معلم ــين قب ب
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كييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي واســتخدامهم للت

 صعوبات التعلم؟

ـــول  -5 ـــم بقب ـــة للمعل ـــاءة الذاتي ـــة الكف ـــا علاق م

ــة ذوي  ــدعم للطلب ــتخدامها ل ــة واس ــات التعليمي التكييف

 صعوبات التعلم؟

 أهداف الدراسة:

قبول معلمي التعلـيم العـام  مدىعلى  التعرف -1

واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

 صعوبات التعلم.

التعرف على الفروق بين قبول معلمي التعلـيم  -2

العــام واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة 

 ذوي صعوبات التعلم.

ـــرف -3 ـــنس،  التع ـــرات (الج ـــة متغي ـــى علاق عل

والمؤهـــل العلمـــي، والخـــبرة التدريســـية، وتخصـــص 

المعلمـــين) علـــى مـــدى قبـــول معلمـــي التعلـــيم العـــام 

م للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي واســتخدامه

 صعوبات التعلم.

على العلاقة بين قبول معلمي التعلـيم  التعرف -4

العــام واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة 

 ذوي صعوبات التعلم.

علـــى العلاقـــة بـــين الكفـــاءة الذاتيـــة  التعـــرف -5

عم للمعلم وقبولهِ للتكييفات التعليمية واسـتخدامها لـد

 الطلبة ذوي صعوبات التعلم.

 أهمية الدراسة:

تكمن الأهمية النظرية للدراسة بتناولها موضوع� 

جديراً بالدراسة في المجتمع؛ للوقوف على مـدى قبـول 

معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفـات التعليميـة 

لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم في المرحلة الابتدائية 

علاقتهـــا بكفـــاءة المعلمـــين الذاتيـــة. في مدينـــة جـــدة، و

وتكتسب الدراسة أهميتها مـع تماشـيها لرؤيـة المملكـة 

، والتي أكدت على تمكـين ذوي 2030العربية السعودية 

الاحتياجات الخاصـة مـن الحصـول علـى فـرص عمـل 

ـــدماجهم في  ـــتقلاليتهم وان ـــيم يضـــمن اس مناســـبة وتعل

المجتمـــع. حيـــث ســـتدعم نتـــائج هـــذه الدراســـة هـــذا 

توجــه، وذلــك مــن خــلال تقــديم التكييفــات التعليميــة ال

لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم في فصــول التعلــيم 

العــام. والجــدير بالــذكر أن معرفــة مــدى قبــول معلمــي 

التعليم العام واستخدامهم للتكييفـات التعليميـة يشـكل 

تغذيــة راجعــة لــدى المســؤولين وأصــحاب القــرار عــن 

  الأبحـــاث والدراســـات طبيعتهـــا. وممـــا يميزهـــا نـــدرة 

التــي تناولــت مــدى قبــول  - علــى حــد علــم الباحثــان -

معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفـات التعليميـة 

لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم، وعلاقتهـا بالكفـاءة 

ــديث� في  ــد ح ــث يع ــذا البح ــال ه ــم؛ فمج ــة للمعل الذاتي

قـد المملكة العربية السعودية حسب اطلاع الباحثـان. و

تحفز نتائج الدراسة الباحثين إلى دراسات أخرى تتصل 
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ــة  ــافة علمي ــة إض ــذه الدراس ــد ه ــوع، إذ تع ــذا الموض به

ــق  ــى تحقي ــتعلم عل ــعوبات ال ــة ذوي ص ــاعدة الطلب لمس

أهداف المناهج العامة، وتمكينهم مـن الـتعلم بأسـاليب 

ـــل أن يســـتفيد  تناســـب خصائصـــهم وقـــدراتهم، ويؤم

ســة في إجــراء دراســات المهتمــون مــن نتــائج هــذه الدرا

تلقي الضـوء علـى التكييفـات وعلـى جوانـب أخـرى في 

 هذا المجال.

أما الأهمية التطبيقية للدراسـة فتتمثـل في أن نتـائج 

في إلقاء الضوء علـى أهميـة تطبيـق  هذه الدراسة ستسهم

التكييفات التعليمية للطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم أثنـاء 

مــي التعلــيم العــام، ســير العمليــة التعليميــة مــن قبــل معل

كـــذلك تطبيـــق أفضـــل التكييفـــات التعليميـــة المناســـبة 

والتعـــرف عليهـــا، والتـــي ستســـاعد في تقليـــل الفـــروق 

الفردية بين الطلبة العاديين وذوي صعوبات التعلم كمـا 

ستسهم الدراسة في بناء دورات تدريبيـة في كيفيـة تطبيـق 

زيــز التكييفــات التعليميــة في فصــول التعلــيم العــام أو تع

الكفاءة الذاتية للمعلم والتي تقوده إلى الإيمان بقدراتـه 

ـــة ذوي  ـــين الطلب ـــاعد في تمك ـــون أداة تس ـــة؛ ليك المهني

ـــع  ـــة، والتمت ـــف مـــع البيئ ـــتعلم مـــن التكي صـــعوبات ال

بخبراتهم وتجاربهم التعليمية، والإحسـاس بالراحـة مـع 

أقرانهم في الصفوف الدراسية، والتقدم في مـنهج التعلـيم 

وجــدير بالــذكر أن المعلمــين في التعلــيم العــام العــام. 

 - وفقَ نتائج هذه الدراسة -والخاص أيض� يستطيعون 

معرفةَ التكييفات المهمـة التـي هـم بحاجـة إليهـا لتعلـيم 

 الطلبة ذوي صعوبات التعلم.

 حدود الدراسة:

تقتصـــر الدراســـة علـــى  الحـــدود الموضـــوعية: -

مــادة رصــد مــدى قبــول واســتخدام معلمــي ومعلمــات 

لغتي والرياضيات في التعليم العـام للتكيفـات التعليميـة 

لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم وعلاقتهــا بكفــاءة 

ـــار أن  ـــك باعتب ـــدة وذل ـــة ج ـــة في مدين ـــين الذاتي المعلم

مشكلات الصـعوبات الأكاديميـة تظهـر في مـادة القـراءة 

ــى  ــة عل ــز الدراس ــيات وترك ــي) والرياض ــلاء (لغت والإم

ــعوبات الأكا ــتعلم الص ــعوبات ال ــة ذوي ص ــة للطلب ديمي

 دون الصعوبات الأخرى.

رس ادمالبيانات في ال جمعتم  الحدود المكانية: -

الحكوميــة الملحــق بهــا بــرامج صــعوبات الــتعلم للبنــين 

 والبنات في مدينة جدة.

تـم جمـع البيانـات في الفصـل  الحدود الزمانيـة: -

 هـ. 1441-1440الدراسي الثاني لعام 

ــدود ال - ــرية:الح ــى  بش ــة عل ــذه الدراس ــر ه تقتص

معلمو ومعلمات التعليم العام لمادة لغتي والرياضـيات 

 بالمرحلة الابتدائية في مدينة.

 مصطلحات الدراسة:

 :Learning Disabilitiesصعوبات التعلم 

ـــن  ـــر م ـــدة أو أكث ـــل في واح ـــن خل ـــارة ع ـــي عب ه
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العمليات النفسية والأساسية التي تشمل فهم واستخدام 

لمنطوقــــة والمكتوبــــة، ويبــــدو في اضــــطرابات اللغــــة ا

ـــة  ـــراءة، والكتاب ـــلام، والق ـــر، والك ـــتماع، والتفكي الاس

(الإمــلاء، والتعبيــر، والخــط)، والرياضــيات، ولا تعــود 

خـرى، أو سباب تتصل بالإعاقـات الأأإلى مشكلات أو 

ـــيم، ـــرية (وزارة التعل ـــة الأس ـــتعلم أو الرعاي ـــروف ال  ظ

م إجرائيـ� في هـذه ). ويعرف ذوو صـعوبات الـتعل2015

الدراسة بأنهم: الطلبـة مـن الصـف الثـاني وحتـى الصـف 

الســادس الابتــدائي، الــذين تــم تشخيصــهم بــأن لــديهم 

صــعوبات أكاديميــة في (القــراءة، الإمــلاء، الرياضــيات) 

ولا يعانون من إعاقات حسية، وتظهر عليهم مشـكلات 

سلوكية وأكاديمية داخل الصف الدراسي، والملتحقين 

مج صعوبات التعلم للاسـتفادة مـن خـدمات التربيـة ببرا

الخاصة داخل مدارس التعليم العام الملحق بهـا بـرامج 

 صعوبات تعلم.

 :Accommodationsالتكييفات 

هي التكييفـات التـي تسـتوجب مـن المعلـم تنفيـذ 

أســاليب واســتراتيجيات تدريســية بديلــة؛ مثــل: تعــديل 

طرق الاختبار، وتكييف المواد التعليمية، والواجبات، و

ومعـايير التقيـيم، وتغييـر حجـم المجموعـات، وتعــديل 

أســاليب أخــذ التغذيــة الراجعــة مــن الطــلاب مــن أجــل 

. (Scott,1998) نجــاح الطلبــة في منظومــة التعلــيم العــام

تغييـر وتعرف التكييفات إجرائي� في هذه الدراسـة: بأنهـا 

في أسلوب التدريس أو طريقة الاختبارات أو الواجبـات 

وأوراق العمل أو في البيئة التعليمية بهـدف تـوفير فـرص 

 تعليمية متكافئة لجميع الطلاب.

 :Self-Efficacyالكفاءة الذاتية 

هي اعتقادات الفرد بمستوى فاعليته وإمكاناتـه أو 

قدراته الذاتية، ومـا تنطـوي عليــه مــن مقومــات عقليــة 

 ومعرفية وحسية؛ لمعالجـة المواقـف أو المشـكلات أو

الأهداف الأكاديمية، والتـأثير في إحداث إنجـاز في ظــل 

ـــة ــوان،  المحـــددات البيئي ). وتعــرف 2012القائمــة (عل

الكفــاءة الذاتيــة إجرائيــ� في هــذه الدراســة: بأنهــا اعتقــاد 

ـــدريس،  ـــه علـــى أداء مهـــام الت ـــه بقدرات المعلـــم وإيمان

وإحداث أثر إيجابي في تعليم الطلبـة، وضـبطه للعوامـل 

 رة في العملية التعليمية.المؤث

  General education teachers: معلمو التعليم العام

ــن  ــى م ــد الأدن ــوا بالح ــذين أُهّل ــون ال ــم المعلم ه

المؤهلات الأكاديمية لتدريس مـوادَّ تتصـل بمـؤهلاتهم 

في جميع المؤسسات الحكومية والخاصة المصرح لهـا 

علـوم من قبل الدولة (منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة وال

). ويعرف معلمو التعلـيم العـام إجرائيـ� 2014 والثقافة،

في هذه الدراسة: بأنهم جميع المعلمـون الـذين يقومـون 

ـــة في المـــدارس  ـــة الابتدائي ـــة في المرحل ـــدريس الطلب بت

 الحكومية لمادتي (لغتي والرياضيات) في مدينة جدة.
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 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 صعوبات التعلم:

منذ البداية التأكيد على أن صعوبات الـتعلم ينبغي 

ليست مجرد اخـتلاف في عمليـة الـتعلم أو صـعوبة فيـه؛ 

لكنهــا خلــل أو اضــطراب عصــبي يــؤثر علــى الــدماغ 

وقدرتــــه علــــى اســــتقبال المعلومــــات والمثيـــــرات، 

ومعالجتهــا، وتخزينهــا، والاســتجابة لهــا. فصــعوبات 

ة الــتعلم مجموعــة مــن الاضــطرابات، وهــي إعاقــة خفيــ

ــديدة أو  ــون ش ــد تك ــية، ق ــة أو حس ــة عقلي ــت إعاق وليس

بسيطة، وقد يكون لدى الطفـل نفسِـه أكثـر مـن صـعوبة. 

وعلى مدى العقود الماضـية وُجـدت تعريفـات مختلفـة 

لصعوبات التعلم، ومن من أول تلك التعريفات تعريف 

ــرك  ــاموئيل كي ــا Samuel kirk )1962ص ــذي عرفه ) ال

خر في النمـو في واحـدة تخلف أو اضطراب أو تـأ"بأنها: 

ــات الكــلام، أو اللغــة، أو القــراءة، أو  ــر مــن عملي أو أكث

ـــي في  ـــطراب وظيف ـــبب اض ـــاب بس ـــة، أو الحس التهجئ

الدماغ، أو اضطراب انفعالي أو سلوكي، ولـيس بسـبب 

إعاقــة عقليــة، أو حرمــان حســي، أو عوامــل ثقافيــة أو 

 .)55، ص.2013 . (الخطيب،"تدريسية

المشتركة صعوبات التعلم  وعرفت اللجنة الوطنية

مجموعــة متغــايرة مــن الاضــطرابات تتجلــى في "بأنهــا: 

ـــة في اكتســـاب واســـتعمال  شـــكل صـــعوبات ذات دلال

مهارات الاستماع، أو الكلام، أو القراءة، أو الكتابـة، أو 

ــف  ــية، وتتص ــدرات الرياض ــذاكرة، أو الق ــر، أو ال التفكي

فــرد هــذه الاضــطرابات بكونهــا اضــطرابات داخليــة في ال

يفترض أنها تحدث في زمـن الحيـاة، ويمكـن أن تواكبهـا 

ــــــذاتي، والإدراك  مشــــــكلات في ســــــلوك التنظــــــيم ال

الاجتماعي، والتفاعـل الاجتمـاعي دون أن تشـكل هـذه 

الأمور بذاتها صعوبة تعلمية. ومـع أن صـعوبات الـتعلم 

قد تحدث مصاحبة لأحوال أخرى من الإعاقة (كالتلف 

، أو الاضـطراب الانفعـالي الحسي، أو التخلف العقلـي

ـــالفروق  ـــة (ك ـــؤثرات خارجي ـــاد)، أو مصـــاحبة لم الح

الثقافية، أو التعليم غير الكافي أو غيـر الملائـم)، إلا أنهـا 

 . (الوقفي،"ليست ناتجة عن هذه الأحوال أو المؤثرات

 .)40، ص.2008

وقد جاء تعريف وزارة التعليم في المملكة العربيـة 

مشيرًا إلى أنهـا اضـطراب في  السعودية لصعوبات التعلم

واحـدة أو أكثـر مـن العمليـات النفسـية والأساسـية التـي 

ــة،  ــة والمنطوق ــة المكتوب ــتخدام اللغ ــم واس ــمن فه تتض

ــلام،  ــر، والك ــتماع، والتفكي ــطرابات الاس ــدو في اض ويب

والقــــراءة، والكتابــــة (الإمــــلاء، والتعبيــــر، والخــــط)، 

ق والرياضــيات، ولا يعـــود إلـــى أســباب تتصـــل بـــالعو

ــن أنــواع  ــا م ــري، أو غيره ــمعي أو البص ــي أو الس العقل

ــرية (وزارة  ــة الأس ــتعلم أو الرعاي ــروف ال ــوق، أو ظ الع

  ).2015 التعليم،
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 النظريات المفسرة لصعوبات التعلم:

ــــرة  ــــات المفس ــــددتِ النظري ــــت وتع ــــد تنوع لق

لصعوبات التعلم؛ لاختلاف المهتمين بهذا المجال مـن 

ـــاء  ـــويين وعلم ـــاء والترب ـــائيين، الأطب ـــنفس والأخص ال

ــراد  ــات الأف ــع تعريف ــى جم ــات إل ــك النظري ــعت تل وس

والمنظمات، والاتجاهـات المتفرقـة التـي اهتمـت بهـذا 

المجال، وقـد تطرقـتِ التعريفـات المتعـددة لصـعوبات 

التعلم إلى تعدد العوامل المفسرة لهذه الصعوبات، فلم 

يتفــق العلمــاء المهتمــون بهــذا المجــال علــى أســـباب 

 ).2011 التعلم (النجار،صعوبات 

 النظرية النيورولوجية:

ــتعلم بوجــود خلــل في المــخ  فســرت صــعوبات ال

الوظيفي كحد أدنى، أو وجـود إصـابات في المـخ، إذ إن 

لـى إصـابة نسـيج المـخ، إالخلل السابق يمكن أن يؤدي 

ومن ثم إحداث سلسلة من جوانب التأخر في النمو، ثـم 

ن أن يتطـور الخلـل الإصابة بصعوبات في التعلم، ويمكـ

في المخ عن الحد الأدنى ليُحدِث تغيرًا في وظائف معينة 

في المـخ تـؤثر علـى مظـاهر الـتعلم، واخـتلال الوظــائف 

اللغوية، وبعض المؤشـرات التـي تظهـر علـى تصـرفات 

 ).2011 الفرد (النجار،

 نظرية اضطراب الإدراك الحركي:

ـــس  ـــى أســـاس ح ـــتعلم عل فســـرت صـــعوبات ال

ور أساس الإدراك الحركـي إلـى إدراك /حركي، ثم يتط

معــرفي، ويــرى مؤيــدو هــذه النظريــة أن ذوي صــعوبات 

التعلم يعانون اضطرابًا نيورولوجي�ا في المجال الإدراكي 

 الحركـــي، وذلـــك ســـبب صـــعوبات الـــتعلم (النجـــار،

2011.( 

 النظرية السلوكية:

ــا  ــتعلم بأنه ــعوباتِ ال ــلوكية ص ــة الس ــر النظري تفس

التدريس الخاطئة التي قـد تعـود  تعكس طرق وأساليب

إلى استخدام استراتيجيات وطرق تدريس غير مناسـبة، 

يعود سببها إلى النقص والافتقـار إلـى وسـائل تعليميـة، 

والأنشطة التربوية المناسبة، وكثرة عدد التلاميذ، إضافةً 

إلـى افتقـار ذوي صـعوبات الـتعلم إلـى الدافعيـة للـتعلم 

ة غير ملائمة في المدرسة والدراسة، ووجود ظروف بيئي

ــة  ــذه النظري ــدو ه ــرى مؤي ــذا ي ــع، ول والأســرة والمجتم

ضــرورة دراســة عوامــل التنشــئة الاجتماعيــة والظــروف 

ــــي  ــــة التعليم ــــاريخ الحال ــــى ت ــــرف عل ــــة، والتع البيئي

 ).2001 ،والتحصيلي (مارتن هنلي

 النظرية المعرفية:

فســــرت صــــعوبات الــــتعلم بســــبب القصــــور في 

ـــة ـــات المعرفي ـــد  العملي ـــة، وتع ـــدى الطلب ـــية ل الأساس

المشكلات الأكاديمية والعجـز الـوظيفي الطفيـف أحـد 

مظاهر القصور على المهارات الأكاديميـة، وتركـز هـذه 

النظرية على طريقـة اسـتقبال المـخ للمثيـرات، ومـن ثـم 

ــذه  ــإن ه ــك ف ــى ذل ــاءً عل ــا، وبن ــا وتنظيمه ــة تحليله كيفي
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قصـور  النظرية ترجع صعوبات التعلم إلى اضـطراب أو

 ).2011 في إحدى العمليات المعرفية (النجار،

 التكييفات التعليمية:

يعــاني الطلبــة ذوو صــعوبات الــتعلم مــن مشــكلات 

تعليمية متباينة مقارنةً مع أقرانهم العاديين، وعلى المعلـم 

أن يتقبل الفروق الفرديـة بـين طلابـه، كمـا ينبغـي عليـه أن 

ـــة نحـــو تعلـــيمهم  ـــه الإيجابي بالأســـاليب يظهـــر اتجاهات

والطرق التي تتناسب مـع خصائصـهم التعليميـة؛ بتطبيـق 

ـــدريس  ـــة علـــى المـــنهج وطـــرق الت التكييفـــات التعليمي

 ).(Lerner, 2000والتقويم؛ لضمان نجاحهم 

ـــــة للتقليـــــل مـــــن  ـــــق التكييفـــــات التعليمي وتُطبَّ

المشـــكلات التـــي قـــد تواجـــه الطلبـــةَ ذوي صـــعوبات 

ــي يكت ــرورية لك ــات ض ــتعلم، فالتكييف ــب ال ــب الطال س

استراتيجيات وأساليب فعالـة للحـد مـن الصـعوبة التـي 

. وقــد (British Columbia School, 2011)يواجههــا 

التكييفـات  أن في تعريفـه لهـا )Scott (1998ذكر سكوت

التعليمية تستوجب من المعلـم تنفيـذ أسـاليب تدريسـية 

بديلة؛ مثل: تعديل المواد التعليمية، والواجبات، وطرق 

ار، ومعــايير التقيــيم، وتنويــع أســاليب التــدريس، الاختبــ

وتغييــر حجــم المجموعــات، وتعــديل أســاليب أخــذ 

التغذية الراجعة من الطلاب من أجل نجـاح الطـلاب في 

ــــام ــــيم الع ــــة التعل ــــالم ( .منظوم ــــرف سيس ) 2006وع

التكييفات التعليمية بأنها تغيير طفيف يحدث في أساليب 

صول الطالب علـى التدريس أو الاختبارات؛ لتسهيل ح

المعلومات والمهارات، وتوفير فـرص متكافئـة لتطبيـق 

 هذه المعلومات والمهارات.

 أنواع التكييفات في البيئة التعليمية:

 :"المتعددة المستويات"أولاً: بيئة التعليم 

ـــيم  ـــتويات التعل ـــدد المس ـــالتعليم المتع ـــد ب يقص

المفتـــوح؛ إذ تعـــود هـــذه الميـــزة إلـــى حريـــة التصـــرف 

ـــن جانـــب الممنو ـــام م ـــين في التعلـــيم الع ـــة للمعلم ح

التكييفات على أساليب التـدريس والأنشـطة التعليميـة، 

وطرق التقييم، والوقت أو الزمن؛ ليكون التعليم بطريقة 

 ).2007 فعالة (الريف،

 ثانيًا: بيئة الصف الدراسي:

وتتمثل التكييفات المتصلة ببيئـة الصـف في مظهـر 

ثاث، والمواد التعليمية، الصف، وتنظيمه، وترتيبات الأ

ــة، ومنــاخ غرفــة  ــزات، وأمــاكن جلــوس الطلب والتجهي

ــة  ــه الطلب ــعر في ــي بخلــق جــو يش الصــف، والجــو النفس

 ).2017 بالأمان والمشاركة (أخضر،

 ثالثًا: غرفة المصادر:

مـن مفــاتيح نجـاح الطلبــة ذوي صـعوبات الــتعلم  

غرف المصادر؛ إذ يتلقون خدمات التربية الخاصـة بنـاءً 

علــى نقــاط الاحتيــاج المختلفــة لــديهم؛ لتحســين نقــاط 

الضعف، وتعزيز نقاط القوة، وتستخدم غرفـة المصـادر 

لتنفيذ الخطة التربوية الفردية، وتكون معـدة للطالـب في 
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نقاط الضعف لديه إما بشكل فردي أو جماعي، وتكون 

الخطــــة مرتبطــــة بمحتويــــات منــــاهج التعلــــيم العــــام 

 ).2013 (الخولي؛ أبو الفتوح،

 الكفاءة الذاتية:

تتضح الكفاءة الذاتية من الجهد الذي يقدمه الفرد 

في نشاط معين، ومقدار إصـراره في مواجهـة الصـعوبات 

والعقبـــات، ومقـــدار صـــلابته النفســـية أمـــام المواقـــف 

الصعبة؛ فكلما زاد إحساس الفرد بالكفاءة الذاتية زادت 

فراد ذوو صلابته النفسية وجهده وإصراره ومثابرته، فالأ

الكفاءة الذاتية العالية أو المرتفعة قادرون علـى التعامـل 

مع المشكلات والمواقف الصعبة بكـل هـدوء وحكمـة 

ــــدورا (Pajares, 2005أو رصــــانة  ). وقــــد عــــرف بن

Bandura )1977 الكفاءة الذاتيـة بأنهـا معتقـدات الفـرد (

نحــو أداء المهــام والأنشــطة بنجــاح، وهــذه المعتقــدات 

م التـــي ســـينفذها الفـــرد أو يتجنبهـــا، وأن تحـــدد المهـــا

ــل هــي  ــة في ســلوك الفــرد؛ ب ــة ليســت ثابت الكفــاءة الذاتي

ـــة مـــن الأحكـــام علـــى مـــا يســـتطيع إنجـــازه  مجموع

) Schwarzer (1994 ). وعرفهـا شـوارز2002 (البلوشـي،

بأنها بعد ثابت من أبعاد الشخصية، وتتضمن إدراك الفـرد 

ــه علــى مواجهــة المشــكلات الصــعب ة. وكلمــا زاد لقدرات

اعتقاد الفـرد بامتلاكـه إمكانـات سـلوك توافقيـة مـن أجـل 

التمكن من حل مشكلة ما كان أكثر اندفاع� لتحويل هـذه 

 ).1997 القناعات إلى سلوك فاعل (رضوان،

وبناءً على المفاهيم السابقة ووفق� لنظريـة الـتعلم 

ــتوياتها  ــاختلاف مس ــة ب ــاءة الذاتي ــإن الكف ــاعي ف الاجتم

ى تفـاوت الأشـخاص في أفكـارهم ومشـاعرهم تؤدي إل

ــير بنــدورا  ــرفاتهم، ويش ) إلــى أن (Bandura 1997وتص

الكفاءة الذاتيـة تـؤثر علـى العزيمـة والإصـرار والمثـابرة 

 للوصول إلى هدف ما.

 أهمية الكفاءة الذاتية للمعلم في الميدان التعليمي:

توصلت العديد من الدراسات إلـى وجـود علاقـة 

لذاتية للمعلم وسلوكه ومـدى تقبلـه تطبيـق بين الكفاءة ا

الأساليب التربويـة المعاصـرة، وإلـى علاقتهـا بمسـتوى 

) إلـى Guskey (1987 تحصيل الطلبة؛ إذ أشار جيسـكي

أن ذوي الكفاءة العالية من المعلمين يفضـلون ممارسـة 

التعلــيم، وأن حماســهم يزيــد في تدريســهم المــواد، وأن 

اليب الجديـدة في العمليـة لديهم استعداداً لتوظيف الأس

 التربوية. 

ــــتعلم  ــــة ال ــــة علــــى نظري وتقــــوم الكفــــاءة الذاتي

)؛ إذ عُرفــت بأنهــا (Bandura 1977الاجتمــاعي لبنــدورا 

ــى المواقــف  ــب عل ــه للتغل ــخص بقدرات ــدات الش معتق

المختلفة بشكل صحيح، فالشخص الذي يتمتع بالكفاءة 

العقبـات العالية سيضع لنفسه أهداف� عاليـة، وإن واجهتـه 

فسيلتزم بأدائها، والشعور المتدني بالكفـاءة يـرتبط بـالقلق 

وعـــدم المثـــابرة والاكتئـــاب، ويخلّـــف لـــدى الشـــخص 

يسعى إلى  تصورات متدنية عن ذاته وعن المنجزات التي
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) هـذه (Bandura, 1977  تحقيقهـا، وقـد صـنف بنـدورا

 الاعتقادات إلى نوعين؛ هما:

 :Efficacy expectionsتوقع الكفاءة  -1

يقصــد بــه تصــورات الشــخص ومعتقداتــه نحــو 

امتلاكه قدرات معينة لأداء سلوك ما يـؤدي إلـى تحقيـق 

 النتائج المطلوبة.

 :Outcome expectionsتوقع النتائج  -2

يقصد به تصورات الشـخص أو اعتقـاده بـأن فعـل 

سلوك مـا سـيحقق لـه نتيجـة معينـة، ونجـد أن جيبسـون 

الذي يملـك توقعًـا عاليًـا وديمبو أشارا إلى أن الشخص 

ــة نحــو تحقيــق  ــون معتقداتــه قوي ــاءة والنتــائج تك للكف

الأهداف، في حين أن الشخص الذي يملك توقعًـا عاليًـا 

للكفاءة وتوقعًا متدنيًا للنتـائج سـيبذل كثيـرًا مـن الجهـد 

ــا مــن  ــة، أم ــائج المطلوب ــى النت ــى يصــل إل ــابرة حت والمث

ئج فإنـــه لا يمتلـــك توقعـــاتٍ منخفضـــةً للكفـــاءة والنتـــا

 ).1993 يستطيع تحقيق أهدافه (عبد العال،

 :الدراسات السابقة

يســـتعرض الباحثـــان في هـــذا الفصـــل الدراســـات 

ـــدرة  ـــراً لن ـــث، ونظ ـــوع البح ـــلة بموض ـــابقة المتص الس

ــة  ــي تناولــت التكييفــات التعليمي ــة الت الدراســات العربي

علــى حــد علــم  -لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم 

اثة الدراسة الحالية في المملكة العربية ، وحد- الباحثان

فقد توصل الباحثان إلى عدد مـن الدراسـات  السعودية،

ــة  ــة الأجنبي ــاءة الذاتي ــت في الكف ــي بحث ــات الت والدراس

وفيما يلي استعراض لتلك المتصلة بسلوكيات المعلم. 

الدراسات بترتيبها تنازلي� من الأقدم إلى الأحدث على 

 النحو التالي: 

 الدراسات التي تناولت للتكييفات التعليمية: أولاً:

 دراسـة )Bolton (2003 في البدايـة أجـرى بولتـون 

العلاقـــة بـــين قبـــول معلمـــي التعلـــيم العـــام "بعنـــوان: 

ــــة للطــــلاب ذوي  ــــات التعليمي واســــتخدامهم للتكييف

ــــة  الاحتياجــــات الخاصــــة وعلاقتهــــا بالكفــــاءة الذاتي

ة بـين قبـول : هدفت إلى التعرف على العلاق"للمعلمين

معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفـات التعليميـة 

ــة في  ــة الدراس ــت عين ــم، وتمثل ــة المعل ــا بفاعلي وعلاقته

) معلم� ومعلمة من معلمي المرحلـة الابتدائيـة في 187(

التعلــــيم العــــام في ولايــــة لويزيانــــا، واســــتخدمت أداة 

)TAUS لتحديـد مـدى قبــول المعلمـين واســتخدامهم (

يفات التعليمية الداعمـة للطلبـة ذوي الاحتياجـات للتكي

ــاس  ــأداة لقي ــتبانة ك ــ� الاس ــتُخدمت أيض ــة، واس الخاص

الكفاءة الذاتية للمعلم، وأظهرت نتائج الدراسـة وجـود 

ارتبــاط قـــوي بــين مـــدى قبــول المعلمـــين للتكييفـــات 

ــاءة  ــين الكف ــاط ب ــود ارتب ــتخدامها، ووج ــة واس التعليمي

ـــه ـــدى قبول ـــم وم ـــة للمعل ـــة  الذاتي ـــات التعليمي للتكييف

  واستخدامها.

) Kargin et al. )2010كما أجرى كـارجن وآخـرون 
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ـــوان:  ـــة بعن ـــول "دراس ـــة ح ـــة العام ـــي التربي آراء معلم

التكييفــات التعليميــة لــذوي التربيــة الخاصــة في فصــول 

: هدفت إلى التعرف علـى آراء المعلمـين "التعليم العام

فات التعليمية التي في التعليم العام حول ما يتصل بالتكيي

يجب العمل بهـا وتقييمهـا مـع عـدة متغيـرات، وتمثلـت 

) معلمــ� ومعلمــة مــن معلمــي 126عينــة الدراســة في (

)% مـن 77)% مـن المعلمـين، و(23التعليم العام، منهم (

المعلمات، واستخدمت الدراسة الاستبانة كأداة لجمـع 

البيانات وفق المنهج الوصفي، وكـان مـن أبـرز نتائجهـا 

ــــلة  ــــاس المتص ــــر المقي ــــدّون عناص ــــين يَعُ أن المعلم

بالتكييفات مهمة، وأنهم ميـزوا للتكييفـات الماديـة أكثـر 

من للتكييفات التعليمية؛ لسـهولتها مـن وجهـة نظـرهم، 

ومحدودية معرفتهم بالتكييفات التعليمية، وعامل كثـرة 

 أعداد للطلبة في الغرفة الصفية يسهم في هذه النتيجة.

) دراســة Olson )2011جــرى أولســن في المقابــل أ

اتجاهــات معلمــي التعلــيم العــام نحــو الــدمج "بعنــوان: 

: هدفت إلـى التعـرف علـى "وتكييف المناهج الدراسية

ـــدمج  ـــو ال ـــام نح ـــيم الع ـــين في التعل ـــات المعلم اتجاه

والتكييفــات الخاصــة بالمنــاهج الداعمــة لتعلــيم الطلبــة 

ة في ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وتمثلــت عينــة الدراســ

ــات 9( ــة ذوي الاحتياج ــن يدرســن الطلب ) معلمــات مم

الخاصة في مدارس التعليم العام، في مدرستين ابتدائيتين 

في ولايــة مينيســوتا، واعتمــد الباحــث المقــابلات كــأداة 

لجمع البيانات، وأظهـرت نتـائج الدراسـة أن اتجاهـات 

المعلمــين نحــو الــدمج والتكييفــات الخاصــة بالمنــاهج 

سلبية؛ إذ بلغ نسبة المعلمات الـلاتي لا  الدراسية جاءت

%)، وأظهـــرت 40 -% 30يســـتخدمن للتكييفـــات مـــن (

أيض� وجـود بعـض العوامـل التـي تـؤثر علـى اسـتخدام 

ــــية،  ــــل شخص ــــا عوام ــــات؛ ومنه ــــات للتكييف المعلم

وخارجية؛ كالعوامل المتصـلة بالطلبـة، وإعـداد الخطـة 

التربويـــــة الفرديـــــة، وعوامـــــل متصـــــلة بـــــالمعلمين؛ 

مت لهــم التكييفــات، كت صــوراتهم لنجــاح الطلبــة إذا قُــدِّ

ــى  ــى التــدريب والخــبرة، وأنهــا بحاجــة إل وافتقــارِهم إل

الجهد والوقت، والعدد الكبيـر للطلبـة داخـل الصـفوف 

الدراسية، فتكون هذه العوامل غير مساعدة في استخدام 

التكييفات داخل الصفوف الدراسية وإدارتها من وجهـة 

 نظرهم.

ــــياق ــــرى  وفي س ــــابقة أج ــــة الس ــــابه للدراس مش

) دراســــــة بعنــــــوان: Williamson )2011وليامســــــون 

اتجاهات المعلمين نحو تكييفـات وتعـديلات منـاهج "

: هدفت الدراسة إلى "الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة

التعرف على اتجاهات المعلمين نحو تقديم التكييفـات 

 والتعديلات لمناهج الطلبة ذوي الاحتياجـات الخاصـة

) معلم� 192في التعليم العام، وتمثلت عينة الدراسة في (

مــن معلمــي التعلــيم العــام ومعلمــي التربيــة الخاصــة في 

منطقــة في جنــوب شــرق الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 
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 (TAUS)واستخدمت الدراسة نسخة معدلة من مقياس 

) كـأداة لجمـع البيانـات وفـق Boulton, 2003لبولتـون (

عـدم وجـود فـروق :ومن أبرز نتائجهاالمنهج الوصفي، 

ــام ذوي  ــيم الع ــي التعل ــين معلم ــائية ب ــة إحص ذات دلال

الخــبرة (القــدامى) والمعلمــين الجــدد في التعلــيم العــام 

ـــة ذوي  ـــات للطلب ـــق التكييف ـــتعدادهم في تطبي ـــو اس نح

الاحتياجات الخاصـة، وعـدم وجـود فـروق ذات دلالـة 

ة والجـدد إحصائية بين معلمي التعليم العام ذوي الخـبر

ــــديم  ــــتعدادهم لتق ــــة في اس ــــة الخاص ــــي التربي ومعلم

التكييفات والتعديلات علـى المنـاهج الدراسـية للطلبـة 

ذوي الاحتياجــات الخاصــة، ووجــود فــارق واحــد بــين 

معلمــي التربيــة الخاصــة ومعلمــي التعلــيم العــام؛ وهــو 

إعطاء الوقت الإضافي، واختبـار الطلبـة بطريقـة شـفهية، 

يض� إلى تحسـن اتجاهـات المعلمـين وأشارت النتائج أ

واســــتعدادهم لاســــتيعاب الطلبــــة ذوي الاحتياجــــات 

 .الخاصة في السنوات الأخيرة

كانـت بعنـوان:  )Hawpe (2013 أما دراسة هاوبي

اتجاهــات معلمــي المرحلــة الثانويــة نحــو اســتعدادهم "

لتقديم التكييفات والتعديلات للطلبة ذوي الاحتياجات 

اسة إلى التعـرف علـى اتجاهـات هدفت الدر :"الخاصة

ـــوفير  ـــتعدادهم لت ـــو اس ـــة نح ـــة الثانوي ـــي المرحل معلم

التكييفــــات والتعــــديلات للطلبــــة ذوي الاحتياجــــات 

الخاصة، وتحديد مدى رغبـة معلمـي المرحلـة الثانويـة 

) معلم ومعلمـة 500في ذلك، وتمثلت عينة الدراسة في (

ــة  ــتخدمت الدراس ــة، واس ــة الثانوي ــي المرحل ــن معلم م

ستبانة كأداة لجمـع البيانـات وفـق المـنهج الوصـفي، الا

ومن أبـرز نتائجهـا أن معلمـي المرحلـة الثانويـة أظهـروا 

استعدادهم لتقديم التكييفات للطلبة ذوي الاحتياجـات 

الخاصة، وتأثر اسـتعدادهم لتقـديم التعـديلات وبعـض 

التكييفــات في متغيــرات جــنس المعلــم (ذكــر، أو أنثــى) 

المرحلة الدراسـية (المتوسـطة، أو لصالح المعلمات، و

الثانوية) لصالح المرحلة الثانوية، ونوع التعليم (التعليم 

العام، أو التعليم الخاص) لصالح التعليم العام، ووجود 

عوامل شخصية (نعم، لا) لصالح لا، فجاءت اتجاهات 

معلمـــي المرحلـــة الثانويـــة إيجابيـــة نحـــو الطلبـــة ذوي 

أثر بمتغيـرات (الجــنس، الاحتياجـات الخاصـة، ولـم تتـ

والمؤهل، ونوع التـدريس، والعوامـل الشخصـية، أو إن 

 .كان أحد أفراد الأسرة من ذوي الاحتياجات الخاصة)

) Mazizi )2014وفي ذات الســياق أجــرى مزيــزي 

تكييفات المناهج الدراسية للمتعلمـين "دراسة بعنوان: 

 الذين يعانون صعوبات في التعلم في المرحلة التأسيسـية

: هدفت الدراسـة إلـى التعـرف علـى "في ثابو موفسانيانا

مدى معرفة معلمي المرحلة التأسيسية بتكييف المناهج 

للطلبة ذوي صعوبات التعلم، وتمثلت عينة الدراسـة في 

ــ� و(20( ــنهج 22) معلم ــث الم ــد الباح ــ�، واعتم ) طالب

الوصفي مسـتخدم� المقـابلات كـأداة لجمـع البيانـات، 
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لدراسة أن معظم المعلمين على معرفـة وأظهرت نتائج ا

بالتكييفات؛ إذ قدم بعضهم أنشطة متنوعـة للطلبـة، كمـا 

قدم المعلمون الآخرون لجميع الطلبـة نفـس الأنشـطة، 

وذكر المعلمون أنهم قدموا للطلبةَ أنشطة مختلفة بشكل 

فردي في وقت الفرصة الموسعة؛ لأنها تحتاج إلى وقـت 

صـــيات ؛ كـــإجراء أطـــول، وذكـــر الباحـــث بعـــض التو

الدورات التدريبية قبل بدء المعلـم في الخدمـة، وإجـراء 

الــدورات التدريبيــة لمــن هــم علــى رأس الخدمــة حــول 

 استخدام التكييفات للمناهج التعليمية.

) دراسة 2019وفي سياق مختلف أجرى المغاربة (

مستوى معرفة معلمات التربية الخاصة بتنظيم "بعنوان: 

بة ذوي الإعاقـة في محافظـة المجمعـة البيئة الصفية للطل

 : "وعلاقتها ببعض المتغيرات

هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى مــدى معرفــة 

معلمـات التربيــة الخاصــة بترتيـب البيئــة الصــفية للطلبــة 

ــــة  ــــة المجمع ــــة في محافظ ــــات الخاص ذوي الاحتياج

وعلاقتها ببعض المتغيـرات. وتمثلـت عينـة الدراسـة في 

التربيــة الخاصــة في محافظــة  ) معلمــة مــن معلمــات29(

المجمعــة، ولتحقيــق أهــداف الدراســة اعتمــد الباحــث 

المــــنهج الوصــــفي مســــتخدمًا الاســــتبانة أداةً لجمــــع 

البيانات. ومن أبرز نتائجها أن مسـتوى معرفـة معلمـات 

ـــة ذوي  التربيـــة الخاصـــة بترتيـــب البيئـــة الصـــفية للطلب

الاحتياجـــات الخاصـــة في محافظـــة المجمعـــة يتســـم 

رتفـاع وبدرجـة دالـة إحصـائي�ا، وعـدم وجـود فــروق بالا 

ــائية  ــة إحص ــة  ذات دلال ــات التربي ــة معلم ــدى معرف في م

الخاصة بتنظيم البيئة الصـفية للطلبـة ذوي الاحتياجـات 

الخاصة في محافظة المجمعة تعزى إلى متغيـر المرحلـة 

المرحلــة الابتدائيــة، والمرحلــة المتوســطة)،  الدراســية (

ـــود  ـــدم وج ـــروق  وع ـــائية ف ـــة إحص ـــدى  ذات دلال   في م

معرفــة معلمــات التربيــة الخاصــة بترتيــب البيئــة الصــفية 

للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في محافظة المجمعـة 

الإعاقـــة الفكريـــة،  تعـــزى إلـــى متغيـــر فئـــات الإعاقـــة (

وعـدم  وصعوبات الـتعلم، واضـطراب طيـف التوحـد)، 

ـــة إحصـــائية  ـــروق ذات دلال ـــة  وجـــود ف في مـــدى معرف

علمـات التربيــة الخاصــة بترتيـب البيئــة الصــفية للطلبــة م

ذوي الاحتياجات الخاصة في محافظة المجمعـة تعـزى 

 إلى متغير الخبرة.

 ثانيًا: الدراسات التي تناولتِ الكفاءة الذاتية:

الكفـاءة ") دراسـة بعنـوان: 2017أجرت الراجح (

الذاتيــة لــدى معلمــات الرياضــيات وعلاقتهــا بـــبعض 

هدفت إلى التعرف على مسـتوى  :"خرىالمتغيرات الأ

الكفاءة الذاتية لدى معلمات الرياضيات، وتمثلت عينـة 

) معلمـــة مـــن معلمـــات الرياضـــيات 246الدراســـة في (

للمرحلــــة المتوســــطة والثانويــــة في مدينــــة الريــــاض، 

ولتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحثة بإعداد الاستبانة 

ج الوصـــفي، لتكـــون أداة لجمـــع البيانـــات وفـــق المـــنه
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وأسفرت نتائج الدراسة عن تمتع معلمـات الرياضـيات 

بكفــاءة ذاتيــة مرتفعــة، وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة 

إحصائية بين متوسطي استجابات معلمـات المـرحلتين 

المتوسطة والثانوية للمقياس، وعدم وجود فـروق ذات 

دلالة إحصـائية بـين متوسـطات اسـتجابة عينـة الدراسـة 

 دد سنوات الخبرة.باختلاف متغير ع

) Mahler et al. )2018كما أجرى ماهلر وآخرون 

العلاقـة بـين الكفـاءة الذاتيـة للمعلمـين "دراسة بعنوان: 

ــرف علــى "وأداء الطــلاب : هــدفت الدراســة إلــى التع

ـــهم في التـــدريس  ـــة للمعلمـــين وحماس ـــاءة الذاتي الكف

) 48وعلاقته بأداء الطلاب، وتمثلـت عينـة الدراسـة في (

) طالبــ� لتقيــيم الكفــاءة الذاتيــة 1036ومعلمــة و(معلمــ� 

وحمــاس المعلمـــين في التــدريس، واعتمـــد الاســـتبيان 

ــقَ البــاحثون الاختبــارات  ــع البيانــات، وطبّ ــأداة لجم ك

ــم  ــاهيم، ث ــرائط المف ــتخدم خ ــة، واس ــاس أداء الطلب لقي

فحص العلاقة بين الكفاءة الذاتية للمعلمين وحماسـهم 

ــائج عــدم وجــود للتــدريس وأداء الطلبــة؛ فــأ ظهرتِ النت

علاقـــة بـــين الكفـــاءة الذاتيـــة للمعلمـــين وأداء الطلبـــة، 

ووجود علاقة إيجابية بين حمـاس المعلمـين للتـدريس 

وأداء الطلبة، وذكرت الدراسة بعض التوصيات؛ أهمها 

تحفيز المعلمـين، وتقـديم دورات لتطـويرهم وتحسـين 

 برامجهم التدريسية. 

 

 ابقة:التعليق على الدراسات الس

ــي  ــابقة الت ــات الس ــان للدراس ــة الباحث ــد مراجع بع

أجريــت حــول التكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

ــب  ــدة جوان ــاءت مــن ع ــا ج ــتعلم نجــد أنه صــعوبات ال

ــى  ــت عل ــابقة اتفق ــات الس ــب الدراس ــة، وأن أغل مختلف

هــدف مشــترك بينهــا؛ وهــو التكييفــات التعليميــة لــدعم 

بعض الدراسات  الطلبة ذوي صعوبات التعلم، وركزت

ـــق  ـــين في تطبي ـــورات المعلم ـــى تص ـــرف عل ـــى التع عل

التكييفات التعليمية، والفائدة المرجوة من اسـتخدامها؛ 

)، ودراسـة هـاوبي م2010مثل دراسة كارجن وآخرون (

)، وقســم مــن هــذه الدراســات بحــث تصــوراتِ م2013(

المعلمين نحو تكييفات المناهج الدراسية؛ مثـل دراسـة 

)، ودراسة م2011)، ودراسة أولسن (م2011وليامسون (

)، وقســم مــن الدراســات جــاء في نفــس م2014مزيــزي (

ســياق هــذه الدراســة حيــث تنــاول مــدى قبــول معلمــي 

التعليم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات التعليميـة لـدعم 

الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصـة؛ مثـل دراسـة بولتـون 

مستوى )، م2019( )،كما بحثت دراسة المغاربةم2003(

معرفــة معلمــات التربيــة الخاصــة بتنظــيم البيئــة الصــفية 

 للطلبة ذوي الإعاقة. 

أما فيما يتعلق بمنهج الدراسة الحالية فقـد اتفقـت 

). من حيث استخدام المـنهج م2003( مع دراسة بولتون

الوصفي الارتبـاطي واختلفـت مـع الدراسـات الأخـرى 
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لحـالي في استخدام المنهج الوصفي. كما يتفق البحث ا

مع الدراسات السـابقة مـن حيـث اسـتخدامه للاسـتبيان 

كأداة لجمع البيانات مـن عينـة الدراسـة باسـتثناء دراسـة 

ــــزي (م2011( أولســــن ــــي م2014). ودراســــة مزي ). الت

اعتمدت على المقابلات كأداة لجمع البيانات كما يتفق 

ــــتخدام أداة  ــــالي في اس ــــث الح ــــع  (TAUS)البح لجم

). ودراسة وليامسون م2003( لتونالبيانات مع دراسة بو

 ).م2011(

ومما يميز هذه الدراسة تماشيها مع رؤية المملكة 

، والتي أكدت على تمكـين ذوي 2030العربية السعودية 

الاحتياجات الخاصة من الحصـول علـى تعلـيم يضـمن 

اســـتقلاليتهم وانـــدماجهم في المجتمـــع. كمـــا أن هـــذه 

  ة الســـعودية الدراســـة هـــي الأولـــى في المملكـــة العربيـــ

التــي تتنــاول مــدى قبــول  -علــى حــد علــم الباحثــان  -

واســتخدام معلمــي التعلــيم العــام للتكييفــات التعليميــة 

لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم في فصــول التعلــيم 

 العام، وعلاقتها بكفاءة المعلمين الذاتية.

أمــا الدراســات الســابقة المتصــلة بالكفــاءة الذاتيــة 

ع البحث الحالي في تناولهـا موضـوعَ فنجد أنها اتفقت م

الكفاءة الذاتيـة للمعلـم بشـكلٍ عـام، إلا أنهـا تختلـف في 

بعض الأبعاد والجوانـب؛ فالبحـث الحـالي يسـعى إلـى 

التعرف على علاقة الكفاءة الذاتية لمعلمي التعليم العام 

بمدى قبولهم للتكييفـات التعليميـة واسـتخدامها لـدعم 

ـــتعلم ـــة ذوي صـــعوبات ال ـــراجح الطلب ، أمـــا دراســـة ال

  ) فتناولــــت التعــــرف علــــى مســــتوى الكفــــاءة م2017(

ــة  ــت دراس ــيات، وتطرق ــات الرياض ــدى معلم ــة ل الذاتي

) إلــى العلاقــة بــين م2018مــاهلر، جروشــيد، هــارمس (

الكفاءة الذاتية للمعلمين والتحصـيل الدراسـي للطلبـة، 

ــو الأداء  ــين نح ــدات المعلم ــائج أن معتق ــرت النت وأظه

ــو الأكــاديمي ل ــى معتقــداتهم نح ــر اســتناداً إل ــة تتغي لطلب

  الكفاءة الذاتية.

أما فيما يتعلق بمنهج الدراسة الحالية فقـد اتفقـت 

). في Mahler et al. )2018مـع دراسـة مـاهلر وآخـرون 

اســتخدام المــنهج الوصــفي الارتبــاطي، واختلفــت مــع 

). كمـا يتفـق البحـث الحـالي مـع 2017دراسة الـراجح (

ة من حيث استخدامه للاستبيان كـأداة الدراسات السابق

 لجمع البيانات من عينة الدراسة.

ومما يميز هـذه الدراسـة ويكسـبها صـفة الإضـافة 

العلمية كونها أول دراسة في المملكـة العربيـة السـعودية 

تتناول العلاقة بين الكفاءة الذاتية لمعلمي التعليم العـام 

م بالمرحلــــة الابتدائيــــة ومــــدى قبــــولهم واســــتخدامه

للتكييفات التعليمية للطلبة ذوي صعوبات التعلم، كمـا 

يتوقــع أن تكــون هــذه الدراســة مرجعــ� رئيســي� يتنــاول 

ــدى معلمــي  ــة ل ــاءة الذاتي ــوي يتعلــق بالكف موضــوع حي

ــا  ــيات) وعلاقته ــي والرياض ــادتي (لغت ــام لم ــيم الع التعل

بقبـــول واســـتخدام التكييفـــات التعليميـــة للطلبـــة ذوي 



 ...عليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلمقبول واستخدام معلمي التعليم العام للتكييفات الت :د. مهند غازي عابد ، وأ. حبني علي الشهري

– 76 – 

قـد تسـاهم هـذه الدراسـة في بدايـة صعوبات التعلم كما 

انطــــلاق بــــاحثين أخــــرين للكشــــف عــــن عــــدد مــــن 

ــدى  ــة ل ــاءة الذاتي ــين الكف ــول لتحس ــات والحل المقترح

 معلمي ومعلمات التعليم العام بالمرحلة الابتدائية.

وفي ضوء ما سبق مـن الدراسـات ومـا تناولتـه مـن 

أهداف وما توصلت إليه من نتائج فإن الدراسـة الحاليـة 

ة لمــا ســبقها مــن دراســات، ويؤمــل أن يكــون لهــا مكملــ

موقع بين الدراسات السابقة في ضوء التعرف على مدى 

ــات  ــتخدامهم للتكييف ــام واس ــيم الع ــي التعل ــول معلم قب

التعليمية لـدعم الطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم، وعلاقـة 

ــة ونتــائج هــذه الدراســة  ،ذلــك بكفــاءة المعلمــين الذاتي

وا في القطـــاع العـــام أم ســـتمكن المعلمـــين ســـواءً أكـــان

الخاص من التعرف على للتكييفات التعليمية وأهميتهـا 

ــن  ــنهم م ــتعلم؛ لتمكي ــعوبات ال ــة ذوي ص ــيم الطلب لتعل

ـــة، والتمتـــع بخـــبراتهم  التكيـــف مـــع المنـــاهج التعليمي

 وتجاربهم مع أقرانهم في الصفوف الدراسية.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

 منهج الدراسة:

ــة  ــوء طبيع ــاؤلاتها، في ض ــدافها وتس ــة وأه الدراس

استخدم الباحثان المنهج الوصفي الارتبـاطي، للتعـرف 

علـــى مـــدى قبـــول واســـتخدام معلمـــي التعلـــيم العـــام 

للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم 

وعلاقتهــا بالكفــاءة الذاتيــة. ويُقصــد بــالمنهج الوصــفي 

لذي يمكـن ذلك النوع من أساليب البحث ا"الارتباطي 

بواسطته معرفة ما إذا كانت هناك علاقة بين متغيـرين أو 

. ويحــاول "أكثــر، ومــن ثــم معرفــة درجــة تلــك العلاقــة

المنهج الوصفي أن يقارن ويفسر ويقيم أملاً في التوصل 

إلى تعميمات ذات معنـى يزيـد بهـا رصـيد المعرفـة عـن 

 ).239، ص.2012الموضوع (العساف، 

 مجتمع الدراسة:

ـــون م ـــي يتك ـــن جميـــع معلم ـــة م جتمـــع الدراس

ومعلمات مادة لغتي والرياضيات في المرحلة الابتدائية، 

ــعوبات  ــرامج ص ــا ب ــي فيه ــام الت ــيم الع ــدارس التعل في م

التعلم، حيث تظهر الصعوبات الأكاديمية في مادة لغتـي 

والرياضيات. وقد بلـغ عـدد المعلمـين في التعلـيم العـام 

دة حســـــب ) معلمـــــ� ومعلمـــــة في مدينـــــة جـــــ2868(

إحصائيات التعليم الصادرة من مركز إحصاءات التعليم 

 في وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية.

  عينة الدراسة:

طبق الباحثان الدراسة الحالية على عينـة عشـوائية 

ـــيات في  ـــي والرياض ـــادة لغت مـــن معلمـــي ومعلمـــات م

) معلمــــ� 227المرحلــــة الابتدائيــــة، إذ بلــــغ عــــددها (

%) من المجتمع الكلي للدراسـة 8، وهي تمثل (ومعلمة

 ). 2868( والذي يبلغ
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 وصف تفصيلي لعينة الدراسة وفق� لمتغيراتها المستقلة. :)1( جدول

 المتغير 

 المستقل

 فئات 

 المتغير

 عدد 

 أفراد العينة

 الجنس
 127 ذكر

 100 أنثى

 الدرجة العلمية

 26 دبلوم فأقل

 171 بكالوريوس

 14 اليدبلوم ع

 16 ماجستير

 التخصص
 152 لغتي

 75 رياضيات

 عدد سنوات الخبرة في التدريس

 31 سنوات 10أقل من 

 109 سنة 20إلى  11من 

 66 سنة 30إلى  21من 

 21 سنة فأكثر 31من 

 227 المجموع الكلي لأفراد العينة

 

 أداة الدراسة:

ــات  ــري والدراس ــى الأدب النظ ــلاع عل ــد الاط بع

ابقة المتعلقــة بموضــوع البحــث رأى الباحثــان أن الســ

ـــد  ـــتبيان وق ـــي الاس ـــة ه ـــذه الدراس ـــبة له   الأداة المناس

ـــي أداة محكمـــة ومنشـــورة تناســـب  ـــان بتبن ـــام الباحث ق

موضــوع البحــث مــن خــلال مراجعــة عــدد مــن الأدب 

النظري المخـتص في هـذا الشـأن وذلـك بهـدف التعـرف 

دامهم علــى مــدى قبــول معلمــي التعلــيم العــام واســتخ

للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم 

ــة وتماشــي� مــع ظــروف هــذه  ــاءة الذاتي وعلاقتهــا بالكف

الدراسة، وطبيعة البيانـات التـي يـراد جمعهـا، والمـنهج 

ـــتخدم  ـــاؤلاتها اس ـــدافها وتس ـــة، وأه ـــع في الدراس المتب

 الباحثان أداتين:

مه الأداة الأولــى: مقيــاس قبــول المعلــم واســتخدا

عاقـــة مــن إعـــداد للتكييفــات التعليميـــة لــدعم ذوي الإ

)Boulton, 2003:( 

اســتخدم الباحثــان هــذه الأداة لقيــاس مــدى قبــول 

المعلــم واســتخدامه للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة 

) تكييفـ�، وقـد 28ذوي صعوبات التعلم حيـث يشـمل (

ــــة  ــــد درج ــــتجيبين تحدي ــــن المس ــــان م ــــب الباحث   طل

  ذلك درجــة الاســتخدام الحــالي لــه قبــول التكييــف وكــ

  وتــم تعريــف القبــول علــى أنــه: الدرجــة التــي تحــدد 
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مدى القبول للتكييف (الأسلوب أو الاستراتيجية)، كما 

ـــدى اســـتخدام  ـــه: م ـــى أن ـــف الاســـتخدام عل ـــم تعري ت

للتكييفــــات (الأســــاليب أو الاســــتراتيجيات) في آخــــر 

 عامين.

تــم اســتخدام مقيــاس ليكــرت الخماســي لتحديــد 

 ى القبول للتكييفات وذلك على النحو التالي:مد

ــول. . 1 ــر مقب ــادرة. 2غي ــالات ن ــول في ح . 3. مقب

. مقبـول لمعظـم 4مقبول للطلبة ذوي صعوبات التعلم. 

 . مقبول لكل الطلبة.5الطلبة. 

كمـــا تـــم اســـتخدام مقيـــاس ليكـــرت الخماســـي 

لتحديــد درجــة اســتخدام للتكييفــات التعليميــة في آخــر 

 ى النحو التالي:عاملين وذلك عل

ــ�. . 1 ــتخدامه مطلق ــتم اس ــم ي ــرة 2ل ــتخدم م . يس

. يُستخدم عندما يكون مناسـب� حسـب 3شهري� أو أقل. 

الظروف المنهجية (بدايـة أو نهايـة الفصـل أو الوحـدة). 

. يُسـتخدم بشـكل يـومي أو 5. يُستخدم مرة أسبوعي�. 4

 شبه يومي.

علـم والـذي الأداة الثانية: مقيـاس الكفـاءة الذاتيـة للم

 ,Tschannen-Moran & WoolfolkHoy)أعده كلا مـن

2001): 

ــف عــن  اســتخدم الباحثــان هــذا المقيــاس للكش

) فقــرة، وقــد 24الكفــاءة الذاتيــة للمعلــم، وتكــوّن مــن (

طلــب الباحثــان مــن المســتجيبين تحديــد مــدى انطبــاق 

فت الكفـاءة  الفقرات المذكورة في العملية التعليمية وعُرِّ

ا: اعتقـاد الفـرد لمسـتوى فاعليـة إمكاناتـه أو بأنهـالذاتية 

قدراته الذاتية، ومـا تنطـوي عليــه مــن مقومــات عقليــة 

ومعرفية وحسية؛ لمعالجـة المواقـف أو المشـكلات أو 

الأهداف الأكاديمية، والتـأثير في إحداث إنجـاز في ظــل 

واسـتخدم  ).2012القائمـة (علـوان،  المحـددات البيئيـة

يـــاس ليكـــرت الخماســـي لتحديـــد درجـــة الباحثـــان مق

 4درجــات، (غالبــ�)  5الفاعليــة وهــو كالتــالي (دائمــ�) 

درجات، (نـادراً) درجتـان، (أبـداً)  3درجات، (أحيان�) 

 درجة واحدة.

ــدق  ــة (الص ــة لأدوات الدراس ــيكو متري ــائص الس الخص

 والثبات):

صــدق الاتِّســاق الــداخلي لأدوات الدراســة (الصــدق 

 البنائي):

ـد مـن الصـدق الظـاهري لأداة الدراسـة، بعد ال تأكُّ

قــام الباحثــان بتطبيــق الاســتبانة إلكترونيــ� علــى معلمــي 

ومعلمات مادة لغتي والرياضيات في المرحلة الابتدائيـة 

مــن الصــف الثــاني وحتــى الصــف الســادس في مــدارس 

وبعــد  ،التعلــيم العــام التــي بهــا بــرامج صــعوبات الــتعلم

ــام الب ــردود ق ــى ال ــول عل ــال الحص ــز وإدخ ــان بترمي احث

البيانات، من خلال جهاز الحاسوب، باستخدام برنامج 

ـــة   Statisticalالحـــزم الإحصـــائية للعلـــوم الاجتماعيَّ

Package For Social Sciences (SPSS)،  ومــن ثــم  
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قــــام الباحثــــان بحســــاب معامــــل الارتبــــاط بيرســــون 

"Pearson Correlation" ــداخلي ــدق ال ــة الص ؛ لمعرف

وذلك عن طريق حساب معامل الارتباط بين للاستبانة، 

درجــة كــل فقــرة مــن فقــرات الاســتبانة بالدرجــة الكليــة 

للمحـــور الـــذي تنتمـــي إليـــه الفقـــرة، وجـــاءت النتـــائج 

 كالتالي: 

 

: صدق الاتساق الداخلي للأداة الأولى: مقياس قبول واستخدام المعلمين للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي أولاً 

 لتعلم:صعوبات ا

 أولاً: فيما يتعلق بقبول المعلمين للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم:

 .معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات قبول المعلمين للتكييفات التعليمية بالدرجة الكلية :)2( جدول

 الفقرة
 معامل 

 الارتباط
 الفقرة

 معامل 

 الارتباط
 الفقرة

 معامل 

 رتباطالا

1 0.624** 11 0.570** 21 0.581** 

2 0.651** 12 0.804** 22 0.844** 

3 0.656** 13 0.803** 23 0.745** 

4 0.595** 14 0.815** 24 0.788** 

5 0.714** 15 0.770** 25 0.786** 

6 0.757** 16 0.728** 26 0.725** 

7 0.758** 17 0.714** 27 0.591** 

8 0.570** 18 0.839** 28 0.842** 

9 0.610** 19 0.833** - - 

10 0.741** 20 0.816** - - 

  0.01** دالة عند مستوى الدلالة 

 

إلــى أن  2 تشــير النتــائج الموضّــحة بالجــدول رقــم

معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة من فقـرات قبـول 

المعلمين للتكييفات التعليمية بالدرجة الكلية دالـة عنـد 

)، وهـــذا يعطـــي دلالـــة علـــى ارتفـــاع 0.01مســـتوى (

معاملات الاتسـاق الـداخلي لمقيـاس قبـول المعلمـين، 

كمــا يشــير إلــى مؤشــرات صــدق مرتفعــة وكافيــة يمكــن 

 الوثوق بها في تطبيق الدراسة الحالية.
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 ثاني�: فيما يتعلق باستخدام المعلمين للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم:

 .معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات استخدام المعلمين للتكييفات التعليمية بالدرجة الكلية :)3(جدول 

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

1 0.528** 11 0.567** 21 0.550** 

2 0.648** 12 0.705** 22 0.753** 

3 0.546** 13 0.702** 23 0.641** 

4 0.557** 14 0.689** 24 0.682** 

5 0.587** 15 0.629** 25 0.745** 

6 0.702** 16 0.652** 26 0.640** 

7 0.694** 17 0.642** 27 0.521** 

8 0.569** 18 0.716** 28 0.741** 

9 0.549** 19 0.723** - - 

10 0.698** 20 0.736** - - 

  0.01** دالة عند مستوى الدلالة 

 

 3من خلال استعراض النتـائج الموضـحة بالجـدول 

يتبين أن معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة مـن فقـرات 

اســتخدام المعلمــين للتكييفــات التعليميــة بالدرجــة الكليــة 

)، وهـذا يعطـي دلالـة علـى ارتفـاع 0.01دالة عند مسـتوى (

معــاملات الاتســاق الــداخلي لمقيــاس قبــول المعلمــين 

ـــة ذوي واســـتخدامه ـــدعم الطلب ـــة ل م للتكييفـــات التعليمي

صعوبات التعلم، كما يشـير إلـى مؤشـرات صـدق مرتفعـة 

 وكافية يمكن الوثوق بها في تطبيق الدراسة الحالية.
 

 صدق الاتساق الداخلي للأداة الثانية: مقياس الكفاءة الذاتية للمعلم.

 .مقياس الكفاءة الذاتية للمعلم بالدرجة الكليةمعاملاتُ الارتباط بين درجة كل فقرةٍ من فقرات  :)4(جدول 

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

1 0.496** 9 0.691** 17 0.731** 

2 0.626** 10 0.565** 18 0.692** 

3 0.623** 11 0.671** 19 0.731** 

4 0.570** 12 0.716** 20 0.719** 

5 0.437** 13 0.700** 21 0.687** 

6 0.620** 14 0.681** 22 0.618** 

7 0.395** 15 0.655** 23 0.783** 

8 0.556** 16 0.689** 24 0.759** 

  0.01** دالة عند مستوى الدلالة  
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أن معاملات الارتباط  4يتضح من خلال الجدول 

بين درجة كل فقـرة مـن فقـرات مقيـاس الكفـاءة الذاتيـة 

ــ ــم بالدرج ــتوى للمعل ــد مس ــة عن ــاس دال ــة للمقي ة الكلي

)، وهـــذا يعطـــي دلالـــة علـــى ارتفـــاع معـــاملات 0.01(

الاتســاق الــداخلي للمقيــاس، كمــا يشــير إلــى مؤشــرات 

صـــدق مرتفعـــة وكافيـــة يمكـــن الوثـــوق بهـــا في تطبيـــق 

 الدراسة الحالي.

 ):Reliabilityثباتُ أدوات الدراسة (

لقيــــاس مــــدى ثبــــات أداة الدراســــة؛ اســــتخدم  

)، Cronbach 'Aalphaثان (معادلـة ألفـا كـرو نبـاخ الباح

كما استخدم الباحثان التجزئة النصفية، والجدول التالي 

 يوضح معاملات الثبات لأدوات الدراسة:

 

 .يوضح قيم معاملات الثبات لمحاور الاستبانة :)5(جدول 

 الفا كرونباخ عدد الفقرات محاور الاستبانة
التجزئة 

 النصفية

المعلمين مقياس قبول 

 واستخدامهم للتكييفات التعليمية

 0.935 0.966 28 قبول المعلمين للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم

 0.910 0.948 28 استخدام المعلمين للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم

 0.910 0.938 24 مقياس الفاعلية (الكفاءة) الذاتية للمعلم

  

أن معاملات الثبات ألفا  5يتضح من الجدول رقم 

كرو نبـاخ لأدوات الدراسـة مرتفعـة حيـث تراوحـت مـا 

)، كمــا يتبــين أن معــاملات الثبــات 0.966و 0.938بــين (

بطريقة التجزئة النصفية مرتفعة أيض� حيث تراوحت ما 

ــــين ( )، وجميعهــــا معــــاملات ثبــــات 0.935و 0.910ب

أدوات الدراسـة تتمتـع بدرجـه  مرتفعة؛ ما يـدل علـى أن

ــالي يمكــن الاعتمــاد عليهــا في  ــات، وبالت ــة مــن الثب عالي

 التطبيق الميداني للدراسة.

 أساليب المعالجة الإحصائية:

ــة:  -1 ــب المئوي ــرارات والنس ــى التك ــرف عل للتع

الخصــــائص الشخصــــية والوظيفيــــة لعينــــة الدراســــة، 

التي وتحديد استجاباتهم تجاه عبارات المحاور الرئيسة 

 تتضمنها الدراسة.

ــابي ( -2 ــط الحس ــدى  ):meanالمتوس ــة م لمعرف

ــل  ــها لك ــة أو انخفاض ــراد الدراس ــتجابات أف ــاع اس ارتف

عبــارة مــن عبــارات متغيــرات الدراســة الرئيســة حســب 

محاور الاستبانة، مع العلم بأنه يفيد في ترتيب العبارات 

 .موزونحسب أعلى متوسط حسابي 

 )ون (المـــرجحالمتوســـط الحســـابي المـــوز -3

)weighted mean :( لمعرفـة مـدى ارتفـاع اسـتجابات

  أفـــــراد الدراســـــة أو انخفاضـــــها للمحـــــاور الرئيســـــة 

ــد  ــه يفي ــم بأن ــارات)، مــع العل   (متوســط متوســطات العب
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ـــى متوســـط حســـابي  ـــب المحـــاور حســـب أعل في ترتي

 موزون.

 ):Standard Deviationالانحراف المعيـاري ( - 4

ف على مدى انحراف استجابات أفراد الدراسة أو  للتعرُّ

تشتُّتها لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة، ولكل 

محــور مــن المحــاور الرئيســة عــن متوســطها الحســابي، 

ــح التشــتُّت في  ــاري يوض ــراف المعي ــظ أن الانح ويلاح

اســـتجابات أفـــراد الدراســـة لكـــل عبـــارة مـــن عبـــارات 

ا متغيرات الدراسة إلى جانـب المحـاور الرئيسـة، فكلمـ

اقتربت قيمته من الصفر تركزت الاستجابات وانخفض 

 تشتتها بين الاستبانة.

ـــــون  -5 ـــــاط بيرس ـــــل الارتب  person)معام

Correlation):  لمعرفة درجة الارتبـاط بـين كـل عبـارة

مــن عبــارات الاســتبانة والدرجــة الكليــة للمحــور الــذي 

تنتمـــي إليـــه العبـــارة، وللإجابـــة عـــن الســـؤالين الرابـــع 

أســئلة الدراســة: (مــا العلاقــة بــين قبــول  والخــامس مــن

التعليم العام واستخدامهم للتكييفـات التعليميـة  معلمي

لدعم الطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم في محافظـة جـدة؟ 

ــات  ــول التكييف ــم بقب ــة للمعل ــاءة الذاتي ــة الكف ــا علاق وم

التعليميــة واســتخدامها لــدعم الطلبــة ذوي صـــعوبات 

 التعلم؟).

والـيس  -لـس كروسـكالاختبار كروسكال وا -6

)Kruskal-Wallis(  ـــــد ـــــا إذا وُج ـــــى م ـــــرف عل   للتع

 اسـتخدامهماخـتلاف في قبـول معلمـي التعلـيم العـام أو 

ـــعوبات  ـــة ذوي ص ـــدعم الطلب ـــة ل ـــات التعليمي   للتكييف

ـــبرة  ـــي، والخ ـــل العلم ـــرَي (المؤه ـــا لمتغي ـــتعلم تبعً ال

 التدريسية).

ــــــــــين مســــــــــتقلتين  -7 ــــــــــار (ت) لعينت اختب

)independent sample t-test :( ــا ــى م ــرف عل   للتع

  إذا وُجــــد اخــــتلاف في قبــــول معلمــــي التعلــــيم العــــام 

  التعليميـــة لـــدعم الطلبـــة  للتكييفـــاتأو اســـتخدامهم 

ــــنس،  ــــرَي (الج ــــا لمتغي ــــتعلم تبعً ــــعوبات ال ذوي ص

 والتخصص).

 إجراءات تطبيق الدراسة:

قام الباحثان بمجموعة من الخطـوات لتطبيـق أداة 

 الدراسة، وهي:

ـــــم -1 ـــــم  ت ـــــول المعل ـــــاس قب الاســـــتعانة بمقي

ــذوي  ــة ل ــات التعليمي ــتخدامه للتكييف ــةواس ــن  الإعاق م

). كمــا تــم الاســتعانة بمقيــاس Boulton, 2003إعــداد (

ـــن ـــلا م ـــده ك ـــذي أع ـــم وال ـــة للمعل ـــاءة الذاتي  .الكف

(Tschannen-Moran & WoolfolkHoy, 2001)  حيث

إعادة قام الباحثان بترجمة المقياس إلى اللغة العربية ثم 

ترجمته إلى اللغـة الإنجليزيـة وذلـك للتأكـد مـن صـحة 

الترجمـــة وتـــم عـــرض المقيـــاس علـــى مجموعـــة مـــن 

 التـدريس هيئـة أعضاء من خمسة وعددهمالمحكمين (

ــن ــة م ــتاذ درج ــارك أس ــاعلا مش ــلامة ف ــن س ــد م ) للتأك
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الترجمة وصياغة فقراته بشكلٍ صـحيح ومناسـبته للبيئـة 

ل علـــى فقـــرات الســـعودية ولـــم يكـــن هنـــاك أي تعـــدي

 المقياس.

الحصول على الموافقة من الجهـات الرسـمية  -2

 لتطبيق أدوات الدراسة.

قام الباحثان بتطبيق أدوات الدراسة إلكترونيّ�  -3

ــل  ــامج الجوج ــى برن ــاييس عل ــميم المق ــلال تص مــن خ

درايف، وتوزيع استبانة الدراسة إلكترونيـ� علـى جميـع 

ق إدارة التخطـيط أفراد مجتمع الدراسة، وذلك عن طري

وتم ،والمعلومات في الإدارة العامة للتعليم بمدينة جـدة

ـــتعادة  ـــى لاس ـــد أقص ـــابيع كح ـــة أس ـــدة ثلاث ـــد م تحدي

الاستبانات المنشورة المكتملة من قبل المستجيبين لها 

خلال تلك الفترة، وبلغ عدد الاستبانات المستجاب لها 

ة ) استبانة إلكترونية على مسـتوى مجتمـع الدراسـ249(

) لعـــدم اســـتكمال 23)، تـــم اســـتبعاد (2868وعـــددهم(

ـــدد  ـــبح ع ـــك أص ـــى ذل ـــاءً عل ـــتبيان، وبن ـــرات الاس فق

) اسـتبانة ممثلـة لأفـراد عينـة 227الاستبانات المكتملة (

 الدراسة الحالية.

بلغ عدد الردود الصـالحة للإدخـال والتحليـل  -4

ـــة 227( ـــان بمعالج ـــام الباحث ـــك ق ) اســـتجابة، بعـــد ذل

)، ومـن ثـمَّ SPSSي� من خلال برنـامج (البيانات إحصائ

ـــيرها؛  ـــتها وتفس ـــا ومناقش ـــائج وتحليله ـــتخراج النت اس

للتعرف على مدى قبول واستخدام معلمي التعليم العام 

للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم 

 في وعلاقتها بالكفاءة الذاتية.

 وتحليلها. النتائجتفسير  -5

بنـــاءً علـــى النتـــائج التـــي ؛ التوصـــياتتقـــديم  -6

 توصل إليها الباحثان.

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

الســؤال البحثــي الأول: مــا مــدى قبــول معلمــي 

التعليم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات التعليميـة لـدعم 

 التعلم؟ الطلبة ذوي صعوبات

للتعـــرف علـــى مـــدى قبـــول واســـتخدام معلمـــي 

م الطلبــة ذوي التعلــيم العــام للتكييفــات التعليميــة لــدع

ــرارات  ــاب التك ــان بحس ــام الباحث ــتعلم؛ ق ــعوبات ال ص

  والمتوســــطات الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة 

والرتـــب لاســـتجابات أفـــراد العينـــة علـــى مـــدى قبـــول 

واســتخدام معلمــي التعلــيم العــام للتكييفــات التعليميــة 

لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم، وجــاءت النتــائج 

 كالتالي:
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 : مدى قبول معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم.أولاً 

   .مدى قبول معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم :)6(جدول 

رقم 

 العبارة
 العبارات

ية
ئو

لم
ب ا

س
الن

 و
ار

كر
الت

 

 درجة القبول

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 العبارة

درجة 

 القبول

مقبول 

لكل 

الطلبة 

في 

 الصف

مقبول 

لمعظم 

الطلبة في 

الصف 

 الدراسي

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

مقبول 

في 

حالات 

 نادرة 

غير 

 مقبول

1 

استخدام استراتيجية التعلم التعاوني 

(وضــع الطلبـــة في مجموعـــات 

 لمساعدة بعضهم البعض).

 24 23 40 70 70 ك

3.61 1.303 20 

مقبول 

لمعظم 

 10.6 10.1 17.6 30.8 30.8 ٪ الطلبة

2 
إتاحة المزيد من الوقت للطلبـة 

 لإنهاء مهماتهم أو واجباتهم.

 16 24 39 73 75 ك

3.74 1.223 15 

مقبول 

لمعظم 

 7 10.6 17.2 32.2 33 ٪ الطلبة

3 

استخدام الرسـومات البيانيـة في 

 المفاهيم خرائط مثل(الدروس 

 ).الدرس أثناء وغيرها

 23 21 43 66 74 ك

3.65 1.296 18 

مقبول 

لمعظم 

 10.1 9.3 18.9 29.1 32.6 ٪ الطلبة

 إجراء اختبارات شفهية للطلبة. 4

 18 23 43 55 88 ك

3.76 1.282 13 

مقبول 

لمعظم 

 7.9 10.1 18.9 24.2 38.8 ٪ الطلبة

5 

تراتيجيات حـل تعليم الطلبة اس

المشكلات (مثل أساليب تقوية 

 الذاكرة وغيرها).

 18 30 48 56 75 ك

3.62 1.282 19 

مقبول 

لمعظم 

 7.9 13.2 21.1 24.7 33 ٪ الطلبة

6 

ــــف  اســــتخدام أســــلوب التكي

التدريجي مع المنهج (مثل مـن 

ـــن  ـــعب أو م ـــى الص ـــهل إل الس

 الأقل إلى الأكثر).

 11 15 43 60 98 ك

3.96 1.152 5 

مقبول 

لمعظم 

 4.8 6.6 18.9 26.4 43.2 ٪ الطلبة

7 

ــل  ــة (مث تقليــل المشــتتات البيئي

والمشتتات البصرية -الضوضاء

 في الصف الدراسي وغيرها).

 16 16 34 46 115 ك

4.00 1.257 1 

مقبول 

لمعظم 

 7 7 15 2.3 50.7 ٪ الطلبة

8 

اســـتخدام اســـتراتيجية تعلـــيم 

ـــذ الأقـــران (أي تـــدري س التلمي

بواســــطة زملائــــه في الصــــف 

 الدراسي أو المدرسة).

 10 29 51 72 65 ك

3.67 1.148 17 

مقبول 

لمعظم 

 4.4 12.8 22.5 31.7 28.6 ٪ الطلبة
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  ).6(جدول تابع/ 

رقم 

 العبارة
 العبارات

ية
ئو

لم
ب ا

س
الن

 و
ار

كر
الت

 

 درجة القبول

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 ةالعبار

درجة 

 القبول

مقبول 

لكل 

الطلبة 

في 

 الصف

مقبول 

لمعظم 

الطلبة في 

الصف 

 الدراسي

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

مقبول 

في 

حالات 

 نادرة 

غير 

 مقبول

 التقليل من الواجبات للطلبة. 9

 19 30 59 59 60 ك

3.49 1.246 24 

مقبول 

لمعظم 

 8.4 13.2 26 26 26.4 ٪ الطلبة

10 

تجزئــة المهمــات إلــى مهمــات 

أصغر (تجزئة الأهداف القصـيرة 

 إلى أهداف تدريسية بسيطة).

 11 21 60 55 80 ك

3.76 1.171 12 

مقبول 

لمعظم 

 4.8 9.3 26.4 24.2 35.2 ٪ الطلبة

11 

ــــــماح للطلبــــــة بتقــــــديم  الس

ــل  ــة (مث ــرق بديل ــات بط الواجب

ــــة  ــــات المكتوب ــــديم الواجب تق

 بطريقة شفهية).

 39 39 59 49 41 ك

3.06 1.342 27 

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

٪ 18.1 21.6 26 17.2 17.2 

12 

استخدام مستويات مختلفة مـن 

الأسئلة مع الطلبة حسـب قـدرة 

-متوســـط  –الطالـــب (بســـيط 

 صعب).

 15 11 43 56 102 ك

3.96 1.197 4 

مقبول 

لمعظم 

 6.6 4.8 18.9 24.7 44.9 ٪ الطلبة

13 

التـدريس للطلبـة  أساليبتنويع 

ــل تــوفير الوســائل البصــرية  (مث

 والرسومات وغيرها).

 13 17 34 58 105 ك

3.99 1.197 3 

مقبول 

لمعظم 

 5.7 7.5 15 25.6 46.3 ٪ الطلبة

14 

ــــاهيم  ــــد المف ــــل أو تحدي تظلي

والمعلومــــــات الأساســــــية في 

 الدرس.

 12 19 36 63 97 ك

3.94 1.183 7 

مقبول 

ظم لمع

 5.3 8.4 15.9 27.8 42.7 ٪ الطلبة

15 
تكييف أسئلة الاختبارات (مثل 

 تقليل الأسئلة المقالية).

 16 14 44 56 97 ك

3.90 1.224 9 

مقبول 

لمعظم 

 7 6.2 19.4 24.7 42.7 ٪ الطلبة

16 
تــــوفير تمــــارين أو تــــدريبات 

 إضافية للطلبة حسب تقدمهم.

 18 31 44 63 71 ك

3.61 1.273 21 

مقبول 

لمعظم 

 7.9 13.7 19.4 27.8 31.3 ٪ الطلبة
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  ).6(جدول تابع/ 

رقم 

 العبارة
 العبارات

ية
ئو

لم
ب ا

س
الن

 و
ار

كر
الت

 

 درجة القبول

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 العبارة

درجة 

 القبول

مقبول 

لكل 

الطلبة 

في 

 الصف

مقبول 

لمعظم 

الطلبة في 

الصف 

 الدراسي

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

مقبول 

في 

حالات 

 نادرة 

غير 

 مقبول

17 

تعــــــديل حجــــــم المهمــــــات 

والأعمــال للطلبــة (مثــل تقليــل 

عـــدد التمـــارين في الصـــفحة أو 

 تقليل عدد الصفحات).

 23 34 41 61 68 ك

3.52 1.328 23 

مقبول 

لمعظم 

 10.1 15 18.1 26.9 30 ٪ الطلبة

18 

اتيجيات ووســـائل تــوفير اســـتر

ـــويم  ـــل التق ـــة (مث دعـــم تنظيمي

ــات  ــذكرة الواجب ــبوعي، م الأس

 وغيرها).

 12 18 44 53 100 ك

3.93 1.195 8 

مقبول 

لمعظم 

 5.3 7.9 19.4 23.3 44.1 ٪ الطلبة

19 

ــة  ــة للطلب ــادة العلمي ــيط الم تبس

(مثــل إعــادة صــياغة وتلخــيص 

ــدرس،  ــة ال ــة نهاي ــاط المهم النق

ن عمليـة إضافة صـور تسـهل مـ

 الفهم وغيرها).

 12 18 37 51 109 ك

4.00 1.201 2 

مقبول 

لمعظم 

 الطلبة
٪ 48 22.5 16.3 7.9 5.3 

20 
توفير إرشادات شفهية ومكتوبة 

 للطلبة.

 16 15 51 55 90 ك

3.83 1.223 10 

مقبول 

لمعظم 

  6.6 22.5 24.2 39.6 ٪ الطلبة

21 
الســماح للطلبــة بالإجابــة علــى 

 ختبار شفهي�.الا

 33 40 47 57 50 ك

3.22 1.359 26 

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

٪ 22 25.1 20.7 17.6 14.5 

22 
ـــات  ـــاهيم والمهم ـــة المف تجزئ

 لأجزاء تعليمية أبسط.

 18 17 50 53 89 ك

3.78 1.259 11 

مقبول 

لمعظم 

 7.9 7.5 22 23.3 39.2 ٪ الطلبة

23 

ديلـة للكتــب اسـتخدام نمــاذج ب

المرجعيــــة (مثــــل العــــروض 

 التقديمية).

 18 23 42 59 85 ك

3.75 1.274 14 

مقبول 

لمعظم 

 7.9 10.1 18.5 26 37.4 ٪ الطلبة
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  ).6(جدول تابع/ 

رقم 

 العبارة
 العبارات

ية
ئو

لم
ب ا

س
الن

 و
ار

كر
الت

 

 درجة القبول

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 العبارة

درجة 

 ولالقب

مقبول 

لكل 

الطلبة 

في 

 الصف

مقبول 

لمعظم 

الطلبة في 

الصف 

 الدراسي

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

مقبول 

في 

حالات 

 نادرة 

غير 

 مقبول

24 

  تقـــديم تـــدريس متمـــايز بنـــاءً 

علـــــى احتياجـــــات الطـــــلاب 

الفردية (مثل تقديم الدرس مـع 

ــة  ــام متنوع ــة بمه ــف الطلب تكلي

 حســـــب اخـــــتلاف أنمـــــاطهم

 التعليمية).

 21 24 47 61 71 ك

3.59 1.291 22 

مقبول 

لمعظم 

 الطلبة
٪ 31.3 26.9 20.7 11.9 9.3 

25 
اســتخدام الأنشــطة العمليــة أو 

 اليدوية.

 21 22 46 49 89 ك

3.72 1.320 16 

مقبول 

لمعظم 

 9.3 9.7 20.3 21.6 39.2 ٪ الطلبة

26 

ـــــــل  ـــــــة بعم الســـــــماح للطلب

كجـزء مـن  مخططات مفاهيمية

 المهام المكتوبة.

 24 41 35 64 63 ك

3.44 1.344 25 

مقبول 

لمعظم 

 10.6 18.1 15.4 28.2 27.8 ٪ الطلبة

27 

ــــــماح للطلبــــــة بتقــــــديم  الس

الواجبـــات المكتوبـــة بطريقـــة 

 شفهية.

 42 43 64 44 34 ك

2.93 1.314 28 

مقبول 

للطلبة 

ذوي 

صعوبات 

 التعلم

٪ 15 19.4 28.2 18.9 18.5 

28 

التأكـــــد مـــــن إتقـــــان الطلبـــــة 

للأهداف الحالية قبـل الانتقـال 

 إلى الأهداف الأخرى.

 15 13 38 65 96 ك

3.94 1.190 6 

مقبول 

لمعظم 

 6.6 5.7 16.7 28.6 42.3 ٪ الطلبة

 0.905 3.69 المتوسط الحسابي العام
 لمعظم مقبول

 الطلبة

 

ظهـر ي 6باستعراض النتائج الموضحة في الجدول 

ــة  ــراد عين ــتجابات أف ــام لاس ــابي الع ــط الحس أن المتوس

ـــة علـــى مـــدى قبـــول معلمـــي التعلـــيم العـــام  الدراس

للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم 
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)، وهـذا المتوسـط يقـع في الفئـة الرابعـة 5من  3.69بلغ (

مــن المقيــاس المتــدرج الخماســي التــي تــتراوح مــا بــين 

ــى  3.41( ــة )، و4.20إل ــى درج ــير إل ــي تش ــة الت ــي الفئ ه

مقبول لمعظم الطلبة في الصف الدراسي، وهذه النتيجـة 

تدل على أن معلمـي التعلـيم العـام يـرون أن التكييفـات 

ــة  التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم مقبول

لمعظم الطلبة في الصـف الدراسـي. ويظهـر مـن النتـائج 

   الموضـــــحة في الجـــــدول أعـــــلاه وجـــــود تفـــــاوت في

درجة قبـول معلمـي التعلـيم العـام للتكييفـات التعليميـة 

ـــت  ـــتعلم ؛ إذ تراوح ـــعوبات ال ـــة ذوي ص ـــدعم الطلب ل

متوســـطات مـــوافقتهم علـــى العبـــارات المتصـــلة بهـــذا 

)، فقـد حصـلت العبـارة 4.00إلـى  2.93المحور ما بين (

ــــل ")، وهــــي 7رقــــم ( ــــة (مث ــــل المشــــتتات البيئي تقلي

ــاء ــرية في-الضوض ــتتات البص ــي  والمش ــف الدراس الص

مـن  4.00، على أعلى متوسـط حسـابي وهـو ("وغيرها)

ـــارة رقـــم ( )،5   تبســـيط المـــادة ")، وهـــي 19تليهـــا العب

العلميــة للطلبــة (مثــل إعــادة صــياغة وتلخــيص النقــاط 

المهمــة نهايــة الــدرس، إضــافة صــور تســهل مــن عمليــة 

ــم 5مــن  4.00بمتوســط حســابي ( "الفهــم وغيرهــا) )، ث

ســـاليب التـــدريس أتنويـــع "وهـــي  )،13العبـــارة رقـــم (

للطلبـــة (مثـــل تـــوفير الوســـائل البصـــرية والرســـومات 

)، بينما حصلت 5من  3.99بمتوسط حسابي ( "وغيرها)

ـــم ( ـــارة رق ـــي27العب ـــديم " )، وه ـــة بتق الســـماح للطلب

، على أدنى متوسـط "الواجبات المكتوبة بطريقة شفهية

ــو( ــابي وه ــن  2.93حس ــم (5م ــارة رق ــا العب )، 11)، تليه

الســماح للطلبــة بتقــديم الواجبــات بطــرق بديلــة  "هــيو

 "(مثـــل تقـــديم الواجبـــات المكتوبـــة بطريقـــة شـــفهية)

 ).5من  3.06بمتوسط حسابي (

وتتفـــق هـــذه النتيجـــة مـــع نتـــائج دراســـة مومـــاو 

، والتــي كــان مــن أبــرز نتائجهــا أن التكييفــات (2010)

والتعـــديلات المفضـــلة هـــي: المعـــادلات الرياضـــية  

لواجبـات، ومخططـات السـبب والنتيجـة، المدرجة في ا

وبنــك الكلمــات، والأســئلة المغلقــة، وتجميــع الأســئلة 

ذات الموضوع الواحد، واستخدام آلة حاسبة، والوقت 

الإضافي، والرسوم البيانيـة. كمـا تتفـق مـع نتـائج دراسـة 

)، والتـي أشـارت 2010كارجن وجولـدينولو وشـاهين (

يــاس المتعلقــة إلــى أن المعلمــين يعتــبرون عناصــر المق

 بالتكييفات مهمة. بينما تختلف مع نتائج دراسة أولسـن

)، والتــي أظهــرت أن اتجاهــات المعلمــين نحــو 2011(

الدمج والتكييفات الخاصة بالمنـاهج الدراسـية جـاءت 

 سلبية.
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  .ثانيًا: مدى استخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم

 .مدى استخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم :)7(جدول 
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يُستخدم 

بشكل 

يومي أو 

 شبه يومي

دم يستخ

مرة 

 أسبوعياً

يستخدم 

عندما يكون 

مناسباً حسب 

الظروف 

 المنهجية

يستخدم 

مرة 

شهريًا أو 

 اقل

لم يتم 

استخدامه 

 مطلقًا

1 

ـــتعلم  ـــتراتيجية ال اســـتخدام اس

ــــــع الطلبــــــة  ــــــاوني (وض   التع

في مجموعـــــــات لمســـــــاعدة 

 بعضهم).

 25 25 66 50 61 ك

3.43 1.293 23 

يستخدم 

مرة 

 11 11 29.1 22 26.9 ٪ أسبوعياً

2 
إتاحة مزيـد مـن الوقـت للطلبـة 

 لإنهاء مهماتهم أو واجباتهم.

 16 13 50 63 85 ك

3.83 1.198 11 

يستخدم 

مرة 

 7 5.7 22 27.8 37.4 ٪ أسبوعياً

3 

استخدام الرسـومات البيانيـة في 

ــــــدروس (مثــــــل خــــــرائط  ال

 المفاهيم، وغيرها).

 20 27 71 67 42 ك

3.37 1.173 24 

دم يستخ

عندما 

يكون 

 مناسباً 
٪ 18.5 29.5 31.3 11.9 8.8 

 إجراء اختبارات شفهية للطلبة. 4

 15 30 53 62 67 ك

3.60 1.224 15 

يستخدم 

مرة 

 6.6 13.2 23.3 27.3 29.5 ٪ أسبوعياً

5 

تعليم الطلبة استراتيجيات حـل 

المشكلات (مثل أساليب تقوية 

 الذاكرة، وغيرها).

 13 32 71 54 57 ك

3.48 1.176 20 

يستخدم 

مرة 

 5.7 14.1 31.3 23.8 25.1 ٪ أسبوعياً

6 

ــــف  اســــتخدام أســــلوب التكي

التدريجي مع المنهج (مثل مـن 

الســـهل إلـــى الصـــعب، أو مـــن 

 الأقل إلى الأكثر).

 10 14 53 58 92 ك

3.92 1.132 7 

يستخدم 

مرة 

 4.4 6.2 23.3 25.6 40.5 ٪ أسبوعياً

7 

ــــــة تق ــــــل المشــــــتتات البيئي   لي

ــاء، والمشــتتات  ــل الضوض (مث

ــف الدراســي،  ــرية في الص البص

 وغيرها).

 11 14 36 45 118 ك

4.07 1.190 2 

يستخدم 

مرة 

 4.8 7.5 15.9 19.8 52 ٪ أسبوعياً
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يُستخدم 

بشكل 

يومي أو 

 شبه يومي

يستخدم 

مرة 

 أسبوعياً

يستخدم 

عندما يكون 

مناسباً حسب 

الظروف 

 المنهجية

يستخدم 

مرة 

شهريًا أو 

 اقل

لم يتم 

استخدامه 

 مطلقًا

8 

اســـتخدام اســـتراتيجية تعلـــيم 

ـــذ  الأقـــران (أي تـــدريس التلمي

زملائــــه في الصــــف  بواســــطة

 الدراسي أو المدرسة).

 13 21 73 67 53 ك

3.56 1.117 16 

يستخدم 

مرة 

 5.7 9.3 32.2 29.5 23.3 ٪ أسبوعياً

 تقليل واجبات الطلبة. 9

 17 31 52 80 47 ك

3.48 1.180 21 

يستخدم 

مرة 

 7.5 13.7 22.9 35.2 20.7 ٪ أسبوعياً

10 

ـــة المهمـــات إلـــى مهمـــات  تجزئ

أصغر (تجزئـة الأهـداف القصـيرة 

 إلى أهداف تدريسية بسيطة).

 13 15 67 54 78 ك

3.74 1.166 13 

يستخدم 

مرة 

 5.7 6.6 29.5 23.8 34.4 ٪ أسبوعياً

11 

ــــــماح للطلبــــــة بتقــــــديم  الس

ــل  ــة (مث ــرق بديل ــات بط الواجب

ــــة  ــــات المكتوب ــــديم الواجب تق

 بطريقة شفهية).

 40 46 58 46 37 ك

2.97 1.330 27 

يستخدم 

عندما 

يكون 

 مناسباً
٪ 16.3 20.3 25.6 20.3 17.6 

12 

استخدام مستويات مختلفة مـن 

الأسئلة مع الطلبة حسـب قـدرة 

-متوســـط  -الطالـــب (بســـيط 

 صعب).

 7 12 50 57 101 ك

4.03 1.076 3 

يستخدم 

مرة 

 3.1 5.3 22 25.1 44.5 ٪ أسبوعياً

13 

ة تنويع أساليب التـدريس للطلبـ

(مثل تـوفير الوسـائل البصـرية، 

 والرسومات، وغيرها).

 9 15 54 51 98 ك

3.94 1.137 6 

يستخدم 

مرة 

 4 6.6 23.8 22.5 43.2 ٪ أسبوعياً

14 

تظليــل المفــاهيم والمعلومــات 

ـــــــــدرس أو  ـــــــــاس في ال الأس

 تحديدها.

 4 12 52 54 105 ك

4.07 1.030 1 

يستخدم 

مرة 

 1.8 5.3 22.9 23.8 46.3 ٪ أسبوعياً

15 
تكييف أسئلة الاختبارات (مثل 

 تقليل الأسئلة المقالية).

 9 22 52 56 88 ك

3.85 1.159 10 

يستخدم 

مرة 

 4 9.7 22.9 24.7 38.8 ٪ أسبوعياً
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يُستخدم 

بشكل 

يومي أو 

 شبه يومي

يستخدم 

مرة 

 أسبوعياً

يستخدم 

عندما يكون 

مناسباً حسب 

الظروف 

 المنهجية

يستخدم 

مرة 

شهريًا أو 

 اقل

لم يتم 

استخدامه 

 مطلقًا

16 
تــــوفير تمــــارين أو تــــدريبات 

 إضافية للطلبة حسب تقدمهم.

 9 41 61 53 63 ك

3.53 1.187 18 

يستخدم 

مرة 

 4 18.1 26.9 23.3 27.8 ٪ أسبوعياً

17 

تعــــــديل حجــــــم المهمــــــات 

والأعمــال للطلبــة (مثــل تقليــل 

ــفحة، أو  ــارين في الص ــدد التم ع

 تقليل عدد الصفحات).

 15 28 66 61 57 ك

3.52 1.184 19 

يستخدم 

مرة 

 6.6 12.3 29.1 26.9 25.1 ٪ أسبوعياً

18 

تراتيجيات ووســـائل تــوفير اســـ

ـــويم  ـــل التق ـــة (مث دعـــم تنظيمي

الأسبوعي، ومذكرة الواجبات، 

 وغيرها).

 8 26 47 58 88 ك

3.85 1.163 9 

يستخدم 

مرة 

 3.5 11.5 20.7 25.6 38.8 ٪ أسبوعياً

19 

ــة  ــة للطلب ــادة العلمي ــيط الم تبس

ـــياغة النقـــاط  ـــادة ص ـــل إع (مث

المهمـــــة وتلخيصـــــها نهايـــــة 

تســهل الــدرس، وإضــافة صــور 

 عملية الفهم، وغيرها).

 15 14 34 52 112 ك

4.02 1.221 4 

يستخدم 

مرة 

 أسبوعياً
٪ 49.3 22.9 15 6.2 6.6 

20 
توفير إرشادات شفهية ومكتوبة 

 للطلبة.

 12 25 50 53 87 ك

3.78 1.216 12 

يستخدم 

مرة 

 5.3 11 22 23.3 38.3 ٪ أسبوعياً

21 
ــة عــ ــة بالإجاب ــماح للطلب ن الس

 الاختبار شفهي�ا.

 33 49 54 44 47 ك

3.10 1.348 26 

يستخدم 

عندما 

يكون 

 مناسباً
٪ 20.7 19.4 23.8 21.6 14.5 

22 
ـــات  ـــاهيم والمهم ـــة المف تجزئ

 لأجزاء تعليمية أبسط.

 7 20 55 61 84 ك

3.86 1.108 8 

يستخدم 

مرة 

 3.1 8.8 24.2 26.9 37 ٪ أسبوعياً
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يُستخدم 

بشكل 

يومي أو 

 شبه يومي

يستخدم 

مرة 

 أسبوعياً

يستخدم 

عندما يكون 

مناسباً حسب 

الظروف 

 المنهجية

يستخدم 

مرة 

شهريًا أو 

 اقل

لم يتم 

تخدامه اس

 مطلقًا

23 

اسـتخدام نمــاذج بديلـة للكتــب 

المرجعيــــة (مثــــل العــــروض 

 التقديمية).

 14 25 61 47 80 ك

3.68 1.233 14 

يستخدم 

مرة 

 6.2 11 26.9 20.7 35.2 ٪ أسبوعياً

24 

تقديم تدريس متمايز بنـاءً علـى 

احتياجـــات الطـــلاب الفرديـــة 

(مثل تقديم الدرس مع تكليـف 

ام متنوعــة حســب الطلبــة بمهــ

 اختلاف أنماطهم التعليمية).

 12 40 66 54 55 ك

3.44 1.186 22 

يستخدم 

مرة 

 أسبوعياً
٪ 24.2 23.8 29.1 17.6 5.3 

25 
اســتخدام الأنشــطة العمليــة أو 

 اليدوية.

 15 28 69 49 66 ك

3.54 1.216 17 

يستخدم 

مرة 

 6.6 12.3 30.4 21.6 29.1 ٪ أسبوعياً

26 

ـــــــل الســـــــ ـــــــة بعم ماح للطلب

مخططات مفهوميـة كجـزء مـن 

 المهام المكتوبة.

 26 44 65 50 42 ك

3.17 1.261 25 

يستخدم 

عندما 

يكون 

 مناسباً
٪ 18.5 22 28.6 19.4 11.5 

27 

ــــــماح للطلبــــــة بتقــــــديم  الس

الواجبـــات المكتوبـــة بطريقـــة 

 شفهية.

 48 37 68 45 29 ك

2.87 1.307 28 

يستخدم 

عندما 

يكون 

 امناسبً 
٪ 12.8 19.8 30 16.3 21.1 

28 

التأكـــــد مـــــن إتقـــــان الطلبـــــة 

الأهدافَ الحاليـة قبـل الانتقـال 

 إلى الأهداف الأخرى.

 6 21 44 60 96 ك

3.96 1.109 5 

يستخدم 

مرة 

 2.6 9.3 19.4 26.4 42.3 ٪ أسبوعياً

 0.767 3.63 المتوسط الحسابي العام
يستخدم مرة 

 أسبوعياً
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ـــائج الموضـــحة في الجـــدول يظهـــر  أن  7مـــن النت

المتوسط الحسابي العام لاستجابات أفراد عينة الدراسة 

على استخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية 

)، 5مـن  3.63لدعم الطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم بلـغ (

وهـــذا المتوســـط يقـــع في الفئـــة الرابعـــة مـــن المقيـــاس 

ــتراوح ــي ت ــدرج الخماســي الت ــا بــين ( المت إلــى  3.41م

مرة ")، وهي الفئة التي تشير إلى درجة الاستخدام 4.20

؛ وهـذه النتيجـة تـدل علـى أن معلمـي التعلـيم "أسبوعي�ا

العـام يـرون أن للتكييفـات التعليميـة لـدعم الطلبــة ذوي 

ــزي  ــبوع. ويع ــل أس ــرة ك ــتخدَم م ــتعلم تُس ــعوبات ال ص

ـــان هـــذه النتيجـــة إلـــى أن اســـتخدام التكييفـــا ت الباحث

ــي قــد  ــل مــن المشــكلات الت ــة يســاهم في التقلي التعليمي

تواجه الطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم كمـا أن التكييفـات 

ــتراتيجيات  ــب اس ــب الطال ــي يكتس ــرورية لك ــون ض تك

كما أن  .وأساليب فعالة للحد من الصعوبة التي يواجهها

هناك تكييفات تعليمية معينة تتم في فصول التعليم العـام 

ذوي صعوبات التعلم لأنهـا تمكـنهم مـن يفضلها الطلبة 

 التفاعل مع أقرانهم.

وتبــين مـــن النتـــائج أن أبــرز الفقـــرات التـــي يـــتم 

سـبوعي� للطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم أاستخدامها مرة 

 مرة من وجهة نظر معلمي التعليم العام هي:

تظليــــل أو تحديــــد المفــــاهيم والمعلومــــات  -

 الأساسية في الدرس.

ـــل  - ـــل  المشـــتتاتتقلي ـــة (مث  - الضوضـــاءالبيئي

 والمشتتات البصرية في الصف الدراسي وغيرها).

ــتخدام  - ــتوياتاس ــع  مس ــئلة م ــن الأس ــة م مختلف

ـــيط  ـــب (بس ـــدرة الطال ـــب ق ـــة حس ـــط  -الطلب  -متوس

 صعب).

العلمية للطلبة (مثل إعادة صـياغة  المادةتبسيط  -

وتلخــيص النقــاط المهمــة نهايــة الــدرس، إضــافة صــور 

 الفهم وغيرها).تسهل من عملية 

التأكد مـن إتقـان الطلبـة للأهـداف الحاليـة قبـل  -

 الانتقال إلى الأهداف الأخرى.

ـــائج دراســـة فلاكـــو  وتتفـــق هـــذه النتيجـــة مـــع نت

والتـي أشـارت إلـى أن  (2009) .وديداسكالو وفودوري

ــات  ــتخدمون التكييف ــات يس ــين والمعلم ــم المعلم معظ

ــر التكي يفــات المــذكورة في المقيــاس حيــث كانــت أكث

اســـتخدام� أن المعلمـــين والمعلمـــات كـــانوا ملتـــزمين 

بالمنهج، وتنفيذ الكتاب الدراسي كاملاً. كمـا تتفـق مـع 

والتي توصلت الدراسة إلى  2014)نتائج دراسة مزيزي (

ــــة  ــــة المعلمــــين علــــى معرف ــــائج أظهــــرت أن غالبي نت

 أنشـطةبالتكييفات، حيث قـدم بعـض المعلمـين للطلبـة 

المعلمـون الآخـرون لجميـع الطلبـة متنوعة بينما أعطى 

ـــا اختلفـــت مـــع نتـــائج دراســـة  نفـــس الأنشـــطة. بينم

عليمات(عليمــات)، والتــي أظهــرت أن مســتوى تقــدير 

المعلمين في التعليم العـام لدرجـة اسـتخدام للتكييفـات 
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 .جاءت منخفضة

ويظهــر مــن النتــائج الموضــحة في الجــدول أعــلاه 

يم العـام وجود تفاوت في درجـة اسـتخدام معلمـي التعلـ

للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم 

ـــارات  ـــى العب ـــوافقتهم عل ـــطات م ؛ إذ تراوحـــت متوس

)، وهـذه 4.00إلـى  2.93المتصلة بهذا المحـور مـا بـين (

المتوسطات تقع في الفئتين الثالثة والرابعة من المقيـاس 

المتدرج الخماسي اللتين تشيران إلـى درجـة (يسـتخدم 

بوعي�، يســتخدم حينمــا يكــون مناســب� حســب مــرة أســ

) فقـرة تُسـتخدم مـرة 23الظروف المنهجية)، وتبـين أن (

-18-22-6-13-28-19-12-7-14أسبوعي�؛ وهـي: (

15-2-20-10-23-4-8-25-16-17-5-9-24-1 ،(

إذ تراوحت المتوسطات الحسابية لهذه العبارات ما بين 

ـــة )، وهـــذه المتوســـطات تقـــع في ا4.07إلـــى  3.43( لفئ

الرابعة من المقياس المتدرج الخماسي التي تـتراوح مـا 

ــين ( ــى (3.41ب ــى 4.20) إل ــير إل ــي تُش ــة الت ــي الفئ )، وه

، ويظهر من النتـائج أن معلمـي "يُستخدم مرة أسبوعي�"

) فقرات تُستخدم حينما تكـون 5التعليم العام يرون أن (

-21-26-3مناسبة حسب الظـروف المنهجيـة؛ وهـي: (

ـــت المتوســـطات الحســـابية لهـــذه  )، إذ11-27 تراوح

)، وهـذه المتوسـطات 3.37إلـى  2.87العبارات ما بين (

تقع في الفئة الثالثة من المقياس المتدرج الخماسي التي 

)، وهي الفئة التي تُشير 3.41) إلى (2.61تتراوح ما بين (

إلى درجة يُستخدم حينما يكون مناسب� حسب الظروف 

 المنهجية.

ي الثاني: هل توجد فـروق ذات دلالـة السؤال البحث

إحصائية بين قبـول معلمـي التعلـيم العـام واسـتخدامهم 

ـــعوبات  ـــة ذوي ص ـــدعم الطلب ـــة ل ـــات التعليمي للتكييف

 التعلم؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثـان اختبـار 

ــص الجــدول One-Sample Statistics(ت) ( )، ويلخ

 التالي النتائج المتصلة بهذا السؤال:

 

 اختبار (ت) لتوضيح الفروق بين قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم.  :)8(جدول 

 العدد المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 قيمة ت

درجة 

 الحرية
 مستوى الدلالة

عم الطلبـــة ذوي قبـــول معلمـــي التعلـــيم العـــام للتكييفـــات التعليميـــة لـــد

 صعوبات التعلم 
 دالة* 0.000 226 61.495 0.905 3.69 227

اســتخدام معلمــي التعلــيم العــام للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

 صعوبات التعلم 
 دالة* 0.000 226 71.328 0.767 3.63 227
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ـــائية الموضـــحة في  ـــف المؤشـــرات الإحص تكش

لالـة إحصـائية الجدول السابق عن وجـود فـروق ذات د

بـــين قبـــول معلمـــي التعلـــيم العـــام  0.01عنـــد مســـتوى 

واســتخدامهم للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

ــتعلم ــعوبات ال ــى  ،ص ــة إل ــذه النتيج ــان ه ــزو الباحث ويع

اخــتلاف أســلوب التــدريس مــن معلــم إلــى آخــر مــع أن 

ـــذا نجـــد أن  ـــدة، ول ـــد تكـــون واح ـــدريس ق ـــة الت طريق

ترتبط بأسلوب التـدريس  الخصائص الشخصية للمعلم

وكيفية تنفيـذه، فـالتعليم الفعـال للطلبـة ذوي صـعوبات 

التعلم يتطلب من المعلمين استخدام أنواع متعـددة مـن 

أســاليب التــدريس؛ لتســهيل عمليــة تعلمهــم، ولتحقيــق 

 النجاح والتقدم التعليمي.

ــتلاف في  ــد اخ ــل يوج ــث: ه ــي الثال ــؤال البحث الس

ــام و ــيم الع ــي التعل ــول معلم ــات قب ــتخدامهم للتكييف اس

التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم تبعًا لمتغيـر 

ـــية،  ـــرة التدريس ـــي، والخب ـــل العلم ـــنس، والمؤه (الج

 والتخصص)؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثـان اختبـار 

)، independent sample t-test(ت) لعينتين مستقلتين (

 بهذا السؤال: ويلخص الجدول التالي النتائج المتصلة

 

 اختبار (ت) لتوضيح الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة باختلاف الجنس. :)9(جدول 

 العدد الجنس المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 قيمة ت

درجة 

 الحرية
 مستوى الدلالة

قبول معلمي التعليم العام للتكييفات التعليميـة لـدعم 

 علمالطلبة ذوي صعوبات الت

 0.857 3.64 127 ذكر
 غير دالة 0.343 225 0.951-

 0.962 3.76 100 أنثى

اســتخدام معلمــي التعلــيم العــام للتكييفــات التعليميــة 

 لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم

 0.659 3.51 127 ذكر
 دالة * 0.013 180.259 2.508-

 0.867 3.78 100 أنثى

 فأقل. 0.05* دالة عند مستوى دلالة 

 

يتضــح مــن النتــائج الموضــحة في الجــدول أعــلاه 

ــيم العــام  ــي التعل ــول معلم ــتلاف في قب ــود اخ ــدم وج ع

للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم 

ــة  ــر الجــنس، ووجــود فــروق ذات دلال يُعــزى إلــى متغي

بين أفراد عينة الدراسة  0,05إحصائية عند مستوى دلالة 

التعليم العام للتكييفات التعليمية حول استخدام معلمي 

ــر  ــاختلاف متغي ــتعلم ب ــعوبات ال ــة ذوي ص ــدعم الطلب ل

الجــنس، وهــذه النتيجــة تــدل علــى وجــود اخــتلاف في 

استخدام التكييفات التعليمية يُعـزى إلـى متغيـر الجـنس 

لصالح الإنـاث، ويـرى الباحثـان أن سـبب هـذه النتيجـة 

يمية واستخدام� كون الإناث أكثر قبولاً للتكييفات التعل

لها للطلبة ذوي صعوبات التعلم. وتتفق هذه النتيجة مع 
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) التــي أظهــرت أن معلمــي 2013نتــائج دراســة هــاوبي (

المرحلة الثانوية أظهروا اسـتعدادهم لتقـديم التكييفـات 

للطلبــة ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وتــأثر اســتعدادهم 

لتقديم التعديلات وبعض التكييفات في متغيرات جنس 

ــت  ــات، واتفق ــالح المعلم ــى) لص ــر، أو أنث ــم (ذك المعل

) التـي أشـارت 2017أيض� مـع نتـائج دراسـة عليمـات (

إلى وجود فروق دالـة إحصـائية في تصـورات المعلمـين 

في التعليم العـام حـول التكييفـات المقدمـة للطلبـة ذوي 

صعوبات الـتعلم تبعـ� لمتغيـر (جـنس المعلـم) لمجـال 

 لصفية لصالح الإناث. الترتيب المادي للغرفة ا

 ما يتصل بمتغير الدرجة العلمية (المؤهل العلمي):

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثـان اختبـار 

)، والجـــدول Kruskal-Wallisوالـــيس ( -كروســـكال

 التالي يلخص النتائج المتصلة بهذا السؤال:

 

رف على مدى الاختلاف في قبـول معلمـي التعلـيم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات ) للتعKruskal-Wallisواليس (-نتائج اختبار كروسكال :)10( جدول

 التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم تبعًا لمتغير الدرجة العلمية.

 مستوى الدلالة كاي سكوير متوسط الرتب العدد الدرجة العلمية

 صعوبات التعلم قبول معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي

 96.42 26 دبلوم فأقل

5.200 0.158 

 112.86 171 بكالوريوس

 136.50 14 دبلوم عالٍ 

 135.03 16 ماجستير

   227 المجموع

 استخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم

 86.50 26 دبلوم فأقل

7.122 0.068 

 114.99 171 يوسبكالور

 138.21 14 دبلوم عالٍ 

 126.91 16 ماجستير

   227 المجموع

 

باسـتعراض المؤشـرات الإحصـائية الموضــحة في 

) يظهـــر عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة 10الجـــدول (

بين أفراد عينة الدراسة  0,05إحصائية عند مستوى دلالة 

للتكييفات  نحو قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم

التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم، ويعــزو 

الباحثـان هـذه النتيجـة إلـى أن المؤهـل العلمـي لأغلـب 

ــو البكــالوريوس، وهــذا جعــل  ــراد عينــة الدراســة ه أف

استجاباتهِم متشابهة ومتقاربة نحـو درجـة قبـول معلمـي 

التعليم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات التعليميـة لـدعم 

 ذوي صعوبات التعلم.الطلبة 
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 ما يتصل بمتغير التخصص:

استخدم الباحثـان اختبـار (ت) لعينتـين مسـتقلتين 

)independent sample t-test10( )، والجــدول رقــم (

 يلخص النتائج المتصلة بهذا السؤال:

 

 اختبار (ت) لتوضيح الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة باختلاف التخصص. :)11(جدول 

 العدد التخصص ورالمح
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 قيمة ت

درجة 

 الحرية
 مستوى الدلالة

قبول معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لـدعم 

 الطلبة ذوي صعوبات التعلم

- 0.909 3.60 152 لغتي

2.104 
 دالة* 0.036 225

 0.874 3.87 75 رياضيات

ام للتكييفـات التعليميـة استخدام معلمـي التعلـيم العـ

 لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم

- 0.787 3.58 152 لغتي

1.377 
225 0.170 

غير 

 0.718 3.73 75 رياضيات دالة

 فأقل. 0.05* دالة عند مستوى دلالة  

 

) إلى عدم 11تُشير النتائج الموضحة في الجدول (

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة 

فأقل بين أفراد عينة الدراسة نحو استخدام معلمـي  0,05

التعلــيم العــام للتكييفــات التعليميــة لــدعم الطلبــة ذوي 

صـعوبات الــتعلم بـاختلاف متغيــر التخصـص، ووجــودِ 

بـين  0,05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالـة 

ــة الدراســة نحــو قبــول معلمــي التعلــيم العــام  أفــراد عين

ة لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم للتكييفات التعليمي

باختلاف متغير التخصص، ومن المتوسطات الحسـابية 

يظهر أن الفروق لصالح المعلمين أصـحاب التخصـص 

العلمي (رياضيات)، ويعزو الباحثـان هـذه النتيجـة إلـى 

ـــز  ـــن التركي ـــر م ـــى كثي ـــاج إل ـــيات تحت ـــادة الرياض أن م

لطلبـة ذوي والانتباه، وهذا الأمر قد يصعُب قليلاً علـى ا

صعوبات التعلم؛ لأنهم قد يعانون من صـعوباتٍ نمائيـة 

ــاظ  ــاههم، والاحتف ــزهم وانتب ــتوى تركي ــؤثر في مس ــد ت ق

بالمعلومات الحديثة، وهذا يفسر النتيجـة السـابقة التـي 

تظهــر أن معلمـــي الرياضـــيات أكثــر قبـــولاً للتكييفـــات 

التعليمية واستخدام� لهـا لـدعم الطلبـة ذوي صـعوبات 

ــات  الــتعلم ؛ وذلــك لتبســيط تعلــم الرياضــيات والعملي

 الحسابية وتسهيله للطلبة ذوي صعوبات التعلم.

  ما يتصل بالخبرة التدريسية:

والــيس  - اســتخدم الباحثــان اختبــار كروســكال

)Kruskal-Wallis للإجابــة عــن هــذا الســؤال فجــاءت (

 النتائج كما يظهر في الجدول التالي:
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) للتعرف على مدى الاختلاف في قبـول معلمـي التعلـيم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات Kruskal-Wallisواليس (-كروسكالنتائج اختبار  :)12(جدول 

 التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم تبعًا لمتغير الخبرة التدريسية.

 متوسط الرتب العدد الخبرة التدريسية
كاي 

 سكوير

مستوى 

 الدلالة

 عام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلمقبول معلمي التعليم ال

 122.02 31 سنوات 10أقل من 

4.057 0.255 

 117.51 109 سنة 20إلى  11من 

 112.67 66 سنة 30إلى  21من 

 88.14 21 فأكثر 31من 

   227 المجموع

 بة ذوي صعوبات التعلماستخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطل

 127.31 31 سنوات 10أقل من 

5.345 0.148 

 114.43 109 سنة 20إلى  11من 

 116.16 66 سنة 30إلى  21من 

 85.36 21 فأكثر 31من 

   227 المجموع

 فأقل. 0.05* دالة عند مستوى دلالة 

 

باسـتعراض المؤشـرات الإحصـائية الموضــحة في 

ر عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة ) يظهـــ12الجـــدول (

بين أفراد عينة الدراسة  0,05إحصائية عند مستوى دلالة 

نحو قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفات 

التعليمية لدعم الطلبة ذوي صـعوبات الـتعلم بـاختلاف 

سنوات الخبرة، وهذه النتيجة تتفق مع دراسة وليامسون 

فروق ذات دلالة  ) التي توصلت إلى عدم وجود2011(

إحصـــائية بــــين معلمــــي التعلـــيم العــــام ذوي الخــــبرة 

(القــدامى) والمعلمــين الجــدد في التعلــيم العــام نحــو 

استعدادهم لتطبيق التكييفات للطلبة ذوي الاحتياجـات 

) 2017الخاصة، وتتفق أيض� مع نتائج دراسة الـراجح (

التي أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بـين 

ات استجابة عينة الدراسة بـاختلاف متغيـر عـدد متوسط

 سنوات الخبرة.

السؤال البحثي الرابع: ما العلاقة بين قبول معلمـي 

التعليم العـام واسـتخدامهم للتكييفـات التعليميـة لـدعم 

 الطلبة ذوي صعوبات التعلم؟

استخدم الباحثان للإجابة عن هذا السؤال معامل  

 لى النحو التالي: الارتباط بيرسون فجاءت النتائج ع
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 العلاقة بين قبول معلمي التعليم العام واستخدامهم للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم.  :)13(جدول 

 استخدام معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية 

  قبول معلمي التعليم العام للتكييفات التعليمية لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم
 **0.669 معامل الارتباط

 **0.000 مستوى المعنوية

  0.01**دالة عند مستوى دلالة  

 

ـــحة في  ـــائية الموض ـــرات الإحص ـــف المؤش تكش

علاقــة طرديــة ذات دلالــة  ) عــن وجــود13الجــدول (

إحصائية بين قبول معلمـي التعلـيم العـام واسـتخدامهم 

ـــعوبات  ـــة ذوي ص ـــدعم الطلب ـــة ل ـــات التعليمي للتكييف

) عنــد 0.669م؛ إذ بلــغ قيمــة معــاملات الارتبــاط (الـتعل

وهـذه النتيجـة تـدل علـى أنـه كلمـا  0.01مسـتوى دلالـة 

ارتفع قبول معلمـي التعلـيم العـام للتكييفـات التعليميـة 

لـــدعم الطلبـــة ذوي صـــعوبات الـــتعلم زادت درجـــة 

 استخدامهم لها، والعكس صحيح.

وتتفـــق هـــذه النتيجـــة مـــع نتـــائج دراســـة بولتـــون 

التي أظهرت وجود ارتباط قوي بين مدى قبول  )(2003

 المعلمين للتكييفات التعليمية واستخدامهم لها. 

السؤال البحثي الخامس: ما علاقة الكفاءة الذاتيـة 

للمعلم بقبول التكييفـات التعليميـة واسـتخدامها لـدعم 

 للطلبة ذوي صعوبات التعلم؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثان معامـل 

 رتباط بيرسون فجاءت النتائج على النحو التالي:الا

 

 

 علاقة الكفاءة الذاتية للمعلم بقبول التكييفات التعليمية واستخدامها للطلبة ذوي صعوبات التعلم. :)14( جدول

 الاستخدام القبول 

 الكفاءة الذاتية للمعلم
 **0.412 **0.233 معامل الارتباط

 **0.000 **0.000 مستوى المعنوية

 فأقلّ  0.01**دالة عند مستوى دلالة 

 

ـــحة في  ـــرات الإحصـــائية الموض أظهـــرت المؤش

ـــابق وجـــودَ  ـــدول الس ـــة ذات دلالـــة  الج ـــة طردي علاق

إحصائية بين الكفاءة الذاتية للمعلـم وقبولـه للتكييفـات 

التعليميــة واســتخدامها لــدعم الطلبــة ذوي صـــعوبات 

) 0.412، 0.233التعلم؛ إذ بلغ قيم معـاملات الارتبـاط (

 0.01علـى التــوالي، وهـي قــيم دالـة عنــد مسـتوى دلالــة 

وهذه النتيجة تدل على أنه كلمـا ارتفـع مسـتوى الكفـاءة 

ـــــة  ـــــه للتكييفـــــات التعليمي الذاتيـــــة للمعلـــــم زاد قبول
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 واستخدامها للطلبة ذوي صعوبات التعلم.

ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى أن الكفاءة الذاتية  

ــات ا ــؤثر علــى العملي ــذ هــذا التــأثير ت لمعرفيــة؛ إذ يأخ

أشكالاً متعددة، فأغلب سـلوك الأشـخاص تـتحكم فيـه 

ــدات  ــرتبط بمعتق ــذا م ــداف، وه ــق الأه ــة في تحقي الرغب

الشخص حول كفاءتـه الذاتيـة؛ وتتفـق هـذه النتيجـة مـع 

) التي أظهرت وجود ارتبـاط (2003 نتائج دراسة بولتون

ــه للت ــدى قبول ــم وم ــة للمعل ــاءة الذاتي ــين الكف ــات ب كييف

التعليمية واستخدامها، واتفقت أيض� مـع نتـائج دراسـة 

ــي كشــفت عــن (2018مــاهلر، جروشــيد، هــارمس  ) الت

وجود علاقـة إيجابيـة بـين حمـاس المعلمـين للتـدريس 

وأداء الطلبة، ومع ما توصلت إليـه كثيـر مـن الدراسـات 

التي كشفت عن وجود علاقة بين الكفاءة الذاتية للمعلم 

لـه لتطبيـق الأسـاليب التربويـة المعاصـرة، وسلوكه وتقبُّ 

 وعلاقتها بمستوى تحصيل الطلبة. 

 التوصيات:

في ضوء ما توصلت إليه الدراسة، يوصي الباحثان 

 بالآتي:

ـــجيع - ـــول  تش ـــى قب ـــام عل ـــيم الع ـــي التعل معلم

ـــة ذوي  ـــدعم الطلب ـــة ل واســـتخدام للتكييفـــات التعليمي

 صعوبات التعلم.

رســـومات حـــث المعلمـــين علـــى اســـتخدام ال -

البيانية في الدروس (مثل خرائط المفـاهيم وغيرهـا أثنـاء 

 الدرس).

السماح للتلاميذ بتقديم الواجبات بطـرق بديلـة  -

 (مثل تقديم الواجبات المكتوبة بطريقة شفهية).

للتلاميذ بالإجابة على الاختبار بطريقـة  السماح -

 شفهية.

البرامج التدريبية التي تساعد المعلمـين  تصميم -

على استخدام للتكييفات التعليمية لدعم التلاميـذ ذوي 

 صعوبات التعلم.

ـــة للمعلمـــين  - ـــة والمعنوي مـــنح الحـــوافز المادي

لتشجيعهم علـى قبـول واسـتخدام للتكييفـات التعليميـة 

 لدعم الطلبة ذوي صعوبات التعلم.

دراسة حول المعوقات التـي تواجـه أسـر  إجراء -

 تعليم أطفالهم.ذوي صعوبات التعلم فيما يتعلق ب
 

* * * 
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 تجربة الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة بجامعة الملك خالد نحو التعلم الطارئ

 »دراسة نوعية ظاهرية«) 19-عن بعد في ظل جائحة كورونا (كوفيد

 )1(د. سيرين طلال البكري

مكتسـبة مـن خـلال معايشـتهم لتجربـة لـى خـبرتهم الإعاقة وكيف نظـروا هدفت الدارسة الحالية للتعرف على تجربة الطلاب والطالبات ذوي الإالمستخلص: 

وتوليد المعرفة المتصلة عن طريق الخـبرة التـي عاشـوها. لـذلك اسـتخدمت هـذه الدراسـة المـنهج البحثـي  19كوفيد - التعلم الطارئ عن بعد في ظل جائحة كورونا

لبيانات، كما شملت العينة خمس طالبات وأربعـة طـلاب مـن جميـع النوعي الظاهري (تجربة الأفراد) مستخدمة أسلوب المقابلة الفردية شبه المنظمة كأداة لجمع ا

لنتـائج عـن طريـق فئات الإعاقة من مختلف الكليات والمراحل الدراسية بجامعة الملك خالد بالمملكة العربيـة السـعودية. وقـد تـم تحليـل البيانـات واسـتخلاص ا

 وأسفرت عن هذه الدراسة العديـد مـن النتـائج المثيـرة ؛)Braun and Clark,2006(وكلاركاستخدام تحليل الموضوعات والتي مرت بست مراحل كما بينها براون 

طلاب لا يوجد لديهم جهاز حاسوب أو لديهم مشـكلة في تـوفيره، أيضـا ظهـرت علـى السـطح مشـاكل شـبكة الانترنـت والتـي كثيـرا مـا  9من  7، حيث أنه للاهتمام

الاختبارات. كذلك عدم توفر خدمة الوصول الالكتروني الشامل للـبرامج الإلكترونيـة ممـا يعنـي عـدم ملاءمتهـا  كانت تتسبب في انقطاع المحاضرات وعدم اكتمال

نهم مـن لـم يـرى لبعض أنواع الإعاقة. ومما يجدر به الذكر تفاوت آراء الطلاب والطالبات حول مستوى شرح أعضاء هيئة التدريس فمنهم من يـرى بأنـه تحسـن ومـ

. وبـالرغم مـن تفـاوت الآراء حـول مسـتوى الشـرح إلا أنـه كـان هنـاك شـبه اتفـاق بتعـاون الأعضـاء الأزمـةرحهم في القاعـة التدريسـية قبـل فرق ومنهم من فضـل شـ

ذوي  ضـا مـن الطـلابوتفهمهم لحالة الطلاب ذوي الإعاقة وعدم ممانعتهم في تقديم المواءمات الأكاديمية الملائمة لكل حالة. إلا أنه كـان هنـاك إجمـاع وعـدم ر

وفي ضـوء النتـائج قـدمت الدراسـة عـددا مـن التوصـيات التـي يمكـن اسـتخدامها  .الإعاقة بأن زملاءهم غير منضبطين في الاختبارات ويكثر ما بيـنهم نقـل الإجابـات

  .لمساعدة مؤسسات التعليم العالي لدعم الطلاب من ذوي الإعاقة بشكل أفضل في التعلم الطارئ عن بعد

  جائحة كورونا.، التعلم الطارئ عن بعد، ذو الإعاقة الكلمات المفتاحية:

_________________________________________________________________________________  

The Emergency Distance Learning Experience of KKU’s Male and Female Students 
with Disabilities under COVID-19: A Phenomenological Qualitative Study 

Dr. Sereen Talal Bakri(1) 

Abstract: This study aimed to evaluate the educational experience of male and female students with disabilities during the emergency 
distance learning initiated by the COVID-19 Crisis. The study employed a phenomenological qualitative research method (individual 
experience), using the individual semi-structured interview method as a tool of data collection. The sample comprised five female and four 
male students from all disability categories, from different colleges and academic levels at King Khalid University-Saudi Arabia. The data 
were analyzed and the conclusions were drawn by conducting thematic analysis. The data went through the six phases of analysis described 
by Braun and Clark (2006). The study yielded several significant findings, such as, 7 out of 9 students do not have a computer or do not have 
access to one. Furthermore, the poor internet connection was another problem facing the students, which often caused lectures to be 
interrupted and exams not to be completed. Likewise, web comprehensive accessibility service is not available, which means that they are 
not suitable for some types of disabilities. What is worth noting is the difference in the students’ opinions regarding the instructors’ 
performance in distance classes: some students reported that the quality of instruction has improved; others, did not notice any difference; 
and the remaining preferred to physically attend classes as they were before the crisis. Despite the disparity in opinions about the level of 
teaching, there was almost an agreement regarding the cooperation and understanding of the faculty members when it comes to the students’ 
disabilities, and the faculties’ willingness to provide reasonable accommodation for each case. However, there was a consensus and 
dissatisfaction from students with disabilities that their classmates were not disciplined in the exams, and answers were frequently reported 
among them. From the results, this study presented a number of recommendations that could be used to help higher education institutions to 
better support students with disabilities in emergency distance learning. 

Keywords: people with disabilities, distance lectures, corona pandemic. 
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 مقدمة الدراسة:

ـــة ك ـــدُّ جائح ـــا تع ـــد"ورون ـــة  "19-كوفي أول أزم

تحدث على المستوى العالمي في عصر المعرفة الرقمية 

(Milman, 2020) ـــر علـــى ـــر كبي ـــاك أث ، وســـيكون هن

النواحي الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية في 

أعقــاب هــذه الأزمــة. وهــذا ينطبــق أيضًــا علــى المشــهد 

ســابقًا. التعليمــي والــذي اختلــف تمامًــا عمــا كــان عليــه 

ــروس  ــة في ــببها أزم ــي تس ــاع الت ــورة الأوض ــرًا لخط ونظ

كورونا وانتشـارها السـريع كـان يجـب علـى الجامعـات 

اتخاذ قرارات سريعة تضمن التباعد الجسـدي للحفـاظ 

على صحة وحياة منسـوبي الجامعـات وطلابهـا؛ لـذلك 

اختارت العديد من المؤسسـات الجامعيـة إلغـاء جميـع 

باشــرة وتحويلهــا لفصــول المحاضــرات الدراســية الم

افتراضية طارئة عن بعد لمنع انتشار الفيروس، وقد كان 

هذا التوجه بزيادة مطردة عالميًا، وليس فقط في المملكة 

 العربية السعودية. 

وعلى المستوى العالمي، كان الانتقال إلى التعلم 

الطــــارئ عــــن بعــــد غيــــر مســــبوق ومــــذهل، وتشــــير 

ــ ــن ملي ــر م ــى أن أكث ــائيات إل ــف ار الإحص ــب ونص طال

وطالبة من جميع الأعمار في جميـع المراحـل التعليميـة 

في أنحــــاء العــــالم تــــأثروا بســــبب إغــــلاق المــــدارس 

 .(UNESCO, 2020)جائحة كورونا  والجامعات بسبب

وعلــى المســتوى الــوطني، تــمَّ تعليــق الدراســة في 

مـارس، وبعـد أقـل  9المملكة العربيـة السـعودية في يـوم 

أبريـل صـرح وزيـر التعلـيم السـعودي  4من شهر في يوم 

بأن عدد المستخدمين للتعليم الطارئ عـن بُعـد فقـط في 

) 1,200,000الجامعات السعودية وصل إلى أكثـر مـن (

) آلاف ساعة تعليمية في أكثر من 107مستخدم حضروا (

) فصل افتراضـي تُقـدم فيهـا محاضـرات مباشـرة 7600(

البات، وهم من قبل أعضاء هيئة التدريس للطلاب والط

 .)2020في منازلهم بأوقات مرنة (وزارة التعليم، 

وعلى صعيد جامعـة الملـك خالـد، فقـد نشـرت في 

تغريــدة علــى حســابها الرســمي بتــويتر إحصــائيات تتعلــق 

باختبارات وتقييمات التعلم الطارئ عـن بعـد التـي تمـت 

ـــامعي  ـــاني مـــن العـــام الج خـــلال الفصـــل الدراســـي الث

دد أعضاء هيئـة التـدريس الـذين . فقد بلغ ع2019/2020

) ليبلـغ إجمـالي عـدد الطـلاب 2847فعلوا الاختبـارات (

) 7682) الذين تم تقيمهم من خلال (50866والطالبات (

 ).,kkueduksa 2020الكتروني مختلف ( اختبار وتقييم

ولدت عددًا من  19-ويمكن القول إن أزمة كوفيد

حيــث  التحــديات الفريــدة لمؤسســات التعلــيم العــالي؛

ــة  ــاء هيئ ــة مــن أعض ــراف المعني ــع الأط ــن جمي ــب م طُل

ــام بأشــياء جديــدة لــم يعهــدها  التــدريس والطــلاب القي

بعضــهم في الســابق فيمــا يتعلــق بتقــديم المحاضــرات 

الدراسية. وعلى الرغم مـن صـعوبة هـذا الوضـع إلا أنـه 

بالتأكيد عندما ينتهي، ستخرج المؤسسات بفرصة جيدة 
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يم الــتعلم الطــارئ عــن بعــد، لتقيــيم مــدى قــدرتها لتقــد

وإبراز نقاط القوة وتحديد نقاط الضعف للحفـاظ علـى 

ــوا علــى اســتعداد في وجــود  اســتمرارية التــدريس ليكون

) ,Hodges, Moore, Lockeeالأزمــات في المســتقبل 

Trust, & Bond, 2020). 

إن الوقــت الــذي حصــل فيــه الانتقــال مــن الحيــاة 

مباشـرة كـان سـريعًا الجامعية المعتادة والمحاضـرات ال

جدًا، لذلك كان يجب تقـديم حلـول سـريعة في ظـروف 

أقل مثالية؛ لأن التعليم لا يمكن تأجيله أو تجنبه، وعلى 

الرغم من أن الـتعلم الطـارئ قـد سـاهم في حـل مشـكلة 

ــون  ــد تك ــة ق ــذه العملي ــرات إلا أن ه ــتمرار المحاض اس

مرهقة وصـعبة علـى الجميـع، خصوصًـا علـى الطـلاب 

عاقــة؛ نظـــرًا لاحتياجـــاتهم الفرديــة كـــون هـــذه ذوي الإ

العمليــة جديــدة علــيهم. لـــذلك فعنــدما يتعلــق الأمـــر 

بالسلبيات أو الإيجابيات الخاصة بـالتعلم الطـارئ عـن 

بعـد، فـإن طبيعـة إعاقــات الطـلاب يمكـن أن يكـون لهــا 

 تأثير مهم.

 :مشكلة الدراسة

من خلال عمل الباحثـة كمسـاعدة مشـرف لمركـز 

الإعاقة بجامعـة الملـك خالـد فقـد تـم  الأشخاص ذوي

ملاحظة العديد مـن التحـديات التـي يواجههـا الطـلاب 

من ذوي الإعاقة في بداية فرض التعلم عـن بعـد، وذلـك 

ــوفير الأ ــأن ت ــتمر بش ــلهم المس ــلال تواص ــن خ ــزة م جه

الالكترونيــة وطلــب الــدورات التدريبيــة لمعرفــة طريقــة 

ـــذلك ـــاز المتطلبـــات، ك ـــور المحاضـــرات وإنج  حض

رغبــتهم في تواصــل مســؤولي المركــز مــع أعضــاء هيئــة 

التــــدريس لإبلاغهــــم بحــــالتهم وتقــــديم المواءمــــات 

 كاديمية المناسبة لتلبية احتياجاتهم التربوية الفردية.الأ

ــة الموضــوع، ومــن خــلال مراجعــة  ونظــرا لحداث

جراء إالأدبيات السابقة وحسب علم الباحثة فانه لم يتم 

ــة ل ــة أو عالمي ــة الطــلاب ذوي دراســة عربي معرفــة تجرب

الإعاقـــة في فـــترة الـــتعلم الطـــارئ عـــن بعـــد في التعلـــيم 

الجــامعي حتــى تــاريخ كتابــة هــذه الدراســة. وبمــا أن 

التغذية الراجعة ضرورية لتقليص الأخطـاء المسـتقبلية، 

فانه كان ولابـد مـن عمـل دراسـة نوعيـة ظاهريـة تتنـاول 

عر التـي خبرة الفئة المستهدفة لمعرفة تجـربتهم والمشـا

عاشــوها لفهــم مــا تعنيــه لهــم تلــك الخــبرة دون أحكــام 

ــة  ــق لطبيع ــتخلاص فهــم أعم ــة، لاس مســبقة مــن الباحث

لى وعي يمكن به تلافي إتجربتهم وكيفية تحول خبرتهم 

 المشكلات مستقبلاً. 

لذلك قامـت الباحثـة بالبحـث بصـورة أعمـق عـن 

واقعيــة هــذه المعوقــات والتحــديات وبالتــالي تزويــد 

لين بمعلومـات حقيقيـة لتحسـين تجربـة الـتعلم المسؤو

الطارئ عن بعد في حال حصول أزمات مستقبلية لا قدر 

لـى ذهـن الباحثـة إاالله. ومن أجل تحقيق ذلك فقد تبادر 

 مجموعة من الأسئلة وهي كما يلي:
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 أسئلة الدراسة:

 أثارت الدراسة عددًا من الأسئلة تمثلت فيما يلي:

اشــــها الطــــلاب مــــا طبيعــــة الخــــبرة التــــي ع -1

والطالبات ذوي الإعاقة خلال عملية التعلم الطارئ عن 

بعــد أثنــاء فــترة الحجــر المنزلــي خــلال جائحــة كورونــا 

سواء من حيث التجهيزات الإلكترونية، والجو العـام في 

 المنزل، والعملية الأكاديمية؟ 

مــا مــدى تقبــل الطــلاب والطالبــات لعمليــة  -2

 التعلم الطارئ عن بعد؟

توصـــيات الطـــلاب والطالبـــات لتحســـين مـــا  -3

 عملية التعلم الطارئ عن بعد؟

 أهداف الدراسة: 

ـــبرات  ـــى الخ ـــرف إل ـــى التع ـــة إل ـــدفت الدراس ه

والمشــاعر التــي عاشــها الطــلاب والطالبــات مــن ذوي 

خـلال فـترة الـتعلم الطـارئ عـن بعـد بتجهيزاتـه  الإعاقة

الإلكترونيـة والجــو العــائلي العـام في المنــزل وعمليــات 

تدريس الحاصـلة والـوعي الـذي يملكـه الطـلاب بعـد ال

معرفــة مــدى تقــبلهم مــن خــلال مــرورهم بهــذه التجربــة 

مـن خــلال  هوتوصـياتهم نحـــوللـتعلم الطـارئ عــن بعـد 

تحديد نقاط القوة والضعف والتي قـد تفيـد مسـتقبلاً في 

 تطويره وتكييفه في حال حدوث طارئ لا سمح االله. 

 أهمية الدراسة:

ليــة أهميــة نظريــة، وأخــرى تطبيقيــة للدراســة الحا

 على النحول التالي:

 الأهمية النظرية:

تتناول الدراسة موضوعًا حديثًا فرضته الأزمـة  -1

ــاء كورونــا كوفيــد ، وتــداعيها 19-الراهنــة المرتبطــة بوب

على شتى مناحي الحياة، ومن بينها التعليم، وتجاوبًا مع 

ــى  إدارة الأزمــة وإيجــاد حلــول ســريعة كــان التحــول إل

التعليم الطارئ عن بعد، ومن الأهمية بمكـان استقصـاء 

 اآراء الطلاب والطالبات للتعرف علـى تجـربتهم في هـذ

 النوع من التعليم.

ـــة  نـــدرة -2 في حـــدود علـــم  -الدراســـات العربي

في مجال التعلم الطـارئ عـن بعـد، مـع حداثـة  - الباحثة

 تناوله في الدراسات الأجنبية.

سـتهدفة بالدراسـة مـن الطلبـة أهمية العينـة الم -3

ــا  ــدة تبعً ــعوبات عدي ــون ص ــذين يواجه ــة ال ذوي الإعاق

، وبالتـــالي مـــن العـــاديلظـــروف إعاقـــاتهم في التعلـــيم 

الضروري التعرف على تجربتهم في التعليم الطارئ عن 

 بعد، وتحدياته من وجهة نظرهم.

في الدراسة الحاليـة؛ حيـث  المستخدمالمنهج  -4

المنهج النوعي الذي لا يستخدم اعتمدت الدراسة على 

 ).2019 كثيرًا في البحوث التربوية (العبد الكريم،

 الأهمية التطبيقية:

مــن تجربــة الطــلاب ذوي  الراجعــةأن التغذيــة  -1

مهمة لتطوير وتحسين الـتعلم الطـارئ عـن بعـد  الإعاقة
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ـــيم  ـــي التعل ـــودة عمليت ـــين ج ـــالي تحس ـــتقبلاً وبالت مس

 والتعلم. 

مــن خــلال نتائجهــا تقــدم  حاليــةالأن الدراســة  -2

توصيات لإدارات الجامعات من أجل تعزيـز الجوانـب 

الإيجابيـة للتعلــيم الطـارئ عــن بعـد، ومحاولــة التغلــب 

علـــى المعوقـــات التـــي تـــؤثر علـــى أداء الطـــلاب ذوي 

 الإعاقة.

 حدود الدراسة:

تحــــــددت الدارســــــة  الحــــــدود الموضــــــوعية:

طــلاب بموضــوعها والــذي يتمثــل في معرفــة تجربــة ال

 والطالبات من ذوي الإعاقة في التعلم الطارئ عن بعد.

اقتصرت هذه الدراسة على عينـة  الحدود البشرية:

من طلاب وطالبات جامعة الملـك مـن ذوي الإعاقـات 

 المختلفة.

ــة: ــدود المكاني ــع  الح ــق الدراســة في جمي ــمَّ تطبي ت

 كليات وجميع المراحل الدراسية بجامعة الملك خالد.

تمَّ إجراء الدراسة خـلال الفصـل  انية:الحدود الزم

ـــامعي  ـــام الج ـــاني للع ـــي الث ـــق 1441الدراس ــــ المواف ه

 .19-كوفيد -خلال جائحة كورونا 2019/2020

 مصطلحات الدراسة:

هـو ذلـك الفـرد الـذي يعـاني عجـزًا أو  ذو الإعاقة:

ضــعفًا حــادًا في الكــلام أو الســمع أو البصــر، أو هــو مــن 

ي بشكل كلي أو جزئي، أو ليست لديه القدرة على المش

الذي ليست لديه القـدرة علـى الـتعلم بشـكل طبيعـي أو 

الذي يعاني من اضطرابات عقلية أو انفعالية (السرطاوي 

 ).2011وعواد، 

هو الطالب أو الطالبة المسَجل في مركز  وإجرائي�:

الأشخاص ذوي الإعاقـة بجامعـة الملـك خالـد والـذي 

 اقة.يعاني من أي نوع من أنواع الإع

هو حل مؤقت للتـدريس،  التعلم الطارئ عن بعد:

يمكن تجهيزه بشكل سريع؛ حيث يمكن أن يعتمد عليه 

ــتعلم  وقــت الطــوارئ والأزمــات، وهــو يختلــف عــن ال

 ).2020الإلكتروني (هيئة التعليم والتقويم، 

هـــو تحـــول ســـريع ومؤقـــت لطريقـــة وإجرائيـــ�: 

 زمات أو الأوبئة.تدريس بديلة بسبب ظهور الأ

هو وباء عالمي أنتشـر : 19_جائحة كورونا كوفيد

وهـو  nCoV بين البشر بسبب فيروس كورونا المسـتجد

فيروسات كورونا لـم يسـبق اكتشـافها  سلالة جديدة من 

يسبب الحمى والإرهاق والسعال الجـاف،   لدى البشر.

وربمــا الوفــاة (منظمــة  وفقــدان حاســة الــذوق أو الشــم 

 ).2019الصحة العالمية، 

 طار النظري والدراسات السابقة:الإ

 الإطار النظري:

ــل  ــراءاتفي ظ ــاظ  الإج ــمان الحف ــة لض الاحترازي

على سلامة الطلاب والطالبـات، والجهـود الراميـة إلـى 

قامـت  )19-الحـد مـن انتشـار فيـروس كورونـا (كوفيـد
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الكثير من الدول بإغلاق المؤسسات التعليميـة وتفعيـل 

لضمان استدامة عملية ما يسمى بالتعلم الطارئ عن بعد 

التعليم والتعلم، وهو أحـد أنـواع الـتعلم الـذي يطبـق في 

كالأزمات والكـوارث، وذلـك  ةحال وقوع مشكلة مؤقت

باســـتخدام الوســـائل المختلفـــة لإيصـــال المقــــررات 

التعليميـــة للطـــلاب والطالبـــات كـــالبرامج التعليميـــة 

ــية مثــل:  ــول الافتراض ، Blackboard Zoom &والفص

، وقنـوات WhatsAppتواصل الاجتماعي كــ ووسائل ال

 لى ذلك. إالتليفزيون التعلمية وما 

وعلـــى الـــرغم مـــن أن الكثيـــر مـــن أعضـــاء هيئـــة 

ــض  ــع بع ــل م ــن قب ــاملوا م ــم يتع ــلاب ل ــدريس والط الت

ــد الإعــلان عــن  ــة المــذكورة ســابقًا عن الــبرامج التعليمي

تحويل المحاضرات إلى التعلم عن بعد، وكذلك هنـاك 

م أجهزة حاسوب، أو أن شـبكة الإنترنـت من ليس لديه

لديهم ضعيفة، إلا أن التحول الكامل كان يجـب أن يـتم 

ــــروس المســــتجد  بســــبب الخــــوف مــــن انتشــــار الفي

(Saavedra, 2020) لذلك ففي الغالب وكخطـوة أولـى .

لإيصــال المــادة التعليميــة يقــوم أعضــاء هيئــة التــدريس 

مع طلابهم باستخدام الأدوات المتاحة أمامهم بالاتفاق 

ــتفادة في  ــى اس ــة لتحقيــق أقص ــى طــرق بديل ــور عل للعث

الوقت المتبقي من الفصـل الدراسـي، سـواءً عـن طريـق 

استخدام البرامج التعليمية الخاصة بالجامعة، أو إرسال 

الرسائل الإلكترونية لإبلاغ الطلاب بالمهـام المطلوبـة، 

ــذه  ــن ه ــزيج م ــية، أو م ــول الافتراض ــتخدام الفص أو اس

 .(Golden, 2020)ت التقنيا

ــن الــتعلم  ــذا النــوع م ــدير بالــذكر أن ه ــن الج وم

(التعلم الطارئ عن بعد) يختلف عن التعلم الإلكتروني 

على الـرغم مـن أن الوسـائل المسـتخدمة في كليهمـا قـد 

تكون هي ذاتهـا، لكـن هنـاك اخـتلاف جـوهري بينهمـا؛ 

حيــث لا يجــب الحكــم علــى الفــترة الحاليــة بأنهــا تعلــم 

. فـأول  ,Milman, 2020)  (Manfuso ;2020الكـتروني

ـــيم  ـــة التعل ـــحتها هيئ ـــي وض ـــة الت ـــات الجوهري الفروق

) بــين النــوعين هــي عمليــة التخطــيط، 2020والتقــويم (

ــدقيق للعمليــة  ــيط والتصــميم ال ــحت بــأن التخط ووض

التعليمية ضروري لما يسـمى بـالتعلم الإلكـتروني، فهـو 

لى مـا إب ليس فقط تحميل المحتوى التعليمي، بل يذه

أبعد من ذلك؛ حيث إن بناء مقرر الكتروني واحد عملية 

لى فترة طويلة لتجهيزه. وقـد بـين قولـدن إمعقدة تحتاج 

(Golden ,2020)  أن عمليـــة تصـــميم مقـــرر الكـــتروني

تخطـيط ال لى فصل دراسي كامـل لحاجتهـا إلـىإتحتاج 

الــــدقيق وتحديــــد الأهــــداف والمتطلبــــات، وتطــــوير 

ـــ ـــي ســـيتم اســـتراتيجيات التقي ـــة المـــواد الت يم ومراجع

ــرر  ــام للمق ــل الع ــدروس والهيك ــداد ال ــتخدامها وإع اس

لإنشاء بيئة تعليمية فعالـة. ومـن ثـم المـرور بمسـتويات 

عديدة لمراجعة المقرر الإلكتروني من قبـل المصـممين 

ــة المعلومــات وأعضــاء هيئــة التــدريس والقســم.  بتقني
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وني الـذي ونتيجة لكل هذا العمـل ينـتج المقـرر الإلكـتر

ــوى  ــع المحت ــل م ــى التفاع ــادرين عل ــلاب ق ــل الط يجع

وعضو هيئة التدريس لتحقيق أهداف التعلم. أما الـتعلم 

الطارئ فهو يفتقـد للخطـوات اللازمـة لتصـميم المقـرر 

الإلكتروني. لذلك يمكن القـول إن الـتعلم الطـارئ عـن 

بعد إنما هو وليد اللحظة، والذي يعد تحـولاً مؤقتًـا مـن 

لى محاضرات عـن بعـد بسـبب إت المباشرة المحاضرا

 الأزمة الراهنة.

ومن جانب آخر، هناك فرق مهم يمكـن ملاحظتـه 

أثناء هذه الأزمة، ويتمثل في الضغط الكبير الذي يحصل 

ن متاحين يعلى الدعم الفني، ففي السابق يكون الموظف

لمســاعدة مجموعــة صــغيرة مــن أعضــاء هيئــة التــدريس 

ــدريس وطلا ــين بالت ــا في المهتم ــت. أم ــبر الإنترن ــم ع به

الوضع الحالي، فلن يتمكنوا من تقديم نفـس المسـتوى 

ــلاب  ــن الط ــراً م ــدداً كبي ــاك ع ــث أن هن ــدعم حي ــن ال م

وأعضــاء هيئــة التــدريس ذوي خــبرة محــدودة في الــتعلم 

 عـن بعـدالمتطلبـات التقنيـة للتعلـيم الالكتروني، كذلك 

قاعــة أكــبر بكثيــر مــن التــدريس التقليــدي المباشــر في ال

الدراســية، ممــا يشــكل ضــغط كبيــر علــى الــدعم الفنــي 

لتقديم الاستشارات والإجابة عن الاستفسارات بالرغم 

 مــن أنــه مهــم بشـــكل خــاص في هــذه الفــترة الحرجـــة

Hodges et al., 2020).( 

وعلى الرغم من أن مفهوم التعلم الطارئ عن بعد 

يختلف عن الـتعلم الإلكـتروني، لكـن هـذا لا يمنـع بأنـه 

مكن الاستفادة من التعلم الإلكتروني لتطوير وتحسـين ي

مستوى التعلم الطارئ عن بعد في حال واجهتنـا أزمـات 

مســتقبلية لا قــدر االله. فلقــد وجــد العديــد مــن التربــويين 

الذين لهم خـبرة بـالتعليم الإلكـتروني أن إحـدى الطـرق 

المفيدة للتدريس بالتعلم الطارئ عن بعد تتمحور حول 

تركيز علـى إنشـاء ثلاثـة أشـكال مـن التفاعـل الطالب بال

للطلاب في بيئة التعلم الطـارئ عـن بعـد؛ أولاً: التفاعـل 

بـــين الطـــلاب والمحتـــوى؛ حيـــث يـــوفر أعضـــاء هيئـــة 

ــم  التــدريس خــبرات تعلــم نشــطة للطــلاب (نشــاط تعل

هادف بالإضافة إلى التفكير). ثانيًا: تفاعـل الطالـب مـع 

تدريس ببنـاء مجتمـع الطالب؛ حيث يقوم أعضاء هيئة ال

ــب أن  ــه للطــلاب كيــف يج ــذي يوضــحون في ــتعلم ال ال

يتفـــاعلوا مـــع الآخـــرين في الفصـــل الافتراضـــي. ثالثًـــا: 

التفاعل بـين الطالـب وعضـو هيئـة التـدريس مـن خـلال 

إنشاء إطار عمل لكيفية تفاعله مع الطـلاب أثنـاء تجربـة 

في حــين أن الــتعلم الالكــتروني  .(Riggs, 2020)الــتعلم 

تعلم الطــارئ عــن بعــد قــد لا يكونــا مترادفــين، لكــن والــ

يمكن لأعضاء هيئة التدريس الجدد في الـتعلم عـن بعـد 

اليــوم الاســتفادة مــن خــبرة أعضــاء هيئــة التــدريس ذوي 

الخبرة في التعلـيم الإلكـتروني لتغييـر اتجاهـاتهم السـلبية 

ــودة  ــة الج ــة عالي ــارب تعليمي ــديم تج ــة ولتق ــى إيجابي إل

حيــــث يمكــــنهم تــــدوين بعــــض  وجذابــــة لطلابهــــم،
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الملاحظات من الـزملاء ذوي الخـبرة حـول كيفيـة حـل 

 .(Riggs, 2020)المشكلات وتخطي العقبات 

 الدراسات السابقة:

) والتي قـدمت دراسـة  ,2020Baoفي دراسة لباو (

حالة عن أعضاء هيئة التدريس خلال التعلم الطارئ عن 

ظـت . لاح19-بعد في جامعـة بكـين خـلال أزمـة كوفيـد

الباحثة أن أعضاء هيئة التدريس يعانون مـن قلـة الخـبرة 

ــرًا  ــم نظ ــي له ــدعم الفن ــعف ال ــد وض ــيم عــن بع في التعل

ــاج  ــي تحت ــدريس الت ــة الت ــة لأعضــاء هيئ للأعــداد الهائل

للدعم؛ حيث كان الدعم الفني يخدم أعـدادًا قليلـة قبـل 

ــلاب في  ــتجابات الط ــل اس ــى تحلي ــتنادًا إل ــة. واس الأزم

الاجتماعي، لمثل هذا التعليم عن بعد،  وسائل التواصل

كانت أبرز التحديات التي تواجه الطـلاب؛ عـدم وجـود 

اتجاهات تعليمية جيـدة نحـو الـتعلم عـن بعـد، الافتقـار 

إلى الضبط الـذاتي، أو بيئـات الـتعلم الجيـدة في المنـزل. 

واستنادًا إلى ملاحظـات الباحثـة ذكـرت في هـذه الورقـة 

لتحسين تركيز تعلم الطلاب  ست استراتيجيات تعليمية

ومشاركتهم من أجـل تحقيـق انتقـال سـلس إلـى الـتعلم 

 عن بعد، وتمثلت فيما يلي:

للطــوارئ للمشــكلات التــي قــد  خطــطوضــع  -1

تظهـر خـلال الـتعلم عـن بعـد كالضـغط علـى الشـبكات 

 وإخطار الطلاب بذلك.

إلى وحدات زمنية قصيرة  المحاضراتتقسيم  -2

 مساعدة الطلاب على التركيز.دقيقة ل 25لى إ 20من 

يجب على أعضاء هيئة التدريس إبطاء الكـلام  -3

بشكل مناسب للسماح للطلاب بالتقـاط نقـاط المعرفـة 

الرئيسة، لعدم وجود لغة الجسـد ولا تعـابير الوجـه كمـا 

 هو الحال في التعليم التقليدي.

يجــب علــى أعضــاء هيئــة التــدريس التواصــل  -4

علومـات قبـل البـدء في المقـرر بشكل دائـم مـع تقنيـة الم

وإطــار المعرفــة  للأهــدافللتأكــد مــن الفهــم الصــحيح 

 وأنشطة التدريس لكل مقرر.

النشط للطلاب في التعلم الطارئ  التعلمتقوية  -5

عــن بعـــد لـــذلك يجـــب علــى أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 

استخدام أساليب مختلفـة لتعـديل متطلبـات الواجبـات 

 .المنزلية والمتطلبات المختلفة

تعزيــز الــتعلم الــذاتي للطــلاب وعــدم الاتكــال  -6

 فقط على التعلم عن بعد.

وفي دراسة أخرى حول الـتعلم الطـارئ عـن بعـد، 

ــل  أجراهــا ــدف (Abel, 2020)أب ــبرات  به ــة الخ دراس

الحياتية التي عاشها خمسة طلاب خلال جائحة كورونا 

البحثــي اســتخدام المــنهج في الفلبـين وذلــك مــن خــلال 

اهراتي، وناقشت هذه الدراسة أربعـة محـاور النوعي الظ

أساسية وهي: ضعف الوصـول إلـى الإنترنـت، والقيـود 

ــــدعم  ــــة، وال ــــزة التكنولوجي ــــص الأجه ــــة، ونق المالي

العــاطفي. وقــد أظهــرت نتــائج هــذه الدراســة أن الــتعلم 
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الطارئ عن بعد في الأوقات العصيبة يمثل تحـديًا كبيـرًا 

مكانيـــة الوصـــول للطـــلاب؛ لأن المشـــاكل المتعلقـــة بإ

ـــذلك  ـــة، وك ـــاليف المادي ـــل التك ـــى تحم ـــدرة عل والق

المخـــاوف الناشـــئة بشـــأن الاســـتقرار المـــالي والـــدعم 

العاطفي التي سـاهمت بشـكل كبيـر في إبطـاء المشـاركة 

ــات  ــث أن الجامع ــترح الباح ــد اق ــة. وق ــة الفعال التعليمي

يجب أن تعلم الحالـة الماديـة لطلابهـا، ومـن أي القـرى 

الطريقـة المثلـى للمسـاعدة وتـذليل السـبل  يأتون لتوفير

لجعل التعلم شاملاً ومتاحًا للجميع، فضلاً عن ضرورة 

أن تخصـــص الكليـــات والجامعـــات ميزانيـــة لتـــدريب 

أعضــاء هيئــة التــدريس علــى الأنمــاط مــن التصــميمات 

وكمـا هـو معلـوم فـإن التعليمية خاصة خلال الأزمات. 

يم وتحســين الــتعلم عــن بعــد فرصًــا للتعلــ تــوفر بــرامج

الحيـــاة المهنيـــة فقـــط لأولئـــك الـــذين لـــديهم إمكانيـــة 

الوصول إلى أجهـزة الحاسـوب وشـبكة الإنترنـت. وفي 

ـــة  ـــلاب إمكاني ـــبعض الط ـــن ل ـــر لا يمك ـــب الآخ الجان

الوصول إلى هذه التقنيات بشكل كامل، قد يكون ذلـك 

بسبب عدم القدرة على توفير جهاز حاسوب، أو ضعف 

اقات التي قد تحـد مـن إمكانيـة شبكة الإنترنت، أو الإع

الاســتفادة مــن أجهــزة الكمبيــوتر، لــذلك فــإن الأجهــزة 

ــلاب ذوي  ــدرة الط ــز ق ــدًا لتعزي ــرورية ج ــاعدة ض المس

ــم ــع زملائه ــافس م ــة للتن ) & Mikołajewska الإعاق

Mikołajewski, 2011) . 

دوشــكيفيتش وباراباشــوك  كــلا مــن كمــا أجــرى

k, & (Dushkevych, Barabashchuوهوتســولياك 

Hutsuliak, 2020)  ــى ــرف إل ــى التع ــدفت إل ــة ه دراس

ــاه  موقــف الطــلاب مــن الــتعلم الطــارئ عــن بعــد ومزاي

، 19-وعيوبــــه أثنــــاء تفشــــي جائحــــة كورونــــا كوفيــــد

ووضــحت الوقــت الــذي يحتاجــه الطــلاب في مثــل هــذا 

) من الطـلاب ٪66النوع من التعليم؛ حيث كانت نسبة (

لـتعلم عـن بعـد، سـاعات يوميًـا ل 4إلـى  2يحتاجون من 

سـاعات في الدراسـة عــن  6إلــى  4) يقضـون مـن ٪22و(

) فقــط يقضــون أقــل مــن ســاعتين يوميًــا في ٪12بعــد، و(

الدراسة. أما بالنسبة لمدى ملاءمـة الـتعلم الطـارئ عـن 

بعد للطلاب فقد كانت النتائج إيجابية بشكل كبير فأكثر 

) يعتبرون نظـام الـتعلم عـن بعـد ٪36من ثلث الطلاب (

ـــا، و(مري ـــا تمامً ـــع ٪8حً ) مـــريح جـــدًا، في حـــين أن رب

) لـديهم موقـف محايـد تجـاه تقنيـات ٪25المشاركين (

 التعلم عبر الإنترنت.

ولحداثة موضوع التعلم الطـارئ عـن بعـد في ظـل 

ــن  ــدا، ولك ــدودة ج ــات مح ــإن الدراس ــا، ف ــة كورون أزم

أي قبـل هـذه الأزمـة بعشـر  2010توجد دراسة منذ عـام 

ــــــا وا ــــــنوات، أجراه ــــــميث س ــــــز وس ــــــت وراميري ي

ـــكي   & ,White, Ramirez, Smith)ووبلونوفس

Plonowski, 2010)   ــى اســتعداد ــرف عل ــدف التع به

الجامعــات لتقــديم المحاضــرات بطــرق بديلــة في حــال 
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حدوث جائحـة بسـبب الفيروسـات لضـمان اسـتمرارية 

ــد  ــي لتحدي ــم تصــميم مشــروع تجريب ــد ت ــدريس. وق الت

الجامعة ونقلهـا  الجدوى من تقديم المحاضرات داخل

لمجموعة أخرى من الطلاب خارج الجامعة في الوقـت 

نفسه؛ حيث ناقشت الدراسة المهـارات التقنيـة اللازمـة 

ــرفتهم  ــوب مع ــامعي ووج ــرم الج ــارج الح ــلاب خ للط

بمنصات التواصل والفصول الافتراضية قبل الشروع في 

التدريس باستخدام التعلم عن بعد. وأظهرت النتائج أن 

) طالبًــــا الــــذين يحضــــرون 62) مــــن (٪75,8نســــبة (

المحاضــرات عــن بعــد فضــلوا الــتعلم النشــط عــن بعــد 

 مقارنة بالمحاضرات في حرم الجامعة.

وعلى الرغم من أن التعلم الالكتروني يختلف عن 

التعلم الطارئ عن بعد، فقد تكون هناك مشاكل مشتركة 

تواجـــه الطـــلاب خصوصًـــا ذوي الإعاقـــة مـــنهم. ففـــي 

باســـــتخدام الاســـــتبانات لدراســـــة  دراســـــة وصـــــفية

ـــتروني  ـــتعلم الإلك ـــاء ال ـــدث أثن ـــي تح ـــكلات الت المش

) فردًا من الطلاب 223والحلول المطروحة لتتلاءم مع (

) جامعة لـديها مراكـز لخدمـة ذوي 58ذوي الإعاقة في (

الإعاقة وتقديم الوصول الشامل، وأسفرت النتـائج عـن 

مل مع التعلم أن الطلاب يفتقرون للمعرفة اللازمة للتعا

ــعوبات  ــض الص ــم يواجهــون بع ــث إنه الإلكــتروني؛ حي

التقنية عند استخدامه كالدخول والتحميل وتنزيل وفتح 

الملفات، وتشغيل مقاطع الفيديو. كذلك أشار الطلاب 

إلــى أن أعضــاء هيئــة التــدريس لــيس لــديهم المعرفــة 

  اللازمــــة بالتــــدريس باســــتخدام الــــتعلم الإلكــــتروني، 

%) طــالبوا بالمواءمــة الأكاديميــة 62( لــذلك مــا يقــارب

  عــــاقتهم كــــالبرامج إباســــتخدام بــــرامج تتوافــــق مــــع 

التي تساعد على الكتابة، أو الـبرامج التـي تحتـوي علـى 

ــتعلم  قــارئ لتســهيل تلقــيهم للمعلومــات مــن خــلال ال

  ,Fichten, Ferraro, Asuncion, Chwojka)الإلكتروني

Barile, Nguyen, & Wolforth, 2009) . 

هـــــدفت  ,Kent) (2016وفي دراســـــية لكنـــــت 

لاستكشاف إمكانية الوصول إلى التعليم الإلكتروني من 

ــذين  ــة ال ــات المختلف ــلاب ذوي الإعاق وجهــة نظــر الط

ــل في  ــكل كام ــتروني بش ــتعلم الالك ــبر ال ــون ع  15يدرس

ــى  ــدت الدراســة عل ــة في أســتراليا، اعتم مؤسســة جامعي

اسـتجابة، وعلـى  356 ـالاستبيانات في المرحلة الأولى ب

ــرة  143 ــائج المثي ــن النت ــة الثانيــة، وم ــة في المرحل مقابل

ــين كــانوا  ــن المفحوص ــبر م ــأن النســبة الأك ــام ب للاهتم

يفضلون الـتعلم الالكـتروني لسـببين أساسـين الأول؛ أن 

هــذا النــوع مــن الــتعلم مــرضٍ وأقــل صــعوبة، والســبب 

الآخر أنه الطريقة الوحيدة للوصـول للتعلـيم الجـامعي. 

لا أنــه يوجــد عــدد مــن إالرغم مــن النســب المرتفعــة وبــ

التحديات أبرزها حاجة أعضاء هيئة التدريس والعاملين 

ــدريب فيمــا يتعلــق بالتعامــل مــع إفي الجامعــات  ــى الت ل

التعليم الالكتروني للطلاب ذوي الإعاقـة، كـذلك عـدم 
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ــة  ــة المختلف ــالات الإعاق ــة لح ــبرامج التعليم ــة ال ملائم

المناســـــبة للوصـــــول  ووجـــــوب عمـــــل التعـــــديلات

الالكــــتروني الشــــامل. ووجــــوب تعزيــــز المواءمــــات 

 الأكاديمية المتعلقة بالاختبارات والمتطلبات الدراسية.

ومما سبق يمكن القول إن جائحة كورنا كان لهـا أثـر 

كبير على النظـام التعليمـي الجـامعي في جميـع دول العـالم 

بًــا لــيس فقــط المملكــة العربيــة الســعودية، لــذلك كــان واج

لى الـتعلم الطـارئ إعلى الدول المتأثرة بالجائحة بالتحول 

عن بعد، وعلى الرغم من أن المملكـة لهـا خـبرة في الـتعلم 

الإلكتروني إلا أنه وخلال هذه الأزمـة قـد تكـون التكـاليف 

باهظة، وإمكانية وصـول جميـع الطـلاب صـعبة خصوصـا 

ذوي الإعاقة؛ لأنها حدثت بشـكل شـامل وفي وقـت قصـير 

ا، علـى عكـس التعلـيم الإلكـتروني الـذي يخطـط لـه في جدً 

 وقت أطول، وبشكل جزئي، وبعدد طلاب أقل. 

 جراءاتها: إمنهج الدراسة و

 منهج الدراسة:

نظــرًا لأن الغــرض مــن الدراســة المعرفــة العميقــة 

والدراســـة المستفيضـــة عـــن تجربـــة طـــلاب وطالبـــات 

رئ جامعة الملك خالد من ذوي الإعاقة في الـتعلم الطـا

عـــن بعـــد، لـــذا اســـتخدمت الباحثـــة المـــنهج النـــوعي 

 Phenomenological Qualitative الظـــــاهري

Methodology  المبني على المقابلات الفرديةone on 

one Interview ؛ حيث تعدُّ البحـوث النوعيـة المعتمـدة

على المقابلات طريقة شائعة متعارف عليها في البحوث 

). 2019(العبــد الكــريم، الإنســانية والعلــوم المجتمعيــة 

وتأخذ المقابلات البحثية عدة أشكال، مثل: المقابلات 

، والمقـابلات  formal structured interviewsالمنظمة

، semi-structured interviewsشـــــــبه المنظمـــــــة 

 . unstructured interviewsوالمقابلات غير المنظمة

وفي الدراســة الحاليــة، تــم اســتخدام المقابلــة شــبه 

منظمة؛ بحيـث يمكـن للمحادثـات أن تتعمـق أكثـر في ال

موضوع الدراسة وبالتالي توفر فهم أفضل للإجابـة عـن 

. وقــد تــم اســتخدام  (Doody, 2013) أســئلة الدراســة

 .thematic analysisطريقة التحليل الموضوعي 

 مجتمع الدراسة: 

يتكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن جميـــع طـــلاب 

ســـجلين في مركـــز وطالبـــات جامعـــة الملـــك خالـــد الم

الأشــخاص ذوي الإعاقــة بفئــات الإعاقــة المختلفــة، في 

 م.2019/2020العام الجامعي 

 عينة الدراسة:

تمثلت عينة الدراسـة في طـلاب وطالبـات جامعـة 

والمسـجلين في مركـز  الإعاقـاتالملك خالد بمختلـف 

) مــن 9الأشــخاص ذوي الإعاقــة بالجامعــة، وعــددهم (

راسـية المختلفـة كمـا هـو جميع الكليات والمراحـل الد

)، وللحفاظ على خصوصية الطـلاب 1مبين في جدول (

 والطالبات فلن يتم ذكر أسمائهم الحقيقية.
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 .: خصائص أفراد العينة)1(جدول 

رمز 

 الطالب
 المستوى القسم الكلية وصف الحالة الإعاقةنوع  الجنس

 طالبة ز 1
إعاقة بصرية 

 وحركية

كســجين أصــيبت بضــعف بســبب الــولادة المبكــرة ونقــص الأ

 شديد في البصر+ شد في الأطراف وصعوبة التحكم بها
 ماجستير أصول الفقه الشريعة وأصول الدين

 إعاقة بصرية طالبة ب 2
 ضعف وراثي شديد في البصر

 
 السابع إسلاميةدراسات  الشريعة وأصول الدين

 إعاقة بصرية طالبة ث 3
 سنة 20فقدت عين في حادث سيارة قبل 

 
 الثالث شريعة يعة وأصول الدينالشر

 المجتمع ضعف شديد في السمع بسبب مضاعفات في الولادة إعاقة سمعية طالبة أ 4
دبلوم نظم 

 معلومات 
 الأول

 المجتمع فاقدة للسمع وهي حالة وراثية في العائلة إعاقة سمعية طالبة ر 5
دبلوم نظم 

 معلومات
 الأول

 إعاقة بصرية طالب ك 6
عنــد الطفولــة بســبب الجلوكومــا ثــم فقــد ضــعف نظــر شــديد 

 البصر بشكل كلي بعد خطأ طبي في عملية جراحية. 
 الرابع أصول الدين الشريعة وأصول الدين

 الأعمال إعاقة حركية منذ الولادة إعاقة حركية طالب س 7
التسويق والتجارة 

 الإلكترونية
 الثاني

 طالب ض 8
إعاقة حركية 

 وبصرية

مــن الجســم وتليــف في شــبكية العــين شــلل في الجهــة اليمنــى 

 عند الولادة الأكسجينبسبب نقص 
 السادس أصول الدين الشريعة وأصول الدين

 طالب م 9
إعاقة حركية 

 وفكرية

إعاقة الجنف في العمود الفقري وإعاقـة فكريـة بدرجـة بسـيطة 

أدت إلى مشاكل في الذاكرة، الكلام، الفهم، وحدث له حادث 

 ر في الذاكرة وإصابات في الوجهسير أدى إلى مشاكل أكث

 الثاني لغة انجليزية العلوم والآداب

 

 آداه جمع البيانات:

ــة شــبه  ــم اســتخدام المقابل ــة، ت في الدراســة الحالي

المنظمــة لجمــع البيانــات، حيــث تــم إجــراء المقــابلات 

ــل  باســتخدام مجموعــة مــن الأســئلة المفتوحــة مــع دلي

ا للحصول واضح حول الموضوعات التي سيتم تغطيته

على بيانات تفصيلية وعميقة من الطـلاب، عـلاوة علـى 

ذلك، فإن هذا النوع مـن المقـابلات أكثـر مرونـة ويـوفر 

حريــة كبيـــرة للمســـتجيبين في إعطــاء إجابـــاتهم بحيـــث 

تصبح المقابلات ذات عمـق أكثـر في موضـوع الدراسـة 

  وبالتالي توفر فهم أفضل للإجابـة عـن أسـئلة الدراسـة

(Doody, 2013). 

عـداد أسـئلة المقـابلات عرضـت إكذلك فإنه بعد 

لمراجعتهـا  على اثنين من المختصين في التربية الخاصة

وتنقيحهــا والتأكيــد علــى مــدى ارتبــاط الأســئلة بهــدف 

الدراسة، كما تم التأكـد مـن أن جميـع الأسـئلة مفتوحـة 

تُمكن الطلاب مـن الإجابـة بشـكل مسـتفيض ولا تقـود 
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وغطت الأسـئلة سـت جوانـب  لى الإجابات بنعم ولا.إ

رئيسة هي: التعريف بـالنفس، التجهيـزات الالكترونيـة، 

أعضاء هيئة التدريس، التقييم، رأيهم وتوصـياتهم حـول 

 تجربتهم في التعلم الطارئ عن بعد.

 إجراءات الدراسة:

  تم التواصل مع مشرف مركز الأشخاص ذوي

ب الإعاقة لإبلاغه برغبة الباحثة في عمل مقابلات للطلا

ــم  ــد، وت ــك خال ــة المل ــة بجامع ــات ذوي الإعاق والطالب

تزويده بنموذج يحتوي على هدف الدراسة، مع التأكيـد 

بضمان سرية المعلومات للمشـاركين، كـم تـم توضـيح 

بــأن في حــال وافــق أحــد الطــلاب الصــم علــى المقابلــة 

 ستحضر مترجمة لغة إشارة كطرف ثالث في المقابلة. 

 ب والطالبــات تــم الحصــول علــى أرقــام الطــلا

ـــة والمســـجلين بمركـــز الأشـــخاص ذوي  ذوي الإعاق

 الإعاقة بجامعة الملك خالد والذي تعمل فيه الباحثة.

  تم إرسال رسائل لجميع  2020أبريل  5في يوم

 72والبـالغ عـددهم  -الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة 

ــراء مقــابلات  - ــة في إج ــة الباحث ــة ورغب ــدف الدراس به

 خصوصية معلوماتهم. هاتفية، مع التأكيد

  تــم الحصــول علــى موافقــة خمــس طالبـــات

 وأربعة طلاب.

  2020ابريـل  9تم البدء بعمـل المقـابلات يـوم 

ابريل، كمـا تـم تفريـغ كـل مقابلـة كتابيـ� بعـد  23وحتى 

 الانتهاء منها مباشرة.

  كانــت المقــابلات الهاتفيــة مســجلة مــع جميــع

عية فقـد الطـلاب، ماعـدا الطـالبتين ذوات الإعاقـة السـم

تمـــت المقابلـــة عـــن طريـــق اتصـــال الفيـــديو لأنـــه تـــم 

تعمل في مركز الأشخاص  الاستعانة بمترجمة لغة إشارة

ــاريًا  ــئلة إش ــض الأس ــرح بع ــة لش ــة بالجامع ذوي الإعاق

وبعض الأسئلة تمت الإجابة عنها كتابيًا وذلك لصعوبة 

 الفهم عن طريق الفيديو.

 ــى أن ــلاب عل ــث الط ــم ح ــة ت ــة المقابل  في بداي

يكونوا صريحين في الإجابات على أسئلة المقابلة، وأنه 

ــة فــلا مــانع مــن  ــة أرادوا الانســحاب مــن المقابل في حال

 ذلك.

 بلاغهـــم بـــأن معلومـــاتهم ســـتكون ســـرية ولا إ

 يمكن لأحد معرفة أسماؤهم الحقيقية.

  تم الشرح للطلاب الفـرق بـين الـتعلم الطـارئ

ــتلط ع ــى لا تخ ــتروني حت ــتعلم الالك ــد وال ــن بع ــيهم ع ل

 الأمور.

  دقيقـة  45لـى إ 20استمرت المقابلات مـا بـين

 لكل مقابلة.

 .أخيرا تم تحليل البيانات واستخلاص النتائج 

  ســـيتم الاحتفـــاظ بالتســـجيلات والمقـــابلات

المكتوبة في مكان آمن، لحين نشر هذه الدراسة ومن ثم 

 تلافها.إسيتم 
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 تحليل البيانات:

نـات النوعيـة هناك العديد من الطـرق لتحليـل البيا

لكن طريقة التحليـل تعتمـد علـى هـدف ونـوع البيانـات 

)Strauss & Corbin, 2014 لــذلك وبـالنظر إلــى أن .(

الأســــئلة المقــــابلات المفتوحــــة لا تصــــلح للتحليــــل 

الرياضي، فإنه تـم اسـتخدام طريقـة التحليـل  الإحصائي

الموضــوعي التــي يعتمــد علــى تنظــيم ووضــع البيانــات 

كة تحـت الموضـوعات الأساسـية ذات القواسم المشتر

التـي يراهـا الباحـث والتـي تجيـب عـن أسـئلة الدراســة. 

 ,Taylor & Bogdan)وقــد عرفهــا تــايلور وبوجــدان 

بأنهـــا طريقـــة المقارنـــة المســـتمرة التـــي يقـــوم   (1984

الباحث فيها بتشفير البيانات وتحليلها مـن أجـل تطـوير 

يانـات المفاهيم مـن خـلال مقارنـة حـوادث معينـة في الب

باستمرار، حيث يقوم الباحث بتحسـين هـذه المفـاهيم، 

وتحديد خصائصـها، واستكشـاف علاقاتهـا مـع بعضـها 

البعض، ودمجها في نموذج توضيحي متماسك. وللعلم 

فإن الرغبة والاتجاهات الشخصية للباحثة لم تؤثر على 

تحليــل البيانــات بــل اعتمــدت كليًــا علــى البيانــات التــي 

 مبحوثين.حصلت عليها من ال

ولإجراء التحليل الموضـوعي تـم اسـتخدام سـت 

 وهي: (Braun & Clarke, 2006) مراحل

مــع البيانــات: بعــد الانتهــاء مــن كتابــة  التــآلف -1

جميع المقابلات تمت قـراءة النصـوص وإعـادة قراءتهـا 

مجددًا حتى أصبحت مألوفة للغاية، ومعاودة الاسـتماع 

لنقـاط المهمـة في للتسجيلات، مع التركيز على تحديـد ا

 .كل نص وعمل ملاحظات موجزة

الأولــي: تــم تطــوير الملاحظــات مــن  الترميــز -2

جميع نصوص المقابلات وترميزهـا سـطرًا تلـو الآخـر، 

 .وإنشاء موضوعات واسعة للبيانات المهمة

عن الموضـوعات الرئيسـة: تـم إيجـاد  البحث -3

اء الصلة بين العبارات التي تم ترميزها، ومن ثم تـم إنشـ

ــل  ــت ك ــابهة تح ــارات المتش ــع العب الموضــوعات وجم

 .موضوع

الموضوعات: لمزيد من الدقـة تمـت  مراجعة -4

ــارات  مراجعــة الموضــوعات الرئيســة والتأكــد مــن العب

 المرمزة التي تحتها.

الموضوعات: تـم تسـمية كـل موضـوع  تسمية -5

 .باسم يعكس محتوى العبارات التي تخصه

ــرة تضــمنت المرحلــة  كتابــة التقريــر: -6 الأخي

ــم  ــي ت ــة الت ــات النوعي ــل البيان ــائج لتحلي ــتعراض النت اس

ــارئ  ــاع الق ــات لإقن ــي قصــة البيان ــي تحك جمعهــا، والت

بسلامة التحليلات من خلال تقديم الأمثلة من عبـارات 

 المقابلات المختلفة.

  :والاعتمادية المصداقية

 :Trustworthiness المصداقية

ى أنهــا مــدى عُرفـت مصــداقية البحــث النــوعي علــ
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الثقة في البيانات ونتائج البحث لضـمان جـودة الدراسـة 

)Lincoln & Guba, 1985 ،(عرفها عبـد الكـريم  كذلك

) علــى أنهـــا مصـــطلح يقابـــل مصـــطلح الصـــدق 2019(

الــداخلي في البحــث الكمــي، والــذي يعنــي أن يقــيس 

ــدى  ــد م ــل تحدي ــن أج ــه. وم ــع لقياس ــا وض ــار م الاختب

 حثة أكثر من طريقة:المصداقية فقد اتبعت البا

هـــــي طريقـــــة اســـــتخلاص  الطريقـــــة الأولـــــى:

(الحسـيني،   Peer Debriefingمـن الأقـران المعلومات

 ) بالخطوات التالية:2020

  ـــل بيانـــات نصـــوص بعـــد الانتهـــاء مـــن تحلي

 المقابلات.

  تــم اختيــار أســتاذ جــامعي في تخصــص التربيــة

ــى علــم بهــدف الدراســة، ولديــه خــبرة في  الخاصــة عل

 النوعية.البحوث 

  تم الطلب من الأستاذ الجامعي عمـل مراجعـة

ـــد  ـــزات، وتحدي ـــراء الترمي ـــابلات وإج لنصـــوص المق

 المواضيع العامة.

  بعد عمل الخطوات السابقة تحددت مصداقية

ـــل الباحـــث للبيانـــات  ـــد قيـــاس اتفـــاق تحلي الأداة بع

اتفـاق بـين "والأستاذ الجامعي الآخر بما يسمى بعملية 

 & ,Martella, Nelson, Morgan) ،"المـــراقبين

Marchand-Martella, 2013)،  وتــتم هــذه العمليــة مــن

 خلال المعادلة التالية:

 نسبة الاتفاق = 

 x  100(الاتفاقات +عدم الاتفاقات) ÷ الاتفاقات 

) فمـا فــوق فهــو ممتــاز ٪90وعنـدما يكــون النــاتج (

) فهي نتيجة معقولة وكافيـة، ٪70- 89ومرغوب فيه، أما (

) فهـي مشـكوك فيهـا ٪70انت النتيجـة أقـل مـن (أما إذا ك

)Richards, Taylor, & Ramasamy, 2013.(  وقـد كـان

 %).83في هذه الدراسة ( "اتفاق المراقبين"

أخـرى لإثبـات  تم استخدام طريقةالطريقة الثانية: 

 Thickالمصـداقية وهــي الوصـف التفصــيلي المكثــف 

Detailed Description  ،وهـــــو 2020(الحســـــيني (

ــوثين ا ــلاب المبح ــوال الط ــن أق ــر م ــد كبي ــهاد بق لاستش

 لإثبات مصداقية التحليل.

تشجيع المبحوثين على الصدق في الطريقة الثالثة: 

ن جميــع معلومــاتهم أالإجابــة علــى الأســئلة، بــإعلامهم 

ستكون سرية، وإمكانيـة انسـحابهم متـى مـا أرادوا ذلـك 

 ).2019(العبد الكريم، 

لمقــابلات بالصــوت تســجيل االطريقــة الرابعــة: 

خــر بالفيــديو وكــذلك الــواتس آب، وذلــك والــبعض الآ

 للعودة لها في أي وقت خلال تحليل البيانات.

 :Dependability الاعتمادية

الاعتماديـــة هـــي المصـــطلح المقابـــل للثبـــات في 

البحث الكمي وهو مـا يعنـي انـه لـو تمـت إعـادة تطبيـق 

(العبـد  الاختبار في نفس الظروف سيحقق نتائج مشـابهة
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)، لذلك حرصت الباحثة على أن تكون 2019الكريم، 

دقيقــة في وصــف تصــميم البحــث، وإجــراءات تطبيقــه، 

 وعمليات التحليل لاستخلاص النتائج.

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

من المعروف بـأن الطلبـة ذوي الإعاقـة يواجهـون 

عددًا كبيرًا مـن التحـديات في المرحلـة الجامعيـة وذلـك 

  ,.Fichten, et,al)الطبيعية قبل أزمة كورونا  في الظروف

2016) 2009; Kent, ، ولمــا كانــت هــذه الفــترة مربكــة

ــى  ــى التعــرف ال ــة إل ــذه الدارس ــدفت ه ــد ه ــع فق للجمي

تجــربتهم خــلال أزمــة كورونــا وذلــك بــإجراء مقــابلات 

هاتفية معهم، للتمكن من تحديد ما إذا كـان الـتعلم عـن 

و أنــه عقبــة تضــاف إلــى بعــد أفضــل بالنســبة لحــالتهم، أ

المصاعب والتحـديات التـي يواجهونهـا. وكمـا يوضـح 

) فانه بعد تحليل النتائج المتعلقة بكل سـؤال 1الشكل (

فقد نتجت عدة مواضـيع رئيسـة تفرعـت منهـا عـدد مـن 

 المواضيع الفرعية.

 

 
 المواضيع الرئيسة والفرعية لتحليل النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة  :1شكل
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 ابة السؤال الأول:إج

مــا طبيعــة الخــبرة التــي "نــصَّ هــذا الســؤال علــى: 

عاشها الطـلاب والطالبـات ذوي الإعاقـة خـلال عمليـة 

التعلم الطارئ عن بعد أثناء فترة الحجر المنزلـي خـلال 

 ."جائحة كورونا؟

وتضـمنت إجابـة هــذا السـؤال ثـلاث موضــوعات 

 أساسية تندرج تحتها عدة موضوعات فرعية:

التجهيزات الإلكترونية المنزلية؛ كالأجهزة، أولاً: 

ــي  ــة الت ــة الالكتروني ــبرامج التعليمي ــت وال شــبكة الإنترن

 تستخدمها الجامعة في المحاضرات.

ثانيًا: الجو العام في المنزل ومدى مسـاعدة الأهـل 

 للطالب في العملية التعليمية.

ــي؛ ســرعة  ــي تغط ــة والت ــة الأكاديمي ــا: العملي ثالثً

تـدريس في التحـول للتعلـيم الطـارئ عـن أعضـاء هيئـة ال

بعد، مسـتوى الشـرح، ضـبط الطـلاب، وأخيـرا تواصـل 

ــة التــدريس مــع الطــلاب وتقــديم المواءمــة  أعضــاء هيئ

 reasonable accommodation(التسهيلات) الأكاديمية 

 وفيما يلي تفصيل ذلك.

 الموضوع الأول: التجهيزات الإلكترونية المنزلية: 

الأول والمتعلــق بــالأجهزة تــم تقســيم الموضــوع 

الأجهـزة،  -1ثلاث موضوعات فرعيـة  إلىالالكترونية 

 البرامج التعليمية الالكترونية. -3شبكة الانترنت،  -2

 

 الأجهزة:  -1

تعــدُّ أجهــزة الحاســوب عنصــرًا أساســيًا في عمليــة 

التعلم عن بعـد، لـذلك ركـزت المقـابلات علـى معرفـة 

ي الإعاقة من هـذه مدى جاهزية الطلاب والطالبات ذو

بتوفيرهـا  الناحية، وهل تـم دعمهـم مـن خـلال الجامعـة

مــن عدمــه. وقــد اختلفــت تجــاربهم فالقلــة كــان لــديهم 

أجهـــزة، أو كانـــت لـــديهم القـــدرة علـــى شـــراء جهـــاز 

ز كانـت الوحيـدة التـي لـديها 1شخصي، فمـثلاً الطالبـة 

جهاز من قبل البدء بالتعلم الطارئ عن بعد حيث قالت 

 منزلي على ما يرام الأجهـزة متـوفرة، ولـدي الوضع في"

ــي  ــل الأزمــة وأخت جهــاز حاســوب أحضــره لــي أبــي قب

 ."تساعدني في العمل عليه

شـعر بالحاجـة لشـراء جهـاز  -م9-بينما زميل لها 

حاسـوب مـن حسـابه الخـاص خـلال الأزمـة؛ فقـد قـال 

حين استشعرت أن معـدلي في خطـر اضـطررت لشـراء "

الأخيــر والوحيــد الــذي تــم . أمــا "حاســب لأتعلــم عليــه

دعمه من الجامعة باستعارة جهاز من مركـز الأشـخاص 

ــان  ــة ك ــديم "ض 8ذوي الإعاق ــوب ق ــاز حاس ــدي جه ل

لذلك حصلت علـى جهـاز أيبـاد مـن مركـز الأشـخاص 

ذوي الإعاقــة، وهــو إعــارة حتــى انتهــي مــن الدراســة في 

 ."الجامعة وأعيده لهم

ود ومما ضايق الطلاب مشكلة عدم إعلامهم بوج

إن الجامعـة لـم "ك 6أجهزة للإعارة؛ فقد علـق الطالـب 
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تعلن عبر حساباتها أنها توفر أجهزة أيبـاد للطـلاب، ولـم 

نكـــن نعلـــم عنـــه، وتفاجـــأت أن بعـــض الطـــلاب ذوي 

لــــديهم أجهــــزة حصــــلوا عليهــــا مــــن مركــــز  الإعاقــــة

الأشخاص ذوي الإعاقة، ولكن مـا وضـعي أنـا وغيـري 

وكنا نتمنى أن الجامعة  الذين لم نعلم بذلك من الجامعة

ومما يجدر ذكره أن جامعة الملك خالد ممثلة  "أعلنت.

بعمادة شـؤون الطـلاب أعلنـت في حسـابهم الرسـمي في 

تــويتر عــن مســاعدة الطــلاب بتــوفير أجهــزة ذكيــة لهــم، 

هــــ أي الفصـــل 1442ولكـــن في بدايـــة العـــام الجـــامعي 

 ,safkku) 2020/2021الدراسي الأول للعام الجامعي 

2020). 

جهــزة، كــذلك عــانى ســبعة طــلاب مــن تــوفير الأ

واضطروا إلى مشاركة الآخرين أجهـزتهم، أو اسـتخدام 

أجهـــزة الجـــوال التـــي تكـــون أقـــل كفـــاءة مـــن أجهـــزة 

مشـكلتي الأساسـية هـي " ب2 الحاسوب؛ حيث قالـت

عــدم وجــود جهــاز لاب تــوب؛ لأن الجهــاز الــذي في 

ونه المنزل يخص والدي وجميع أفـراد أسـرتي يسـتخدم

ـــة  ـــى أن لوح ـــافة إل ـــه، بالإض ـــة علي ـــارك بالدراس ونتش

المفـاتيح متعطلـة، فنضـطر لاسـتخدام لوحـة اللمــس في 

الشاشة، وهذا الأمر متعب جدًا، خصوصًا في التكـاليف 

الدراســية والواجبــات المقاليــة، لــذلك أحيانًــا أســتخدم 

جهــاز الجــوال، ولكنــه غيــر عملــي؛ لأنــه تظهــر نصــف 

 لـــيس لـــدي جهـــاز"ر 5.  وأضـــافت "الشاشـــة فقـــط

لــيس لــدي "ك 6. كــذلك أكــد "وأســتخدم جهــاز أختــي

 . "جهاز حاسوب، واستخدم هاتفي الجوال

ومـــن خـــلال مـــن إجابـــات الطـــلاب والطالبـــات 

الســابقة تــرى الباحثــة بــأنهم بحاجــة لــدعم كبيــر مــن 

جامعتهم بتوفير أجهزة الحاسـوب أو الأجهـزة اللوحيـة 

مجاراة زملائهـم التي تتيح لهم الدراسة بشكل سلسل و

للانتهاء من مسـيرتهم في الوقـت المحـدد. وقـد توافقـت 

التـي أكـدت علـى  ,Abel) (2020هذه النتائج مع دراسة 

ضرورة أن تكون الجامعات علـى علـم بالحالـة الماديـة 

لطلابهـــا لتـــوفير الأجهـــزة المطلوبـــة لإكمـــال العمليـــة 

 التعليمية بكل سلاسة.

 شبكة الانترنت: -2

يــــع المحاضــــرات الدراســــية تــــم نظــــرًا لأن جم

تحويلهــا إلــى وضــع الــتعلم عــن بعــد عــبر الإنترنــت في 

جميع مراحل التعليم ليس فقط في التعلـيم العـالي، فقـد 

لا تتمكن شركات الاتصال من استيعاب مثل هذا العدد 

الكبير من المستخدمين في وقت واحد بسـبب التحميـل 

متوقعـة الزائد. ومن أجل حل مثل هذه المشـاكل غيـر ال

ـــة وأعضـــاء هيئـــة  ـــت المناســـب، فـــإن الجامع في الوق

ــال  ــة في ح ــط بديل ــداد خط ــى إع ــاجون إل ــدريس يحت الت

وجود ضغط على الشبكة وإبلاغ الطلاب بتلـك الخطـة 

 مقدمًا.

ومـن خــلال المقــابلات التــي تمــت مــع الطــلاب: 
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ز فقـط لـم يكـن لـديها مشـكلة مـع شـبكة 1طالبة واحدة 

لدينا شبكتين إنترنـت "ت الإنترنت في منزلها حيث ذكر

أما بقيـة  "في المنزل لذلك عندنا الإنترنت سريع وممتاز

الطلاب فقد كانت لديهم مشاكل كثيرة في ضعف شبكة 

الإنترنت والتي قد تسـبب تـوترًا للطالـب، خصوصًـا إذا 

انقطعت في وقت حساس كالاختبارات، أو تسـليم أحـد 

حول إلى حين حدث الت"ث 3المتطلبات، فمثلاً الطالبة 

التعلم عن بعد واجهتني مشكلة الشـبكة الضـعيفة، وقـد 

، وأكـد علـى كلامهـا "حدث تعليق في أحد الاختبـارات

ــب  ــا الطال ــرة في "م 9زميله ــكلة كبي ــي مش ــدنا في الح عن

شبكة الاتصالات والإنترنت، وفي بعـض الأحيـان حـين 

أختبر، أو أحل الواجب ينقطـع الاتصـال، لـذلك فـاتتني 

لذلك أحاول ان أتنقل بالجهاز لإيجاد بعض الدرجات، 

 ."شبكة أقوى أو أخرج في ساحة المنزل

ــا مــا  ــت غالبً ــبكات الإنترن ــروف أن ش ــن المع وم

تكون ضعيفة خارج المدن في أغلب دول العالم؛ حيـث 

إن هنــاك طلابًــا يســكنون القــرى لــذلك يجــب أن تكــون 

الجامعات على وعي بـذلك لمراعـاة الطـلاب في ذلـك، 

فاتتني بعض الاختبـارات بسـبب "ك 6طالب وقد ذكر ال

انقطاع الشبكة تمامًا في القرية التـي أعـيش بهـا، وتسـتمر 

ى ثـلاث سـاعات، وأحيانًـا يـوم المشكلة من ساعتين إلـ

 . "كامل

وأخيـــرًا الـــدعم المـــادي مطلـــوب مـــن الجهـــات 

المختصــة للطــلاب ذوي الإعاقــة في تــوفير باقــة إنترنــت 

ض من الضغط 8طالب ممتازة وسريعة؛ حيث اشتكى ال

المــادي الــذي يقــع عليــه لتــوفير شــبكة إنترنــت مناســبة 

، وهو ما "اضطررت إلى تجديد باقة الانترنت أسبوعيًا"

من  ,Saavedrak, 2020) (Abel ;2020توافق مع دراسة 

ــات  ــم الجه ــة دع ــت وأهمي ــبكة الانترن ــة ش ــث أهمي حي

المســؤولة في توفيرهــا في هــذه الفــترة بالــذات خصوصــا 

ب ذوي الظروف الصعبة كـالطلاب ذوي الإعاقـة للطلا

ــدافهم  ــق أه ــم لتحقي ــوض به ــاعدتهم والنه ــك لمس وذل

 الأكاديمية.

 البرامج التعليمية الإلكترونية: -3

) بـأن Fichten, et al, 2009ذكر فيتشن وآخـرون (

عاقــة يواجهــون صــعوبات  في الناحيــة الطــلاب ذوي الإ

ــتعلم الالكــتروني كالتحميــل  وتنزيــل وفــتح التقنيــة في ال

الملفــات، وتشــغيل مقــاطع الفيــديو، ولكــن مــن خــلال 

وكما يقال رب  المقابلات ظهرت نتيجة مثيرة للاهتمام

ضارة نافعة؛ فقد كان أثر هذه الأزمة إيجابي� علـيهم مـن 

حيث التعامل مع البرامج التعليمية المختلفـة وأصـبحوا 

فكمـا أكثر ثقة بأنفسهم في انجاز المهام المطلوبة منهم، 

خلال هذه الأزمة تعلمت كيف أرسـل "م 9قال الطالب 

، "بريد الإلكتروني فلم أعرف مـن قبـل كيفيـة اسـتخدامه

كانت لدي خلفيـة بسـيطة جـدًا، "ك 6أيضًا ذكر الطالب 

مـرات، ولكـن  4أو  3فلم أدخل الـبلاك بـورد سـابقًا إلا 
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وأكـد علـى  "بعد التعلم الطارئ أصبحت أكثر خبرة فيـه

ـــي ـــم زم ـــب كلامه ـــارات "ض 8لهم الطال ـــبت مه اكتس

جديــدة، واكتشــفت أن هنــاك بــرامج أســتطيع الاســتفادة 

 . "منها مستقبلاً لو واجهت الميدان

عاقـة ومما سبق يظهر للباحثة أن الطلاب ذوي الإ

لديهم القابلية على تعلم كل ما هو جديد إذا مـا وضـعوا 

في ظروف تحتم عليهم ذلك وفق ما يتناسب مع قدراتهم 

ـــديم المواءمـــة المناســـبة لحـــالاتهم بالإ ـــى تق ضـــافة إل

الصحية المختلفـة. حيـث إن مواءمـة الـبرامج التعليميـة 

أمــر ضــروري للطــلاب الجــامعيين مــن ذوي الإعاقــة 

(Bakri, 2019) ولكــن بســبب حــدوث الأزمــة بشــكل ،

ــذه  ــدم ه ــي تق ــركات الت ــدو أن الش ــع فيب ــاجئ للجمي مف

لـم تطورهـا  أو البرامج لم توفر خدمة الوصـول الشـامل

بالشــكل المطلــوب لخدمــة ذوي الإعاقــة كتــوفير قــارئ 

ك والـذي يعـاني مـن كـف البصـر 6مـثلاً، فمـثلاً الطالـب 

متوافقـا مـع حـالتي  zoomأتمنى أن يكون برنامج " :قال

كوني كفيف بإضافة القارئ، وحتى برنامج الـبلاك بـورد 

ــا  ــين فهــو حالي ــا مــع الكفيف ــر توافق يجــب أن يكــون أكث

%، لأن النـاطق كثيـر التعليـق 80ع حالتي بنسبة متوافق م

فأضــطر للــدخول والخــروج أكثــر مــن مــره مــن التطبيــق 

ب والتي تعـاني 2، أما بالنسبة لزميلته "حتى يعود للعمل

من ضعف شديد في البصر فكان لهـا رأي معـاكس ربمـا 

ــتلاف حالتهــا عــن ســابقها  ــد يكــون بســبب اخ ــر "ق أكث

حيـث إنـه  ج زووم؛برنـامج سـوف أثنـي عليـه هـو برنـام

مناسب لكلا الطرفين سـواءً لـدي أو لـدى أعضـاء هيئـة 

التدريس؛ لأن الصوت به واضح وجودته رائعة، ولكـن 

 Blackـبعض أسـاتذة المـواد اسـتخدموا معنـا برنـامج لـ

Board  كان الصوت يتقطع". 

ــية  ــة الدراس ــبرامج الإلكتروني ــق في ال ــان التعلي وك

الضـغط الكبيـر  أحد المشـكلات التـي واجهـتهم بسـبب

على الشبكة، وقد تفهم بعض الطلاب هذا الوضـع كمـا 

الـبرامج التـي وفرتهـا الجامعـة والتـي " ز1فعلت الطالبة 

نحضــر عليهــا المحاضــرات جودتهــا مناســبة ولا توجــد 

ملاحظات...، وقد يحدث تعليـق في الـبرامج والجميـع 

يعاني من هذه المشكلة لأن جميع طلاب جامعة الملك 

لون في نفـس الوقـت مـن الصـباح إلـى المسـاء خالد يعم

، أمــا "فــلا يعقــل ألا يحــدث تعليــق، وهــذا أمــر طبيعــي

س فقد كان له رأي مختلـف حيـث ألمـح إلـى 7الطالب 

ــق في الــبرامج نفســها، ولــيس مــن  أن المشــكلة في التعلي

واجهنا عيب التعليـق " :الضغط على الشبكة؛ حيث قال

ــرات والاخت ــض المحاض ــع في بع ــى في الموق ــارات عل ب

، وأكـدت علـى هـذا "الرغم من أن شبكة الإنترنت قوية

كـــان يحصـــل تعليـــق في "ث 3الكـــلام زميلتـــه  الطالبـــة 

ـــا مـــن المحاضـــرة، وهـــذه  ـــا جميعً ـــبرامج أو يخرجن ال

ــا فنعــود نكــرر  المشــكلة مســتمرة مــن قبــل أزمــة كورون

 ."الدخول حتى ثلاث مرات
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ة الأهـل الموضوع الثاني: الجو العام في المنـزل ومسـاعد

 للطالب:

 ,Abel)أكـدت كـلا مـن دراسـة بـاو ودراسـة أبـل 

2020; Bao, 2020)  على أهمية الدعم العائلي للطـلاب

في التعلم عن بعد ومن خلال المقـابلات كـان جليًـا بـأن 

أغلب الطلاب كانوا مقـدرين الـدعم الـذي يتلقونـه مـن 

ز 1عائلاتهم حتى ولو كان معنويًا؛ حيث شكرت الطالبة 

ائلتهـا في دعـم درسـتها خـلال هـذه الأزمـة وتهيئـة دور ع

الجـو العــام في المنـزل للــتعلم الطــارئ عـن بعــد؛ حيــث 

نعم كان الوضع متهيئـا لـي، وكـان يعـم الهـدوء، "قالت 

وكل فرد من أسرتي لديه ما يشغله على جهازه من متابعة 

وأمي وأخواتي دائمًـا "، وأضافت "دروس ومحاضرات

المحاضـــرات؛ لأني لا  حاضـــرات معـــي لمســـاعدتي في

أســتطيع اســتخدام الجهــاز بســبب الضــعف الشــديد في 

،  وأيــدت كلامهــا الطالبــة "بصــري والتشــنج في أطــرافي

الحمد الله عائلتي كانت جزءًا كبيرًا في نجاحي بعد "ب 2

، وأيضًـا أكـدت علـى ذلـك  الطالبـة "فضل االله عز وجل

الجـو مهيـئ في منزلـي، ولـدي أخـت "ر حيث ذكـرت 5

التعامل مع التعلم عن بعد وساعدتني في كثيـر مـن تجيد 

 ."الصعوبات والأمور التي لا أعرفها

وفي المقابل هناك مـن يعـذر عائلتـه لانشـغالهم في 

أعمال حياتية أخرى فيستعين بأحد زملائه أو أصـدقائه، 

ــب  ــة الطال ــذه النقط ــتطرد في ه ــد اس ــائلاً 6وق ــد " :ك ق ق

ئلتي، ولا أحتــاج مســاعدة، ولا يكــن معــي أحــد مــن عــا

أحــد متفــرغ لــي فقــد يكونــون منشــغلين بالعمــل، أو في 

ــدت  ــا أعــرف في حــال وج ــات، وأن الدراســة، أو الواجب

إمكانيــة للمســاعدة لا شــك أنهــا تحصــل، وبــدلا مــن 

، "إحراجهم ألجأ لطالب في الشعبة، أو زميل  لمساعدتي

ومن نفس المنطلق في عدم الرغبة بالضغط علـى الأهـل 

ث مؤكـدة علـى كـلام زميلهـا السـابق؛ 3كان رد الطالبـة 

في الحقيقــة أنــا أتعلــم وأســتعين بعــد االله ": حيــث قالــت

بصــديقاتي، أيضًــا لــدي ابنـــة تــدرس معــي بالجامعـــة، 

ــا  ــم وقته ــي رغ ــات، وتعلمن ــض الأوق ــاعدني في بع وتس

 ."الضيق، ولكن الأكثر أستعين بصديقاتي

وبالرغم من الاتجاهات الإيجابية لغالبية الطلاب 

ــ ــو ع ــن نح ــا ع ــدم الرض ــدث بع ــن تح ــاك م ائلاتهم، فهن

عائلات بعض من زملائهم الطـلاب مـن ذوي الإعاقـة، 

قـد يكــون كلامهـم انعكاسًــا عمـا بــداخلهم بطريقـة غيــر 

 :ض8مباشرة، فقد ذكر الطالب 

لــيس كــل الأهــل متعــاونين، حســنًا ســأخبرك بــأن 

هناك بعض الطلاب من ذوي الإعاقة واجهـوا تهكمـات 

إحباطهم، مثلا زميلي من ذوي الإعاقة من قبل الأسرة و

أحد الطلاب الذين أعرفهم طلب مـن والـده شـيئًا فقـال 

ــلا  ــت معــاق، وأنــت عــبء علــى أصــدقائك ف ــه: لا أن ل

تذهب معهم ولا تطلب مساعدتهم، بدأ يكره نفسـه هـذا 

الطالــب، وقــد حاولــت تهدئتــه لأنــه تمنــى المــوت مــن 
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الجميـع تعامل أسرته معه، وأخبرتـه أنـه قـد يحـدث مـع 

مثل هذه المسائل وحتى أنا البارحة مـررت بموقـف لـم 

 أكن أتوقعه!

أو قد يكون كلامهم يعكس ما هو حاصل فعلاً مع 

ــر  ــد ذك ــائلاتهم فق ــون بع ــا يقول ــة لم ــم ولا علاق زملائه

 :ك وجهة نظره ببعض العائلات قائلاً 6الطالب 

البعض قد يكون في منزله يتابع المحاضرة وأسرته 

لوضع الجديد، ويطلبونه لقضـاء أشـغالهم لا تقدر هذا ا

وإنجاز أمورهم، ولكن حـين يـذهب للجامعـة ويحضـر 

المحاضرة التقليدية في القاعة، تكون الأسرة على درايـة 

ــم لا  ــكالية أنه ــن الإش ــة، ولك ــه للجامع ــنهم توج ــأن اب ب

يعرفون وقت المحاضرة، خاصـةً حـين يكـون الوالـدين 

 التقنية الحديثة. كبار في السن، ولا يستوعبون الأمور

 الموضوع الثالث: العملية الأكاديمية:

أربـــع  لـــىإ يمكـــن تقســـيم العمليـــة الأكاديميـــة

) سـرعة أعضـاء هيئـة التـدريس في 1موضوعات فرعية (

) مسـتوى الشـرح، 2التحول للتعليم الطارئ عن بعـد، (

) التواصــــل مــــع الطــــلاب 4) ضــــبط الطــــلاب، (3(

 لتفصيل:والمواءمة الأكاديمية. وفيما يلي ا

ــيم  -1 ــول للتعل ــدريس في التح ــة الت ــاء هيئ ــرعة أعض س

 الطارئ عن بعد:

في ليلة وضحاها كان الانتقال مـن الـتعلم المباشـر 

في القاعة الدراسية إلى التعلم الطـارئ عـن بعـد، لـذلك 

تــم الاستفســار مــن الطــلاب في المقــابلات عــن ســرعة 

 استجابة أعضاء هيئة التدريس لهذا القـرار. حيـث أشـاد

ــدريس مــن هــذه  ــة الت ــلا اســتثناء بأعضــاء هيئ الجميــع ب

كانت هناك سرعة في "ر 5الناحية؛ حيث أشارت الطالبة 

التجاوب، كـانوا ممتـازين جـدًا في الشـرح بالتعـاون مـع 

شـــارة، ووضـــعوا لنـــا الخطـــة التـــي مترجمـــات لغـــة الإ

سنكون عليها وذلك بتوزيع المحاضرات والاختبارات 

في الحقيقـة "ك 6الكلام زميلها  . وأيد هذا"والمتطلباتً 

بـــدأنا منـــذ اليـــوم التـــالي، والأعضـــاء متواجـــدون قبـــل 

الجميع على المنصات حتى قبل دخول الطلاب، كـانوا 

متفاعلين جدًا، ولم نشـعر أننـا علـى منصـات إلكترونيـة 

كأننا نحضر محاضراتنا في القاعـة نفسـها، ولكـن الفـرق 

ـــازلهم ـــى أجهـــزتهم وفي من ـــع عل ـــا . "أن الجمي وهـــو م

يتعارض مع دراسة هودجيز ودراسة بـاو كـذلك دراسـة 

مـن  (Hodges, 2020; Bao, 2020; Kent, 2020)كنـت 

أن أحد العوائق التي تواجهه الطلاب في الـتعلم الطـارئ 

عــن بعــد هــو محدوديــة خــبرة أعضــاء هيئــة التــدريس في 

التعلم الالكـتروني، ولكـن مـن خـلال المقـابلات أثبـت 

يس كفاءتهم وسرعتهم في التحول وهو أعضاء هيئة التدر

 دليل على تلقيهم التدريب الكافي من جامعتهم.

 مستوى الشرح: -2

ــرة في  ــرات المباش ــدي والمحاض ــيم التقلي في التعل

القاعة الدراسية تعد لغة الجسد، تعابير الوجه، ومستوى 
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ــة  ــدريس مــن الأدوات التعليمي ــة الت ــاء هيئ صــوت أعض

النظــام التعليمــي إلــى  المهمــة. ومــع ذلــك، عنــد تحــول

التعلم الطارئ عن بعد، تخضـع لغـة الجسـد وتعبيـرات 

الوجه للقيود حيث يصعب استخدام هـذه الأدوات مـن 

خلال الشاشات، لذلك قد يواجه الأعضاء عدة مشاكل 

ــا  ــلاب خصوصً ــتيعاب الط ــات واس ــال المعلوم في إيص

ــةالطــلاب ذوي الإ ــلال  (Bao, 2020) عاق . ومــن خ

فــت آراء الطــلاب، فمــنهم مــن أشــاد المقــابلات اختل

لا "ك 6بتحسن أداء أعضاء هيئة التدريس مثـل الطالـب 

ـــن  ـــة م ـــاك رغب ـــوة؛ لأن هن شـــك أن الأداء تحســـن وبق

الطلاب والدكاترة في اكتشاف الشيء الجديد، والتطـور 

أ 4. ومنهم من كان محايدًا في رأيه كالطالبـة "بشكل عام

شرح أعضاء هيئـة التي أكدت بأنها لم تشعر بأي فرق في 

 التدريس، وأنه لا زال في نفس المستوى.

أما بالنسبة للفئة الأخيرة من الطـلاب فلـم يكونـوا 

بنفس المستوى من الرضى على مستوى الشـرح، وكمـا 

تعتقد الباحثة قد يعود ذلك بأن النفس البشـرية غالبًـا مـا 

تـرفض كــل جديـد، فقــد يكـون عــدم تقبـل أعضــاء هيئــة 

لطــارئ عــن بعــد والتغيــر في الوســائل التــدريس للــتعلم ا

ــتوى  ــى مس ــلبي عل ــر س ــتخدمونها أث ــي يس ــة الت التعليمي

ــة  ــت الطالب ــد كان ــرات. فق ــرحهم للمحاض ــر 2ش ب غي

راضــية عــن مســتوى شــرح الأعضــاء جميعًــا، وخصــت 

ــا  ــدم تقبله ــدريس بع ــة الت ــوات هيئ ــدى عض ــذكر إح بال

للأسف مستوى الشـرح " :للشرح عن بعد؛ حيث قالت

لك لأنهم يعتقدون أن الطالبات لن يفهمـن نزل جدًا، وذ

إلا بوجودهم أمامهن، أما إحدى العضوات تؤكد دائمًـا 

بأنــه لابــد مــن وجــود الســبورة لحــل المســائل، رغــم أني 

أعارضـــها في هـــذا الشـــيء لأني كنـــت أتـــابع شـــروح في 

 ."اليوتيوب لهذه المادة عن بعد وكانت واضحة جدًا

لطـارئ عـن بعـد وترى الباحثة أن التحول للتعلم ا

كان سريعًا ومفاجئًا وكبيرًا لأعضاء هيئة التـدريس؛ فقـد 

يواجهــون تحــديات في إيصــال المعلومــة، أو التحضــير 

المبكر للمحاضـرة، أو تحميـل الوسـائل التعليميـة مثـل 

العروض أو الصوت أو الفيديو، وهو ما توافـق مـع رأي 

  . (Bao, 2020) مع باو

 ضبط الطلاب: -3

المحاضـرات التقليديـة المباشـرة في  بالمقارنة مـع

قاعة المحاضرة، فإنـه يظهـر بـأن أعضـاء هيئـة التـدريس 

 ,Bao) لديهم تحكم أقل بالطلاب في التدريس عن بعـد

، ومــن أهــم المشــاكل التــي ظهــرت مــن خــلال  (2020

ــام في  ــدم الانتظ ــات ع ــلاب والطالب ــع الط ــابلات م المق

ــن المحاضــرات فمــثلاً  ــور وتســرب الطــلاب م الحض

للأسـف هنـاك " :ب أشارت إلـى ذلـك بقولهـا2الطالبة 

ــد  ــررات ق ــض المق ــات، في بع ــر مــن الطالب ــتهتار كبي اس

نحضر طالبة أو طالبتان فقط، وقد لا يحضر أحـد، وقـد 

تدعو الدكتورة باسم الطالبة، ولا يكون هنـاك تجـاوب، 
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ثـم  "وبـذلك يتضـح أن الطالبـة فتحـت الجهـاز وذهبـت

وري للحضور وأشـادت أردفت بأن المحفزات أمر ضر

بحل قدمه احد أعضـاء هيئـة التـدريس؛ حيـث خصـص 

درجات للحضور والذي ساعد في رفع نسبة الانضباط، 

ولأجـــل تحفيـــز الطالبـــات خصـــص درجـــات إضـــافية 

للحضور، وأحيه علـى ذلـك. بينمـا هنـاك مـن يحتجـون 

بإهمــــال الطالبــــات؛ حيــــث لا يبــــذلون مجهــــودًا ولا 

أكــدت علــى هــذا ، و"محفــزات لحــل هــذه المشــكلة

ر والتـي تشـعر بـأن الـتعلم المباشـر بـه 5الكلام زميلتهـا 

 جدية أكبر من التعلم عن بعد.

أما المشكلة الأخـرى والتـي أجتمـع عليهـا أغلـب 

الطــلاب والطالبــات التــي تمــت مقــابلتهم هــي اســتعانة 

الطلاب ببعضهم في أداء الواجبات، ومشاركة الإجابات 

؛ وهـو مـا WhatsAppخلال الاختبارات في مجموعات 

حيـث شـعر الطـلاب  (Bao, 2020)توافق مع دراسة باو 

بالظلم؛ فلا يوجد تمييز بين الطالب المجتهد والطالـب 

ـــــاك "س أشـــــار7الضـــــعيف؛ فقـــــد  مجموعـــــات  هن

WhatsApp يحصـل  يذاكر أن لم الذي وبإمكان للشعبة

 عاليـة نسـبة علـى على المعلومات من زملائه، ويحصل

 هنـاك"م 9وأيد كلامـه  "يذاكر لا أنه يعرف لا والدكتور

 مسـتهترون والبقيـة المجتهـدين الطلاب من قليلة جدية

 دون تعبنـــا ويريـــدون، والأســـئلة الواجبـــات ويريـــدون

، "كبيـر خطـأ وهـذا جاهزة، الإجابة يريدون فقط تفكير،

ـــه بقولـــه ـــل كلام ـــبعض منضـــبط في " :وأكم أرى أن ال

خــر يــدخل الاختبــارات وفي التــزام الوقــت والــبعض الآ

. واتفقت معهم في "متأخرًا ليأخذوا الأسئلة من الطلاب

والتي اتخذت موقفًا لما هو حاصل  ب2الرأي زميلتهم 

 حيث قالت: 

تقوم إحـدى الطالبـات بحـل التكليفـات وترسـلها 

للبقية، وكنت أتمنـى أن أكـون في مجتمـع ملهـم ونحفـز 

بعضنا حتى حين تتكاسل طالبة عن الحضور يكون مـن 

ملهمون...للأســف حــين يحــين وقــت الاختبــار  حولهــا

، ويحلـون WhatsAppيكونون مع بعض في مجموعات 

ـــادرت  ـــى أني غ ـــي حت ـــك لا يعجبن ـــا، وذل ـــئلة معً الأس

 المجموعة.

 (Bao, 2020)بـاو  واتفقـت هـذه النتـائج مـع رأي

فيما يتعلق مـن أن تحكـم أعضـاء هيئـة التـدريس بضـبط 

المباشــر في الطــلاب عــادة مــا يكــون أقــل مــن التــدريس 

القاعــة الدراســـية. وتعـــزو الباحثـــة ذلـــك لأن الانتقـــال 

للتعلم عن بعد كان سريعًا ولازال أعضاء هيئة التدريس 

 والطلاب في مرحلة التعرف على هذا النظام الجديد.

 التواصل مع الطلاب وتقديم المواءمة الأكاديمية: -4

ـــة  ـــم لمعرف ـــدريس مه ـــة الت ـــاء هيئ ـــل أعض تواص

ب الجــــامعيين مــــن ذوي الإعاقــــة احتياجــــات الطــــلا

والتحــديات التــي تــواجههم خــلال مســيرتهم التعليميــة 

)، وخــــلال هــــذه المرحلــــة 2018(عقيــــل والبكــــري، 
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الحرجة كان من المهم معرفـة رأي الطـلاب حـول هـذه 

النقطــة، وقــد تبــين مــن المقــابلات أن هنــاك رأيــين فقــط 

يؤكدان على أن التواصل يختلف من عضو هيئة تدريس 

ـــر ـــب لآخ ـــار الطال ـــد أش ـــة في"س 7، فق ـــانوا الحقيق  ك

 مـن ومـنهم جيـدً، كـان مـن التواصل؛ مـنهم في متفاوتين

 ساعات التسع نتجاوز قد بسرعة يرد علينا بطيئًا ولا كان

 وتفهـم مسـاعدتي مـنهم طلبت من هناك.. .كامل يوم وأ

 وهـذا البقيـة كحـال حالـك قال الآخر والبعض، وضعي

 معهـم أتنـاقش ولـم شـيء،ال بعـض سـتاءأ جعلنـي الأمر

ب من حيـث 2وكذلك كان رأي "بذلك،  أخبروني حين

ــة  ــدريس في المواءم ــة الت ــاء هيئ ــد أعض ــاون أح ــدم تع ع

هنــاك دكتــور يضــع اختبــاره في "لتتناســب مــع الطــلاب، 

الثامنــة مســاءً، وبهــذا الوقــت تتعطــل الشــبكة، وتضــعف 

جدًا لأن كل الـذي حـولي يسـتهلكون الشـبكة بكثـرة في 

وحين تواصـلت مـع الـدكتور لتغييـر الوقـت  قتهذا الو

 :، وأردفـت قائلـة"رفض، وهذا دليل لعدم المراعاة أبدًا

لكن هناك عضـوة  شـرحت لهـا حـالتي الصـحية حتـى "

 ."تساعدني وفعلاً كانت متجاوبة معي

ومن وجهة نظر الباحثة فإن مـا تـم التطـرق لـه مـن 

الطلاب ذوي الإعاقـة مـن حيـث عـدم تعـاون القلـة مـن 

عضاء هيئة التدريس مع الطلاب من ذوي الإعاقـة، قـد أ

يكون بسبب السرعة في الانتقال من التـدريس التقليـدي 

لى التعلم الطارئ عن بعد، لذلك فان الحاجـة إالمباشر 

لتدريب أعضاء هيئة التدريس على الخطط الطارئـة مـن 

 الضروريات الملحة لمواجهة الأزمات المستقبلية.

بلة، كـان رأي الطـلاب في أغلبـه أما في الجهة المقا

إيجابيًا جدًا فيما يتعلق بتواصل الطلاب مع أعضاء هيئة 

التدريس وتقديم المواءمات التـي تناسـب الطـلاب كـل 

بكــري  حســب نــوع إعاقتــه وهــو مــا توافــق مــع دراســة

(Bakri, 2019)  والتـي بحثـت موضـوع تقـديم المواءمـة

ت نسـبة كاديمية في الجامعـات السـعودية، حيـث كانـالأ

اســتعداد هيئــة التــدريس للتواصــل مــع الطالبــات ذوات 

ر كـان رأيهـا إيجابيًـا فقـد 5عاقة كبيرة جـدا، فالطالبـة الإ

في الحقيقة كان التواصل فيما بيننـا ممتـازًا جـدًا  " :قالت

ومتعاونين معنا ويساعدوننا حين نطلب منهم المساعدة 

 ن يكونـــون بهـــذا التعـــاونأفـــورًا، بصـــراحة لـــم أتوقـــع 

والتجــاوب الأكثــر مــن رائــع كــانوا يبــذلون كــل الجهــد 

، وقـد وافقتهـا "لتوصيل المعلومة لنا بشـكلها الصـحيح

 عـن يعـرف مـن ممتـاز الحمـد الله تعـاونهم" ث3الطالبة 

 لا الـــذين وحتـــى واحـــدة، بعـــين إلا أرى لا أني حـــالتي

ز 1 الطالبـة وكـذلك ،"جيـد تعاملهم  أيضًا عني يعرفون

مــع الــدكاترة فهــم متعــاونون وأي مــن خــلال مــا رأيتــه "

طالبة يُشكل عليها أمر أو واجهت مشكلة أو عانـت مـن 

ظــرف تتواصــل مــع الــدكتور نفســه ولكــن أنــا يراعــونني 

ــدًا ــان رأي "، و"ج ــذلك ك ــض في"ض 8ك ــات بع  الأوق

 أجـد فـلا الطويلـة المتطلبـات بعـض في كبيرًا عبئًا نواجه



 ...تجربة الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة بجامعة الملك خالد نحو التعلم الطارئ :د. سيرين طلال البكري

– 128 – 

 قدمتـه الذي يالطب للتقرير فكان  لإنهائها، الكافي الوقت

 مــن أكثــر الاختبـار لــي فــتح فالـدكتور جــدًا، واضــح أثـر

 ."مره

 أعضاء بتعاون يتعلق فيما الكثير الطلاب ذكر وتم

 إن حيـث كلـه؛ لـذكره المقام يتسع لا مما التدريس هيئة

) 2018هذه النتيجة توافقت مع دراسة (عقيل والبكري، 

واءمة بعنوان استعداد عضوات هيئة التدريس لتقديم الم

ــث  ــالي؛ حي ــيم الع ــة في التعل ــذوات الإعاق ــة ل الأكاديمي

ــرة  ــة في فق ــة الدراس ــرت نتيج ــة "أظه ــاع بالطالب الاجتم

لمناقشة المشكلات الدراسية التـي تواجههـا والمواءمـة 

ــة  ــبهاإالأكاديمي ــي تناس ــة  "ل ــاء هيئ ــرص أعض ــدى ح م

 التدريس على معرفة الاحتياجات الفردية لطالباتهم.

 ثاني:إجابة السؤال ال

مـدى تقبـل الطـلاب  مـا"نصَّ هـذا السـؤال علـى: 

 "والطالبات لعملية التعلم الطارئ عن بعد؟

تختلــف آراء النــاس دائمًــا حــول الشــيء الجديــد؛ 

فمنهم من يعارضه بشدة، ومنهم من يتقبله رغم حداثتـه 

ومشكلاته التي قد تظهر. ومنهم مـن يعـارض في البدايـة 

بـة، والعكـس صـحيح. ويتقبله بعد مرور الوقت والتجر

ــين  ــا ب ــلاب م ــت آراء الط ــابلات تباين ــلال المق ــن خ وم

معارض ومؤيد. ولكن في الأغلـب وبـالتوافق مـع نتـائج 

ــت  دراســة دوشــكيفيتش وآخــرون وكــذلك دراســة كن

) .Dushkevych, etلى دراسة وايت وآخرون إبالإضافة 

)2010 Al., 2020; Kent,2016; White et.al.,  حيـث

راضين عن التعلم الطارئ عن بعـد، و  ظهر بأن الأغلب

بالرغم مـن أن هـذا النـوع مـن التعلـيم قـد فـرض بشـكل 

مفاجئ وأن الخبرات التي لدى الطلاب الجـامعيين مـن 

لا أن سـتة مـن التسـعة طـلاب إذوي الاعاقة تعد ضعيفة 

فضلوا التعلم عن بعد بشكل عام، وهو مـا  الأغلبوهم 

ي أكـدت علـى التـ (Bao, 200)تعـارض مـع دراسـة بـاو 

نحــو الـــتعلم  نالصـــينييالاتجاهــات الســـلبية للطــلاب 

 الطارئ عن بعد.

وقد ناقش هذا السؤال ثـلاث موضـوعات رئيسـية 

وهــي؛ الخـــبرة في التعامـــل مـــع الأجهـــزة الالكترونيـــة، 

 والحالة الصحية، والوقت.

 أولاً: الخبرة في التعامل مع الأجهزة الالكترونية:

نسـان، ومـن خـلال وكما يقال إن الجهـل عـدو الإ

المقابلات تبين أن الطلاب ذوي الإعاقـة تكـاد خـبرتهم 

في التعامــل مــع الأجهــزة الإلكترونيــة نوعًــا مــا ضــعيفة، 

ويظهر أن لديهم مشكلة جلية في التعامل مع الـتعلم عـن 

بعد، لذلك قد يتلقون مساعدة من زملائهم وأحد أفـراد 

)chten, Fiليه فيتشـن وآخـرون إعائلاتهم وهو ما تطرق 

)et al, 2009  لــى أن الطــلاب إفي دراســتهم حيــث أكــد

لى الطريقة الصحيحة في التعامل مـع الأجهـزة إيفتقرون 

الالكترونية، وقـد كـان مـن المعارضـين لهـذا النـوع مـن 

ــى 9الــتعلم الطالــب  م؛ حيــث عــزى ســبب معارضــته إل
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ضعف معرفتـه بالتعامـل مـع الـتعلم عـن بعـد واسـتعانته 

 المشكلات: بأخيه للتغلب على

 ولا قلــيلاً، وتــوترت، قلقــت الخــبر ســمعت حــين

 مــع أتواصــل وكيــف المحاضــرات حضــرأ كيــف علــمأ

 كـان خـيأ ولكـن أختبر، وأ الواجبات أرسل وأ الدكتور

 واجهــت حــال وفي ســهل الوضــع ويقنعنــي بــأن يهــدئني

والآن ذهبـــت المخــاوف والتـــوتر  إليــه، اتجـــه صــعوبة

في الحقيقـة مازلـت  والقلق حين فهمت الأمر.... لكنني

أفضــل حضــور المحاضــرة المباشــرة في الجامعــة؛ لأني 

اســتوعب هنــاك أكثــر مــن الــتعلم الطــارئ، وبرأيــي أرى 

حضور المحاضرات في الجامعة أفضل أما الاختبـارات 

 لا بأس بأن تكون عن بعد.

وعلــى العكــس فقــد فضــل هــذا النــوع مــن الــتعلم 

ال كثيرًا ض لأنه يحب استخدام الهاتف الجو8الطالب 

في الحقيقـة أفضـل الـتعلم " :في حياته العادية؛ حيث قال

ــكل  ــوني أحــب الجلــوس علــى الهــاتف بش الطــارئ ك

متواصــل، ولــذلك أرى ان العلــم الطــارئ أفضــل؛ لأني 

أحــب اســتخدام التقنيــة الحديثــة، فهــي تــوفر الوقــت 

. وقــد لاحظــت "والجهــد، في الحقيقــة رأيتــه أمــرًا رائعًــا

لمقابلات عند سؤال المبحوثين عـن الباحثة من خلال ا

الــدعم الفنــي، بــأن أحــداً لــم يجــرب أن يتواصــل معهــم 

التـي تـواجههم وذلـك  للاستفسـار أو حـل المشـكلات

ــن  ــرغم م ــى ال ــلا، عل ــودهم أص ــون بوج ــم لا يعلم لأنه

أهميتهم القصوى في هذه المرحلة بالذات، كمـا أكـدت 

 ;Bao, 2020)على ذلك دراستي كلا من باو وهـودجيز 

Hodges, 2020) . 

 :ثاني�: الحالة الصحية

هناك من لم يتقبل هذا النوع من التعليم؛ لأنه يزيد 

بعـض المشـاكل الصـحية لـدى الطـلاب فمـثلا أشـارت 

أعيب عليه أنـه يضـعف نظـري بسـبب النظـر "أ 4الطالبة 

الشاشــــة، ويضــــعف ســــمعي لأني أحتــــاج للتركيــــز في 

أفضل التعلم  الصوت فأنا لا أسمعه جيدا... في الحقيقة

 ."عاقتناإفي الجامعة لا سيما أنه الأفضل لطبيعة 

كذلك كـان الإرهـاق بسـبب طـول السـهر لإنجـاز 

المتطلبات عامل سلبي لتقبل الـتعلم الطـارئ عـن بعـد، 

في بداية الأمر كنت اسـهر الليـل "ب 2فقد قالت الطالبة 

ســـرتي في ذلــك الوقـــت، ألأن لا توجــد دراســـة لأفــراد 

للحــل، ولكــن تعبــت وشــعرت بــبعض واســتثمر وقتــي 

الدوار والأرق حيال تلـك الطريقـة وضـغط شـديد لأنـه 

طـوال الوقـت وعينـاي متجــه للشاشـة وبالأصـل عينــاي 

وبــالرغم  "متضــررة وبــذلك تــدهورت عينــاي وصــحتي

ب لكـن في نهايـة المقابلـة أضـافت 2من مما أشـارت لـه 

بالرغم من الصعوبات التي واجهتها في التعلم الطـارئ "

أفضله مع أسـاتذة متمكنـين، أمـا التعلـيم  إني إلان بعد ع

. "العادي في الجامعة فاني لا أفضله لضياع وقتي كله فيه

واتفقت هذه النتائج مع توقعات الباحثة في هذا الجانـب 
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ــوالي  ــث أن ح ــة 50حي ــديهم إعاق ــة ل ــراد العين ــن أف % م

بصرية ما بين الكف الكامل أو ضـعف البصـر ممـا يـؤثر 

ــة علــى قــدراته ــة الحديث م علــى اســتخدام وســائل التقني

والتي لا تكون متوافقة مع حالتهم بنسـبة كبيـرة، كمـا أن 

بعض حالات الإعاقة قـد تتـزامن مـع مشـكلات صـحية 

أخرى تحد من اسـتفادتهم مـن الـتعلم الطـارئ كمـا هـو 

 مأمول.

 :ثالث�: الوقت

كان الحفاظ على الوقت عـاملاً مهمًـا للطـلاب في 

الطارئ عن بعد، وقد تكـرر هـذا الموضـوع تقبل التعلم 

ث 3كثيـرا مـن خـلال إجابـات الطـلاب، وكمـا أشـارت 

ــأموري " ــاز جــدًا لأني في منزلــي أقــوم ب بالنســبة لــي ممت

ومهامي وواجباتي أولا بأول كما أنني أم، ولدي أطفال، 

ولقد وافقتها في الـرأي  ،"إنه أفضل من التعليم التقليدي

 ب:2زميلتها 

ن وقتـي سـيكون لـي، علـى عكـس جدًا سعدت لأ

الســابق الوقــت يضــيع في الجامعــة والدراســة وطــوال 

الوقت على المكتب، في السابق استيقظ مبكـرًا وأسـتعد 

للدوام، أما الآن أستيقظ وأجد وقتًـا لأسـترخي وأتنـاول 

الفطور الصحي، وأيضًـا أسـتطيع عمـل بعـض التمـارين 

كـاف والشروع للقراءة قبل بدء المحاضرة، لـدي وقـت 

 من بعد صلاة الفجر حتى الساعة الثامنة.

في الحقيقـة بدايـةً " :س بقوله7أيضا وافقهم الرأي 

لم أكن راضي بهذه الفكرة، لأنني اعتدت الدوام اليومي 

ن للجامعــة وحضــور المحاضــرات عــن قــرب أمــا الآ

اختلف الأمر وأحببت هـذا الأمـر لأنـه يتـيح لـي الوقـت 

 ."الكافي للتخطيط والمذاكرة

نــاك مــن فضــله لأنــه حصــل علــى الوقــت ليعــود ه

ك بعد أن كـان 6للسكن مع عائلته في القرية مثل الطالب 

في البداية كان هناك تـوتر وخـوف " معارضًا له في البداية

لية وأمـور أخـرى، حتـى مـر أسـبوع ولم أعرف كيفية الآ

شـــعرت بالارتيـــاح لأنـــه أصـــبح لـــدي الوقـــت لأعـــود 

. "لـتعلم الطـارئ عـن بعـدلأسرتي، والآن لا أريـد غيـر ا

ومـــن خـــبرة الباحثـــة في التـــدريس ومـــن خـــلال نتـــائج 

الدراسات السابقة فإنها ترى أن التعلم عـن بعـد يحـافظ 

على وقت الطالب فلا داعي لضـياع الوقـت في الـذهاب 

لى الجامعة أو انتظار المحاضرات أو انتظار من يقلهـم إ

في العـادة لى المنزل وهو ما يعاني منه ذوي الإعاقة فهم إ

يحتاجون لوقت أطول مـن زملائهـم في إتمـام متطلبـات 

الحياة اليومية، واتفقت على هذا الرأي دراسة وآخـرون 

)Dushkevych ،al. et, ،2020 مـن 66) حيـث يقضـي %

لـى أربـع سـاعات في الدراسـة إالطلاب ما بـين سـاعتين 

يوميا وهو ما يعني بأن لا هناك وقـت ضـائع في الـذهاب 

 أو الانتظار.أو العودة 

 إجابة السؤال الثالث:

مــا توصــيات الطــلاب " نــصَّ هــذا الســؤال علــى:
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 والطالبات لتحسين عملية التعلم الطارئ عن بعد؟

كان للطلاب آراء من زوايا مختلفة لتطـوير الـتعلم 

الطــارئ عــن بعــد ومــن خــلال تحليــل المقــابلات لهــذا 

السؤال نتجت أربـع موضـوعات رئيسـية وهـي؛ الناحيـة 

ــرا الأ ــة، وأخي ــة التقني ــية، الناحي ــة النفس ــة، الناحي كاديمي

 الناحية التخطيطية.

 :الأكاديمية الناحيةأولاً: 

الناحية الأكاديمية كانت أكثر موضوع تـم التطـرق 

له من قبـل الطـلاب والطالبـات فكانـت توصـية الطالبـة 

بصــراحة لــو كنــت مســؤولة "ث مــن منظــور أكــاديمي 3

بت، لأن بعـض المقـررات سأترك هذا التعلم الطارئ ثا

يناسبها هذا النوع من التعلم كمقرر القـرآن وغيرهـا مـن 

المقررات، لأن نحفظ جزئيات أقل، وعدد الاختبارات 

 (Kent, 2016)، وهـو مـا توافـق مـع دراسـة كنـت "أكثـر

ـــدى  ـــة وم ـــلاب ذوي الإعاق ـــتطلعت آراء الط ـــي اس الت

رضاهم عن التعليم الالكتروني حيث أعرب أكثرهم عن 

 اهم لأنه مريح وأقل صعوبة من التعليم التقليدي.رض

ــب  ــا الطال ــق 6أم ــرة تتعل ــة نظ ــت وجه ــد كان ك فق

بتطـــوير وتوجيـــه أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فيمـــا يتعلـــق 

زمـة بالتعامل مـع الطـلاب ذوي الإعاقـة خـلال هـذه الأ

أتمنــى مــن مركــز الأشــخاص ذوي الإعاقــة أن يكثــف "

طابـات لهـم رسال الخإتوجيهه لأعضاء هيئة التدريس و

لمراعاة ذوي الإعاقة لمنحهم بعض التسـهيلات، أنـا لا 

أقــول ضــعوا لهــم الدرجــة الكاملــة، لكــن يجــب وضــع 

. "واجبات واختبارات تناسب ظروف وقدرات الطالب

 ,Bakri)دراســة بكــري وهــذا مــا توافــق مــع توصــيات 

والتي أكدت على أهمية تفعيـل دور مراكـز ذوي  (2019

ـــة في الجامعـــات في ـــة الإعاق ـــاء هيئ ـــة أعض ـــز ثقاف  تعزي

ــة،  ــات الأكاديمي ــديم المواءم ــق بتق ــا يتعل ــدريس فيم الت

التـي  (Kent, 2016)وكذلك كان الحال مع دراسة كنت 

أكدت على ضرورة تعريف أعضاء هيئة التـدريس علـى 

ـــــة الأ ـــــديم المواءم ـــــاليب تق ـــــة أس ـــــة المتعلق كاديمي

دراســة بالاختبــارات والمتطلبــات الأكاديميــة. وأخيــرا، 

ــ ــة  (Hodges, 2020)ودجيز ه ــن أهمي ــت ع ــي تكلم الت

تدريب أعضـاء هيئـة التـدريس علـى لتخطـي محدوديـة 

 خبرتهم في التعلم الطارئ عن بعد.

 :ثاني�: الناحية النفسية

القدرة على التعامل مع الوضع أو المكان الجديد 

مهــم جــدا لأي شــخص ليكــون مرتاحــا نفســيا وبالتــالي 

فسه ينطبـق علـى الطـلاب القدرة على النجاح والشيء ن

ذوي الإعاقــة، لــذلك يجــب علــى المســؤولين وأعضــاء 

القيـام علـى هيئة التدريس ومراكـز خدمـة ذوي الإعاقـة 

تهيئة الجو العـام ليكونـوا داعمـين لتـأقلم الطـلاب ذوي 

ـــد ( ـــذلك Swail ،2004الإعاقـــة في أي وضـــع جدي ). ل

ب مع ما سبق فقد رأت الموضوع مـن 2توافقت توصية 

فســي؛ حيــث رأت أن الطالــب يجــب أن يكــون جانــب ن
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ــا نفســيًا حتــى يتقبــل هــذا النــوع مــن الــتعلم، وأن  مطمئنً

بدايـةً لـو "يكون على قـدر مـن المسـؤولية حيـث قالـت 

كنت مسؤولة سـوف اسـتخدم أسـلوب التطمـين واٌعلـم 

. إن "لموضوع جديد، لكن لا يحتـاج للقلـقطالباتي أن ا

الطــلاب ذوي  الاســتقرار النفســي عامــل مهــم في نجــاح

الاسـتقرار المـالي والـدعم الإعاقة حيث أن القلق بشأن 

العائلي والعاطفي التـي قـد تكـون سـبب� مهمـ� في إبطـاء 

 ,Abel)المشاركة التعليمية الفعالة وهو ما أكد عليه أبـل

 في دراسته.   (2020

 :ثالث�: الناحية التقنية

الوصـــول التقنـــي الشـــامل أصـــبح مـــن متطلبـــات 

ي تخــدم الطــلاب ذوي الإعاقــة في مســيرتهم العصــر التــ

العلمية والأكاديمية، لذلك كان واجبا على المؤسسات 

التعليمية أن تهيئ برامجهـا التعليميـة لأن تكـون متوافقـة 

س 7مع حالات الإعاقة المختلفـة، فقـد اقـترح الطالـب 

عاقة في حـال حـدوث إضافة منبه ينبه الطلاب ذوي الإ"

. "منتدى، أو واجـب، أو اختبـارإعلان، أو مشاركة في ال

ــذلك الطالــب  ــال6وك ــون برنــامج ": ك ق أتمنــى أن يك

zoom  ،متوافقا مع حـالتي كـوني كفيـف بإضـافة القـارئ

وحتى برنامج البلاك بـورد يجـب أن يكـون أكثـر توافقـا 

، "%80مع الكفيفين فهو حاليا متوافق مع حـالتي بنسـبة 

كــانوا ومــن المقــابلات ظهــر أن أعضــاء هيئــة التــدريس 

كاديميـة متعاونين مـع الطـلاب في تقـديم المواءمـات الأ

للطــلاب مــن الناحيــة التقنيــة وهــو مــا توافــق مــع دراســة 

% 82والتـي أظهـرت أن مـا نسـبته  (Bakri, 2019)بكري 

ــتخدام  ــن اس ــانعون م ــدريس لا يم ــة الت ــاء هيئ ــن أعض م

الطـلاب لــبرامج أخـرى غيــر الــبلاك بـورد والتــي تكــون 

ــر مــع  حــالات الإعاقــة المختلفــة. لــذلك متوافقــة أكث

المرونــة في اســتخدام التقنيــة أمــر ضــروري لمســاعدة 

 .(Fichten, et al, 2009)الطلاب في مرحلتهم الجامعية 

 :رابع�: الناحية التخطيطية

ر رأي 5أما مـن الناحيـة التخطيطيـة فكـان للطالبـة 

أضـع مسـبقًا وبمـدة كافيـة " :جدير بالـذكر حيـث قالـت

الاختبــارات والواجبــات والمنتــديات خطــة كاملــة عــن 

بحيث يعرف الطالب كل المطلوب منه في وقـت مبكـر، 

ــر الخطــة بشــكل مفــاجئ إلا بطلــب نقــاش مــع  ولا أغي

ــيط "، "الطالــب ــة الراجعــة مهمــة للتخط ــرًا التغذي وأخي

أولاً ســأجمع "ز 1المســتقبلي فمــن وجهــة نظــر الطالبــة 

لح الطلاب وأخذ آرائهـم وأجمعهـا وأرى مـا هـو الأصـ

ــه واطــرح اســتبيان في "، وأضــافت "والأســلم وأعمــل ب

موقع الجامعة بأن لدي هـذه الأزمـة وأطلـع لهـذه الآراء 

وماهية احتياجاتهم، وبذلك حققت بين مـا أريـد عملـه، 

والأمر الآخر تلبية احتياجات الطلاب، وبذلك الطلاب 

. "لا يوجد لديهم عذر بأن الجامعـة لـم تلـبِ متطلبـاتهم

ــة ــرى الباحث ــرورية  وت ــة وض ــة مهم ــة الراجع ــأن التغذي ب

لتحسين جودة التعلـيم، لـذلك تـرى أنـه مـن الضـروري 
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ــي  ــديات الت ــى التح ــوف عل ــة للوق ــاث مماثل ــل أبح عم

تواجــه الطــلاب مــن ذوي الإعاقــة في التعلــيم الجــامعي 

ليــتم تلافيــه مســتقبلا، وهــو مــا جــاء متوافقــا مــع دراســة 

ب كــدت علــى وجــوأالتــي  (Hodges, 2020)هــودجيز 

تحديــد نقــاط القــوة ونقــاط الاحتيــاج في هــذا النــوع مــن 

 التعلم لتحسينه وتلافي الأخطاء فيه.

 التوصيات والمقترحات:

في ضوء نتائج الدراسـة الحاليـة تقـترح الباحثـة مـا 

 يلي:

تــوفير ميزانيــة لإقامــة دورات مكثفــة لأعضــاء  -1

لتكييف ومواءمـة عمليـات التـدريس عـن  هيئة التدريس

م رفع الاستعداد والجاهزيـة للتعلـيم خـلال بعد حتى يت

عاقـة الأزمات. وكذلك توفير دورات للطـلاب ذوي الإ

 لاستخدام الطرق والأجهزة الالكترونية في التعليم.

ــاد -2 ــات  إيج ــلاب في التقييم ــبط الط ــة لض طريق

والاختبـــارات وحضـــور المحاضـــرات وتعزيـــز حـــس 

 .المسؤولية الذاتية لديهم

ــة الطــلاب إلمــام المؤسســات ال -3 ــة بحال جامعي

ذوي الإعاقة المادية والأماكن التـي يسـكنون بهـا والتـي 

قــد تكــون في قــرى نائيــة لا يوجــد بهــا وصــول لشــبكات 

ــبة الا ــول المناس ــاد الحل ــان لإيج ــكيل لج ــت، وتش نترن

 لمساعدة الطلاب للتغلب على مثل هذه المشكلات.

تطوير الدعم الفني بزيادة عدد الموظفين حتى  -4

في أي مشــكلات الكترونيــة تواجــه أعضــاء هيئــة يــتم تــلا

التدريس والطلاب ذوي الإعاقة، وأن تكـون الإجابـات 

واضحة للأسـئلة الأكثـر شـيوعًا في مـوقعهم الإلكـتروني 

 سواءً لأعضاء هيئة التدريس أو للطلاب.

ــف الــبرامج الإلكترونيــة المســتخدمة في  -5 تكيي

ــتعلم الطــارئ عــن بعــد لتكــون متوائمــة مــع حــا لات ال

 الإعاقة المختلفة.

تعــاون الجهــات الحكوميــة المختلفــة كــوزارة  -6

الاتصــالات وتقنيـــة المعلومـــات مـــع وزارة التعلـــيم في 

تقويــة الشــبكات ومعالجــة بــطء شــبكة الانترنــت، حتــى 

ـــة  ـــا الدراس ـــل المـــدن وخارجه يتســـنى للطـــلاب داخ

 بسلاسة.
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 مطابقة نظام اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعليم العام

 لمعايير الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين

 )1(د. انشراح سالم المغاربة

 الوطنيـة الجمعيـة لمعـايير العـام التعلـيم مـدارس في الموهـوبين بـرامج في الطالبـات اختيار نظام مطابقة مدى تّعرف الحالية الدراسة هدفت المستخلص:

 الأداة صـدق مـن التحقق بعد فقرة،) 30( من الاستبانة تكونت حيث الوصفي، المنهج الباحثة استخدمت الهدف هذا ولتحقيق. الموهوبين للأطفال الأمريكية

-2019( الدراسـي للعـام الموهوبين برامج في ملتحقاتال الموهوبات والطالبات الموهوبين برامج ومشرفات معلمات من) 81( الدراسة عينة وبلغت وثباتها،

 جـاءت الموهـوبين بـرامج في الطالبـات اختيـار لنظـام العـام التعلـيم مدارس تطبيق درجة أن الدراسة نتائج أظهرت وقد عشوائية بطريقة اختيارهن تم ،)م2020

 درجـة أمـا ،)3.97( حسـابي وبمتوسـط والمشرفات المعلمات نظر وجهة من وبينالموه للأطفال الأمريكية الوطنية الجمعية معايير مع مرتفعة بدرجة متطابقة

 مـن الموهـوبين للأطفـال الأمريكيـة الوطنيـة الجمعيـة معـايير مع مرتفعة بدرجة جاءت الموهوبين برامج في الطالبات اختيار لنظام العام التعليم مدارس تطبيق

 الطالبـات اسـتجابات في إحصـائية دلالـة ذات فروق توجد لا أنه اتضح كما ،)3.79( حسابي وبمتوسط جالبرام في الملتحقات الموهوبات الطالبات نظر وجهة

 .التوصيات من مجموعة الحالية الدراسة قدمت النتائج هذه ضوء وفي الدراسي، المستوى لمتغير تُعزي الموهوبين برامج في الملتحقات

 .الموهوبين للأطفال الأمريكية لوطنيةا الجمعية معايير، الموهوبين، :المفتاحية الكلمات

_________________________________________________________________________________  

Matching the American National Association for Gifted Children Standards with Local 
Female Gifted Students in Public Education Schools 

Dr. ensherah salem al-Magarbah(1) 

Abstract: The current study aims to find out about matching the student selection system in gifted programs in public education schools 
with the American National Association for Gifted Children standards. To achieve this goal, the researcher used the descriptive approach, a 
questionnaire consisted of (30) items. after verifying the validity and reliability of the tool, the study sample reached (81) participants which 
was chosen randomly to teachers and supervisors of gifted programs and gifted students enrolled in the gifted programs for the academic 
year (2019-2020 AD). The results of the study showed that the degree of general education schools' application of the female student 
selection system in gifted programs was identical to a high degree with the American National Association for Gifted Children from the 
teachers and supervisors' point of view, with a mean of (3.97). As for the degree of general education schools’ application of the female 
student selection system in gifted programs, it came at a high degree with the standards of the American National Association for Gifted 
Children from the gifted students enrolled in the programs' point of view, with a mean of (3.79). It also became clear that there are no 
statistically significant differences in the responses of students enrolled in the gifted programs due to the academic level variable, and in light 
of these results, the current study presented a set of recommendations. 

Key words: Gifted, Standards, American National Association for Gifted Children. 
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 :المقدمة

يُمثل الأشخاص الموهوبين في جميع دول العـالم 

ــة يجــب العمــل علــى اســتثمارها وتوظيفهــا  ثــروة وطني

بالشــكل الأمثــل لتحقيــق الأهــداف الوطنيــة المنشــودة، 

كبيـرة علـى إنجـازاتهم ومخرجـات والتي تعتمد بدرجة 

أعمـــالهم كأشـــخاص مهـــرة يمتلكـــون موهبـــة إبداعيـــة 

خَلاَّقـة تســاهم في تطــوير المجتمعــات وتقــدمها. وعلــي 

النقيض من ذلك، فإن إهمالهم وضـعف الاهتمـام بهـم، 

وعـــدم الالتفـــات لاحتياجـــاتهم ســـيؤدي إلـــى حرمـــان 

المجتمعات من إنجازاتهم وإبداعاتهم، وسيحرمهم مـن 

 ,Alfaqeer & Baioumyam) قهم في تحقيق ذاتهـمحقو

ــر  ؛(2019 ــوعي الكبي ــع وال ــالرغم مــن الإدراك الواس وب

ــم لا  ــوبين إلا أنه ــة الموه ــن الطلب ــة م ــذه الفئ ــة ه لأهمي

يزالــون مــن الفئــات الأقــل حظــ� ورعايــةً، حيــث لا يــتم 

ـــم ـــة له ـــة الملائم ـــة، والأكاديمي ـــة التعليمي ـــوفير البيئ  ت

تبــع لحركــة الموهبــة والإبــداع وللباحــث المتأمــل والمت

ــنفس والتربيــة قــد ازداد اهتمــامهم  يلحــظ أن علمــاء ال

وخاصة في الربع الأخيـر  ،بالموهوبين في الآونة الأخيرة

مـــــن القـــــرن العشـــــرين لارتباطـــــه بتقـــــدم الأمـــــم 

فالتقــدم العلمــي والتكنولــوجي لا يحــدث إلا ؛وتطورها

يختلف وبتطوير القدرات الإبداعية للأفراد الموهوبين. 

تعلــيم الطلبــة الموهــوبين مــن بلــد إلــى آخــر في الوقــت 

الحاضر؛ فمـن ناحيـة هنـاك بلـدان تمتلـك بـرامج معـدة 

ــرى، لا  ــة أخ ــن ناحي ــوبين، وم ــة الموه ــ� للطلب خصيص

تعـــترف بعـــض الـــدول بمفـــاهيم ومصـــطلحات مثـــل: 

الموهوبين، أو الموهبـة. وتقـدم أغلـب الـدول المهتمـة 

ة للطلبة الموهـوبين مـن بهذا الموضوع الدعم والمساند

خـــلال خـــدمات، وبـــرامج تقـــدمها منظمـــات متعـــددة 

ــة مــن المو ــذه الفئ ــاج ه ــذا تحت ــة؛ ل ــى ومتنوع ــوبين إل ه

ـة، واكتشـاف في وقـتِ مبكـر؛ اهتمامٍ بالغ، ورعاية  خاصَّ

وإلا فإن مواهبهم وقدراتهم المميزة ستضيع هباء منثوراً 

(Reid & Boettger, 2015) . 

أن نسـبة الموهـوبين تـتراوح  وتشير الأدبيـات إلـى

ـــين  ـــى 3(ب ـــع )%5% إل  ,Tannenbaum) في أي مجتم

ويعد لزام� على الأنظمة التعليمية الحفاظ على  ،(2005

 ،هذه الثروة وهو ما آمنت به وطبقته بعـض المجتمعـات

ورغم أن هنالك آراء تتجه إلى عدم أحقية هذه الفئة مـن 

مـن أفـراد المجتمع برعاية مضاعفة ومكثفة عن غيـرهم 

إلا أن القناعة التي تزداد يوم� بعد يوم بأهميـة ؛المجتمع

البرامج الراعية للموهوبين، والتي أمسـت حاجـة ملحـة 

وفي ظل بـروز .وضرورية في حياتنا المعاصرة والمتقدمة

حركات الإصلاح التربوي في منتصـف القـرن العشـرين 

ــدول  ــن ال ــر م ــة في كثي ــة التربوي ــف الأنظم ــدأت مختل ب

والعربيـة بإعـداد  دمـة والأوروبيـة والشـرق آسـيويةالمتق

برامج تعليمية تعنـى بـالموهوبين خاصـةً، بغـرض تلبيـة 

وعلـي غـرار تلـك  ،(Davis et al., 2010)احتياجـاتهم 
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ـــــال  ـــــة للأطف ـــــة الأمريكي ـــــة الوطني ـــــايير الجمعي لمع

 الموهوبين.

 الدراسة:مشكلة 

إن تعلــيم الطلبــة الموهــوبين واســتثمار طاقــاتهم 

وقدراتهم في خدمة المجتمع هو مطلـب ثقـافي وتعليمـي 

لا اســتغناء عنــه، بــل يُعــد ضــرورة تعليميــة، ومجتمعيــة 

خاصة في البلدان التي تفتقر فيهـا المؤسسـات التعليميـة 

إلى برامج واستراتيجيات تعليمية تنصّب على الاهتمـام 

). ونظـرًا 2010 ئة الموهوبة من الطلبة (السرور،بهذه الف

لأهمية برامج رعاية الموهوبين والجهـود المبذولـة مـن 

 ،وتحقيقًا لأهـدافها وغاياتهـا ،المملكة العربية السعودية

بـرامج الموهـوبين إلا  تأتي عملية التقييم لأهم مكونـات

وهو نظام اختيار الموهوبين في البرامج المعدة لهـم لمـا 

للتأكد  ؛عليها من خطوات أخرى وخطط تنفيذية يترتب

من مـدى فاعليتـه وضـمان اسـتمراريته وتطـويره بشـكل 

إن المجتمعـات الإنسـانية بمـا فيهـا المجتمـع  ،متواصل

وهــذا  ؛الســعودي بحاجــة ماســة إلــى أبنائــه الموهــوبين

ـــات  ـــوث والدراس ـــن البح ـــد م ـــراء المزي يســـتدعي إج

ـــالم  ،وهوبينلتحســـين مســـتوى رعـــايتهم والاهتمـــام ب

 وتيسير كافة السبل أمام طاقاتهم الإبداعية 

ومن خـلال الاطـلاع علـى تجـارب بعـض الـدول 

 واهتمــام الباحثــة بهــذه الفئــة وتدريســها لمواضــيع تهــتم

لأكثر مـن ثلاثـة أعـوام في التعلـيم  بالموهبة والموهوبين

ـــة  ـــات الكشـــف عـــن الطلب الجـــامعي، ومناقشـــتها لآلي

تحــاقهم في تلــك الــبرامج الموهــوبين ونظــام قبــولهم وال

المخصصة للموهوبين، رصدت عدم الرضا لدى بعض 

الكشـف عـن  الطالبات عن التجـارب السـابقة في مجـال

الطلبــة الموهــوبين في مــدارس التعلــيم العــام واختلفــت 

 ،الآراء بــين مؤيــد لنظــام اختيــار الموهــوبين ورافــض لــه

حيـــث أشـــارت العديـــد مـــن الطالبـــات أنهـــنّ واجهـــنّ 

كيفيــة ونفسـية واجتماعيــة لشـعورهنّ بــأنهن مشـكلات ت

موهوبات ولم يتم الكشف عـن مـواهبهنّ، أو أنهـنّ غيـر 

وهــذا  ،موهوبــات وتــم قبــولهنّ في بــرامج الموهــوبين

، ولا شــك أن عمليــة الــرأي يحتمــل الصــواب أو الخطــأ

الكشف عن الطلبة الموهـوبين تُمثـل المـدخل الطبيعـي 

أن  )2008وان (ويؤكد جر لأي برنامج صمم لرعايتهم،

عمليــة التقيــيم تهــدف إلــى تطــوير البرنــامج وذلــك مــن 

خلال إدخال التعديلات اللازمة على عناصره المختلفة 

وخاصــة المعلومــات المتعلقــة بنظــام الكشــف والقبــول 

 .للطلبة الموهوبين

) أنّ 2010وهذا ما أشارت إليـه دراسـة الشـعلان (

 جوانـــب ضـــعف في بـــرامج الموهـــوبين والتـــي هنالـــك

تمثلت في عدم وجود سياسات وقواعد لتنظيم العمل في 

ودراسة  ،برامج الموهوبين في المملكة العربية السعودية

والتي أشارت إلى عدم توفر المدربين  )2014الشهري (

المتخصصــين في مجــال رعايــة الموهــوبين والكشــف 



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 141 – 

) والتــي 2012عــنهم، ودراســة (أبــو ناصــر والجغيمــان، 

واقـــع السياســـات التربويـــة أوضـــحت في نتائجهـــا أن 

والمرتبطة بـبرامج تربيـة الطلبـة الموهـوبين في المملكـة 

العربيـة السـعودية ليسـت بالصــورة المناسـبة وفـق رؤيــة 

 وفي ذات السـياق ،المعلمين في مجـال تربيـة الموهـوبين

وجــــود معــــايير  ) أن2012/2014أشــــارت جونســــن (

لــبرامج الموهــوبين هــي الطريقــة المثلــى للوصــول إلــى 

ــة  ــبرامج المقدم ــدمات وال ــة الخ ــل لطبيع ــيط أفض تخط

لهــؤلاء الفئــة مــن المجتمــع، كمــا أنــه يُســهم في تحقيــق 

برامج الموهوبين لأهـدافها ومخرجاتهـا؛ وانطلاقًـا ممـا 

عرضه كان لا بُد من أجراء دراسـة لأهـم مكونـات  سبق

بــرامج الموهــوبين ألا وهــو درجــة مطابقــة نظــام اختيــار 

وذلــك للتأكــد  ؛ هــذه الــبرامجالطالبــات الملتحقــات في

ــايير  ــا للمع ــدى مطابقته ــول م ــم ح ــى حك ــول إل والوص

العالميـــة والتـــي وضـــعت مـــن قبـــل الجمعيـــة الوطنيـــة 

 National Association الموهوبينالأمريكية للأطفال 

for Gifted Children (NAGC, 2010). 

 أسئلة الدراسة:

 تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية:

ــات في  -1 ــار الطالب ــام اختي ــة نظ ــة مطابق ــا درج م

بــرامج الموهــوبين في مــدارس التعلــيم العــام لمعــايير 

ــال الموهــوبين مــن  ــة للأطف ــة الأمريكي ــة الوطني الجمعي

 وجهة نظر المعلمات والمشرفات على البرنامج؟

ــات في  -2 ــار الطالب ــام اختي ــة نظ ــة مطابق ــا درج م

م لمعــايير بــرامج الموهــوبين في مــدارس التعلــيم العــا

ــال الموهــوبين مــن  ــة للأطف ــة الأمريكي ــة الوطني الجمعي

 وجهة نظر الطالبات الملتحقات في البرنامج؟

ــد  -3 ــائية عن ــة إحص ــروق ذات دلال ــد ف ــل توج ه

ـــار a ≤ 0,05(مســـتوى  ـــام اختي ـــة نظ ـــة مطابق ) في درج

الطالبات في برامج الموهوبين في مـدارس التعلـيم العـام 

لأمريكية للأطفال الموهـوبين لمعايير الجمعية الوطنية ا

من وجهة نظر الطالبات الملتحقـات في البرنـامج تُعـزي 

 لمتغير المستوى الدراسي؟

 أهداف الدراسة:

 تهدف هذه الدراسة إلى ما يلي:

التعـــرف إلـــى درجـــة مطابقـــة معـــايير اختيـــار  -1

الطالبات في برامج الموهوبين في مـدارس التعلـيم العـام 

ية الأمريكية للأطفال الموهـوبين لمعايير الجمعية الوطن

 من وجهة نظر المعلمات والمشرفات على البرنامج.

التعـــرف إلـــى درجـــة مطابقـــة معـــايير اختيـــار  -2

الطالبات في برامج الموهوبين في مـدارس التعلـيم العـام 

لمعايير الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهـوبين 

 نامج.من وجهة نظر الطالبات الملتحقات في البر

الكشف عن الفروق في اسـتجابات أفـراد عينـة  -3

الدراسة من الطالبات الملتحقات في بـرامج الموهـوبين 

 تبعًا لمتغير المستوى الدراسي.
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 أهمية الدراسة:

تُعــد هــذه الدراســة إضــافة لــلأدب التربــوي  -1

والنظري في مجال الموهبة، وتكشف عـن واقـع مطابقـة 

مج الموهـوبين في مـدارس نظام اختيار الطالبـات في بـرا

ـــة  ـــة الأمريكي ـــة الوطني ـــايير الجمعي ـــام لمع ـــيم الع التعل

 للأطفال الموهوبين العالمية.

ـــة  -2 ـــم في رعاي ـــب مه ـــى جان ـــوء عل ـــاء الض إلق

الطالبات الموهوبات وهي معايير نظام اختيار الطالبات 

المرشــحات في بــرامج الموهــوبين، وحــث المختصــين 

استخدامها عنـد الكشـف والمهتمين بهذه الفئة بضرورة 

 عن قدرات الموهوبات.

ــديم  -3 ــامج بتق ــى البرن ــا عل ــائمين حَالي� ــد الق تفي

تغذية راجعة حول معايير اختيار الطالبـات الموهوبـات 

في مدارس التعليم العام في بـرامج الموهـوبين والتحقـق 

ـــى  ـــوافر هـــذه المعـــايير وجـــدواها، والعمـــل عل مـــن ت

 تطويرها.

 حدود الدراسة:

: تقتصـر هـذه الدراسـة علـى عينـة البشرية الحدود

من معلمات ومشـرفات بـرامج الموهوبـات في مـدارس 

ــــات  ــــة، والطالب ــــة المجمع ــــام في محافظ ــــيم الع التعل

ــل الدراســي الأول  ــذه الــبرامج للفص ــات في ه الملتحق

 ).ـه1442-1441للعام الدراسي (

ــة : طُبقــت هــذه الدراســة في العــام الحــدود الزماني

 م).2020-2019) (ـه1442-1441( الدراسي

: تقتصـــر هـــذه الدراســـة علـــى الحـــدود المكانيـــة

مـــدارس التعلـــيم العـــام في إدارة التعلـــيم في محافظـــة 

 المجمعة.

: تتحــدد بموضــوع الدراســة الحــدود الموضــوعية

وهو مطابقة نظام اختيار الطالبات في بـرامج الموهـوبين 

في مـــدارس التعلـــيم العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة 

مريكيــة للأطفــال الموهــوبين، ومــدى تــوفر الصــدق الأ

والثبــات في المقيــاس التــي قامــت الباحثــة باســتخدامه، 

ـــة علـــى فقـــرات  ـــة الدراســـة في الإجاب ودقـــة أفـــراد عين

 المقياس. 

 مصطلحات الدراسة:

ــزنَ بإنجــاز متفــوق  الموهوبــات: هــنّ اللــواتي يَتمَيَّ

ة، بالنسبة إلى غيرهنّ ممن هـنّ في نفـس العمـر، والخـبر

داءً عاليًــا مــن الناحيــة الذهنيــة، أو وهــنّ الــلاتي يُظهــرنّ أ

ــادة،  ــة في القي ــدرة عالي ــديهنّ ق ــة، ول ــة، أو الفني الإبداعي

وتفوق مميز في نواحٍ أكاديمية محددة، وهنّ يحتجنّ إلى 

 خدمات خاصة غير متوفرة في المدارس العادية (يحيي،

2014.( 

ـــ� ـــرفنّ إجرائي ـــة فيُع ـــا في هـــذه الدراس ـــأنهنّ أم : ب

ـــام في  ـــات الملتحقـــات في مـــدارس التعلـــيم الع الطالب

) ـهــ1442- 1441محافظــة المجمعــة للعــام الدراســي (

للفصل الدراسي الأول، والـلاتي طبقـت علـيهنّ معـايير 
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الكشف عن الموهوبات في ضـوء المعـايير المعتمـدة في 

مدارسهن، وتم قبـولهنّ في بـرامج الموهوبـات، وأجـبنَّ 

ار الطالبات الموهوبات المُعّد من قبل على مقياس اختي

 الباحثة.

ـــي  ـــة الموهـــوبين، والت معـــايير: هـــي معـــايير تربي

ــي  ــة والت ــة الأمريكي ــة الوطني ــل الجمعي ــن قب ــعت م وض

تخـــتص بـــالبرامج والخـــدمات المقدمـــة للموهـــوبين، 

ـــوبين  ـــى تعلـــيم الموه ـــا وتركـــز عل ـــعي لتطويره وتس

ي: وتطويرهم مـن النـواحي كافـة وتضـم سـتة معـايير هـ

التعلم والنمو، والتقييم، وتخطيط المنهـاج والتـدريس، 

 وبيئات التعلم والبرمجـة، والتطـوير المهنـي (جونسـن،

2012 /2014.( 

أما في هذه الدراسة فتُعرف إجرائيًا: بأنها مجموعة 

التي ينبغي توافرهـا  خصائص والمواصفات والشروطال

 في برامج تعليم الموهوبين.

ـــة الأمر ـــة الوطني ـــيم الأطفـــال الجمعي يكيـــة لتعل

ـــوبين ـــاء NAGC (2010) : الموه ـــة للآب ـــي منظم ه

ـــع  ـــن جمي ـــال م ـــات الأطف ـــي احتياج ـــين، تلب والمعلم

الثقافات والخلفيـات العرقيـة والدينيـة، والمجموعـات 

الاجتماعيـــة والاقتصـــادية والثقافيـــة ذات المواهـــب، 

وكذلك الأطفال الذين قد يكونون قـادرين علـى تطـوير 

، كمــــا تشــــارك الجمعيــــة الوطنيــــة مــــواهبهم الكامنــــة

ـــين  ـــة في البحـــث وتطـــوير المـــوظفين والمهني الأمريكي

العـــاملين مـــع الموهـــوبين، والتواصـــل والتعـــاون مـــع 

ــدة  ــعى جاه ــي تس ــرى الت ــالات الأخ ــات والوك المنظم

  لتحسين جودة التعليم من أجل جميع الطلبة.

أما في هذه الدراسة فتعرف إجرائيًا: جمعية عالمية 

قـــديم الـــدعم للأطفـــال الموهـــوبين مـــن كافـــة تُعنـــي بت

ــا  ــادية، كم ــة والاقتص ــات الاجتماعي ــات والخلفي الثقاف

تسعى لتقديم برامج تهدف لتطوير المعلمـين والمهنيـين 

والعاملين مع الطلبة الموهوبين، وتحدد معايير وقواعد 

 وشروط تركز على تعليم الموهوبين وتطوير قدراتهم.

 لسابقة:الإطار النظري والدراسات ا

تتطلع مختلف الدول حـول العـالم إلـى مسـتقبلها 

عليها تحديداً  الزاهر من خلال مجموعة اجتماعية يُطلق

ــطلح  ــوبين"مص ــم "الموه ــة تتس ــود بيئ ــل وج ــي ظ ، فف

بالتحدي والتنافس بين تلك الـدول يـبرز الاهتمـام بهـذه 

الفئة من خلال العمل على تلبية احتياجاتهم ومتطلباتهم 

دورهـــم في دفـــع عجلـــة التقـــدم والتطـــور انطلاقًـــا مـــن 

والتنميــة الوطنيــة فهــم يُقــدمون إبــداعاتهم وأفكــارهم 

وبناءً عليه تبـذل الـدول المتقدمـة  ؛الخلاقّة لمجتمعاتهم

 ،المزيـــد مـــن الجهـــود والاهتمـــام بالطلبـــة الموهـــوبين

ــة الملائمــة لهــم في ســبيل  ــوفير الرعاي وتحــرص علــى ت

 رهم الإبداعيــــةوقــــدراتهم وأفكــــا ،اســــتثمار طاقــــاتهم

أن  إلــى )Altintas, 2009يشــير ()، و2006 (الســليمان،

الموهوب يتميز بسمات شخصية وميول خاصـة بـه مـن 
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لديه حصـيلة لغويـة كبيـرة وثريـة بالنسـبة لعمـره أبرزها: 

والمعرفــة الواســعة حــول موضــوعات مختلفــة  ،الزمنــي

ومتنوعة، والقدرة على تذكر المعلومات بسرعة (ذاكـرة 

والقدرة على فهم العلاقات بـين الأشـياء بسـرعة قوية)، 

، والقدرة على فهم واستنتاج القواعد )(السبب والنتيجة

والوصول إلـى تعميمـات صـحيحة تتعلـق بالأشـخاص 

ــات  ــن الدراس ــد م ــق العدي ــياء. وتتف ــداث والأش والأح

والأبحاث على هذه السمات والخصائص والتي يجب 

 يتها.مراقبتها وتقييمها والكشف عنها وتلب

ــى 2008ويشــير عطــا االله ( ــة التعــرف عل ) أن عملي

نظـرًا  ؛الموهوبين عمليـة محفوفـة بالمخـاطر والعقبـات

للمشـــكلات المتعلقـــة في اســـتخدام أســـاليب التعـــرف 

وطريقـة  ،والكشف عن الموهوبين المتعددة والمتنوعـة

التعامــل مـــع نتائجهـــا، بالإضـــافة إلـــى الاختلافـــات في 

ناهــا الأفــراد والمؤسســات تعــاريف الموهبــة التــي يتب

التعليمية المعنية برعايـة الموهـوبين، وهـذا يُشـكل عبئًـا 

كبيرًا وتحديًا حقيقيًا في التعرف على أفراد هذه الفئة مـن 

ــوبين ــون في  ؛الموه ــه المختص ــق يتج ــذا المنطل ــن ه وم

ــاليب  ــة في أس ــع والتعددي ــى التنوي ــوبين إل ــرامج الموه ب

ــرامجهم؛ التعــرف علــى الموهــوبين ونظــام القبــو ل في ب

وذلك من شأنه أن يؤدي إلى تحديد دقيـق لمـا يتميـز بـه 

)، كمـا أنـه يُسـاعد في التعـرف Davis, 2006الموهوب (

ويوفر مصـادر متنوعـة  ،على الأنماط المختلفة للموهبة

ـــل  ـــوب ك ـــكلات وعي ـــن مش ـــف م ـــات ويخف   للمعلوم

أسلوب من أساليب الكشف والتعرف على الموهـوبين 

)(Susan, 2009في السياق ذاته بدأت المملكة العربية . و

الســعودية في اتبــاع الاتجــاه العــالمي مــن خــلال التركيــز 

 على استكشاف تنميـة المواهـب حيـث تبـذل جهـودًا في

الموهوبين ورعايتهم وفق� لما نصت عليـه  الكشف عن

السياســـة التعليميـــة في المملكـــة، وجـــاءت اتفاقـــ� مـــع 

اللجنة العليـا لسياسـة صياغة وثيقة التعليم الصادرة عن 

التعليم والذي جاء تحت عنوان رعاية النابغين في ثلاثـة 

ونصت تلك المواد على تنمية  ،)194 ،193 ،192مواد (

مـواهبهم وتوجيههـا، وتـوفير الفـرص التعليميـة الكافيــة 

ـــي الجهـــات المختصـــة أن تضـــع وســـائل  ـــم، وعل له

والمزايــا  ،اكتشــافهم، وبــرامج الدراســة الخاصــة بهــم

) صــدرت ـهــ1421( تقديريـة المشــجعة لهــم. وفي عـامال

القواعد التنظيمية لرعاية الموهوبين في المملكة العربيـة 

السعودية، وعرفت الطلبة الموهوبين بأنهم الطلبة الذين 

يوجد لديهم اسـتعدادات وقـدرات فـوق عاديـة، أو أداء 

متميزاً عن بقية أقرانهم في مجال أو أكثـر مـن المجـالات 

درها المجتمـع، ويحتـاجون إلـى رعايـة تعليميـة يُق التي

خاصـة لا تتـوفر في مـنهج الدراسـة العاديـة، ثـم شـهدت 

 ،بـرامج رعايــة الموهــوبين في المملكـة تطــوراً ملحوظــ�

توجت هذه الجهود بتأسيس مؤسسة الملك عبد العزيز 

 لرعايـــة الموهـــوبين، وفي الرابـــع مـــن ربيـــع الأول عـــام
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امـــة لرعايـــة الموهـــوبين ) أنشـــئت الإدارة العـهـــ1421(

لتقــوم بمهــام اكتشــاف ورعايــة الموهــوبين في المملكــة 

 ).2008(المنتشري، 

وبعــد ذلــك توالــت الجهــود والإنجــازات علــى 

صعيد السياسـات والاسـتراتيجيات والمؤسسـات التـي 

تُعنـــي برعايـــة وتربيـــة الموهـــوبين في المملكـــة العربيـــة 

لــبرامج الســعودية حيــث تُقــدم للموهــوبين العديــد مــن ا

التربويــة الخاصــة منهــا: برنــامج ســنوي مســتمر يشــمل: 

الترشــيح، والتعــرف، والتصــنيف للطلبــة الموهــوبين، 

والتقـــويم والمتابعـــة مـــن خـــلال اســـتخدام اختبـــارات 

ــدف  ــك به ــدرات؛ وذل ــداع والق ــذكاء والإب ــاييس ال ومق

ــامج  ــة والبرن ــبرامج الرعاي ــيحهم ل ــة وترش ــار الطلب اختي

وبــرامج علميــة  ،مج التلمــذةالمســائي الإثرائــي، وبــرا

كســابهم بعــض مهــارات التفكيــر إمهاريــة تركــز علــى 

 ،العقلية، والعلمية، والتفكيريـة، والإبداعيـة (الجغيمـان

وتعتبر عمليـة التعـرف علـى الطلبـة الموهـوبين  )،2008

جزء لا يتجزأ من عملية رعايتهم وتعليمهم فهـي خطـوة 

بـــة مهمـــة وجوهريـــة تهـــدف للتعـــرف إلـــى هـــؤلاء الطل

الموهوبين والكشف عن قـدراتهم ثـم تقـديم الخـدمات 

ومــن هنــا تــأتي أهميــة هــذه الخطــوة في أي برنــامج  ؛لهــم

ويشـير  ،متكامل يخـتص بالطلبـة الموهـوبين ورعـايتهم

) أن هنالــك العديــد مــن الاســتراتيجيات 2010جـروان (

ــارات  ــة الموهــوبين وهــي: اختب ــد الطلب والطــرق لتحدي

ـــ ـــة والجماعي ـــذكاء الفردي ـــيل ال ـــارات التحص ة، واختب

 ،الأكاديمي (المدرسـية والمقننـة)، واختبـارات الإبـداع

وترشيح المعلمين وأوليـاء الأمـور والأقـران؛ لـذا لا بُّـد 

وتــؤدي إلــى  أن تكــون عمليــة الاختيــار منظمــة وهادفــة

صنع قرارات تربوية وتعليمية مناسبة للطلبة. كما تستند 

وهــوبين علــى عمليــة الكشــف والتعــرف إلــى الطلبــة الم

ثلاث مراحل رئيسية تتمثـل في: المرحلـة الأولـى يُطلـق 

ـــذه  ـــدأ ه ـــاء أو الترشـــيح، وتب ـــة الاستقص ـــا مرحل عليه

المرحلــة منــذ بــدء تقــديم الترشــح للالتحــاق بالبرنــامج 

ــاء الأمــور  ــين وأولي ــن خــلال المعلم ــيح م ــتم الترش وي

والأقــران، وفي المرحلــة الثانيــة يــتم تطبيــق الاختبــارات 

ــايي ــات عــن والمق ــات والمعلوم ــدف جمــع البيان س؛ به

قــدرات الطلبــة المرشــحين للبرنــامج، وأخيــرًا المرحلــة 

ــات  ــث تتجمــع البيان ــار حي ــة الاختي ــي مرحل ــة وه الثالث

المطلوبــة، ثــم تــتم معالجتهــا بطريقــة علميــة ســليمة، 

وتستخرج علامة مُجمعة لكـل طالـب، وبعـد ذلـك يـتم 

لمدرســة ترتيــب الأســماء في قائمــة حســب درجــاتهم ول

دور كبيــــر وأهميــــة عظيمــــة في الكشــــف عــــن الطلبــــة 

وقدراتهم الابتكاريـة والعمـل علـى تنميتهـا  ،الموهوبين

وتطويرها، فالمدرسة تُمثل البيئـة الاجتماعيـة التعليميـة 

التي يقضي فيها المتعلم جزءًا كبيراً من وقتـه؛ مـن أجـل 

ــا  ــة وصــقلها، كم ــة والمهاري ــالخبرات التعليمي ــزود ب الت

) أن أبرز مسؤوليات 2012(أبو ناصر والجغيمان، يؤكد 
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 المدرســة الكشـــف عـــن الطلبــة الموهـــوبين والتعـــرف

الكامنة في وقت مبكر  عليهم، ومعرفة مدى استعداداتهم

ومســاعدتهم للوصـــول إلــى النمـــو الشــامل المتكامـــل 

والمتوازن في أبعاده، وذلك من خـلال اسـتخدام أدوات 

 الملائمـة وتهيئتهـا للكشف عن الظـروف وطرائق علميّة

ــروان، ــاتهم (ج ــباع حاج ــة 2010 لإش ــتم عملي ــا ت ). كم

اختيــار الطلبــة الموهــوبين في مــدارس المملكــة العربيــة 

السعودية من خلال عدة مراحل بدايةً بمرحلـة اسـتقبال 

ــة المرشــحين  ــم يســتعد الطلب طلبــات الترشــيح، ومــن ث

لحضور اختبارات (مقيـاس موهبـة للقـدرات العقليـة)، 

طلب من كل مرشح ومرشحة مـن الطلبـة طباعـة حيث يُ 

الإشعار الخاص به وختمها بختم المدرسـة التـابع لهـا، 

ــة، وإعــلان  ومــن ثــم تطبيــق المقيــاس بالمرحلــة المقبل

النتــــائج، وأخيــــراً توزيــــع المقبــــولين علــــى الــــبرامج 

والخدمات المتاحة حسب الأهلية والمعـايير المحـددة 

). إن نظـام 2020 ،وديةلكل برنامج (وزارة التعليم السع

الكشــف عــن الطلبــة الموهــوبين يجــب أن يرتكــز علــى 

استخدام منهجية علمية متطورة تعتمد الأسـس العلميـة 

وأفضل الممارسـات العالميـة والتـي أثبتـت نجاحهـا في 

على الطلبة الموهوبين، والوقوف علـى أحـدث  التعرف

ــي  ــافهم، ولا يخف ــة لاكتش ــة والعالمي ــاليب المحلي الأس

المختصين في ميدان رعاية الموهوبين الدور المهم على 

ــــى  ــــات الكشــــف والتعــــرف عل ــــه منهجي ــــذي تلعب ال

الموهوبين، وأنظمة القبول في البرامج المُعدة لهذه الفئة 

ولعــل وجــود معــايير  ،في تحديــد مــدى نجــاح بــرامجهم

يحتكم إليها في بنـاء منهجيـات الكشـف واختيـار أدواتـه 

ــا في  الحصــول علــى نظــام متكامــل الوســيلة الأكثــر أمانً

ــب المهمــة في شخصــية  للكشــف يُراعــي جميــع الجوان

 ).2018الموهوب (الجغيمان، 

وتُمثل المعـايير العالميـة المهمـة والمقبولـة لـدى 

المختصــين في مجــال تعلــيم الموهــوبين ركيــزة أساســية 

حيــث تــرتبط بالتحســن المســتمر للمــتعلم والمعلــم، 

شرات لقياس فاعلية ويمكن استخدام هذه المعايير كمؤ

هذه البرامج وموجهات لتطويرها. حيث تطورت حركة 

عندما نشرت الهيئة الوطنية للتميز  )1983( المعايير منذ

لا  "أمـة في خطـر"لايـات المتحـدة تقريـر التربوي في الو

ـــبرامج  ـــد الطـــلاب ل ـــة تحدي ـــق بكيفي ســـيما فيمـــا يتعل

ن الموهوبين والذي كان مصدر قلق للباحثين والإداريـي

ـــى المـــدارس  ـــة بـــأن عل ـــت الهيئ ـــين، وأوص والمعلم

والكليات والجامعات أن تتبنى معايير قابلة للقياس وأن 

توقعاتهــا لــلأداء الأكــاديمي، وتُعــد معــايير  ترفــع ســقف

الجمعيــــة الوطنيــــة الأمريكيــــة للأطفــــال الموهــــوبين 

)NAGC, 2010 في مستوى ما قبل الروضة وحتى نهاية (

درجة كبيرة من الأهمية حيث الصف الثالث ثانوي على 

وطرق  ،تقدم إرشادات مترابطة ومنظمة للتطوير المهني

تحسين البرامج، وتقدم معايير رعاية وتربية الموهـوبين 
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ــد  ــة مناســبة تســاعد علــى تحدي مــن حيــث تــوفير هيكلي

علامات مرجعية مناسبة، وتطوير السياسـات والقـوانين 

ـــة لل ـــر فاعلي ـــات الأكث ـــراءات، والممارس ـــة والإج طلب

الموهوبين، واعتماد الممارسات الصفية المسـتندة إلـى 

للعـــاملين في مجـــال تربيـــة  الأدلـــة والتجـــارب العلميـــة

ـــوبين  ـــة الموه ـــات الطلب ـــين مخرج ـــوبين لتحس الموه

ــــن،  ــــة 2014/ 2012(جونس ــــمت الجمعي ــــد قس )، وق

) معايير NAGCالوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين (

جالات: تصميم البرنـامج سبعة م برامج الموهوبين إلى

ــق ترشــيح  ــه، وطرائ ــامج وخدمات وفلســفته، وإدارة البرن

ـــتعلم، وخطـــة  ـــق ال ـــة، والمـــنهج وطرائ ـــار الطلب واختي

ــوير  ــاعي والانفعــالي، والتط ــه الاجتم الإرشــاد والتوجي

المهني للقائمين على البرامج، وأخيراً تقـويم البرنـامج. 

ــا الأهميــة الك ــرة لــذلك يــدرك مخططــو الــبرامج تمامً بي

ــث إن  ــة، حي ــبرامج التعليمي ــاح ال ــيم في نج ــة التقي لعملي

هــدف التقيــيم لا يقتصــر فقــط علــى تقــديم المعلومــات 

المتعلقة بـالبرامج المقيمـة، بـل يمتـد أيضًـا إلـى تحديـد 

). ويمكـن ,.Royse et al (2010 المسارات المناسـبة لـه

أيضًا استخدام هذه العمليـة للكشـف عـن مـدى تحقيـق 

ـــا ـــداف البرن ـــق أه ـــا تحقي ـــتم به ـــي ي ـــة الت مج، والطريق

الأهـــداف، والعقبـــات التـــي تعيـــق التقـــدم نحـــو تلـــك 

الأهداف، والنظـر إلـى تقيـيم البرنـامج كـأداة مركزيـة في 

عملية تطوير أي برنامج لأنه يساعد في تحديد ما إذا كان 

 .Cannon et al) ينبغي دعم البرنامج أو تغييره أو إيقافه

2009; Davis & Rimm, 2010) عــلاوة علــى ذلــك ،

يعتـــبر التقيـــيم مـــن أهـــم العمليـــات في نجـــاح الـــبرامج 

ــه لا يكفــي ولا  ــد ذات ــبرامج في ح ــيم ال ــة. إن تقي التعليمي

ــاره  ــب اعتب ــائي، ولكــن يج ــاره الهــدف النه يمكــن اعتب

ــد الســبل المناســبة  ــة الرئيســية المســتمرة لتحدي العملي

 Guskey, 2000; Royse et)لتطـوير مثـل هـذه الـبرامج 

al., 2009). 

 الدراسات السابقة:

تنوعت الدراسات السابقة التي ارتبطـت بمشـكلة 

الدراسة الحالية ومحدداتها الموضوعية، حيث عرضت 

تلــك الدراســات وفقًــا لترتيبهــا الزمنــي مــن الأقــدم إلــى 

 الأحدث.

ــــة  ــــدفت دراس ــــدفت Julie )2007ه ــــي ه ) والت

 للكشف عن الوضع الراهن لتعليم الموهـوبين في ولايـة

نبراسكا، والتحقق من مدى كفاية البرامج والممارسات 

ــــن  ــــف ع ــــق الكش ــــمنت طرائ ــــال، تض ــــذا المج في ه

الموهــوبين. وتــمّ في هــذه الدراســة اســتخدام الاســتبانة 

للإجابــة عــن تســاؤلاتها، كمــا كشــفت الدراســة عــن أنّ 

) 203) مدرســة حكوميــة بالولايــة (252هنـاك مــن بــين (

وبين، كمـا أنّ غالبيـة مدرسة تقدم خططاً وبرامج للموهـ

المدارس تُقدم مقاييس محدودة للكشف تحُد من عـدد 

 الموهوبين المكتشفين.
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إلى  Debra and Harwell (2010)  وسعت دراسة

تقييم برنامج الموهوبين ومعرفة مدى تطابقه مع معـايير 

ــال الموهــوبين مــن  ــة للأطف ــة الأمريكي ــة الوطني الجمعي

مــور والمعلمــين، وجهــة نظــر المختصــين وأوليــاء الأ

ولتحقيــق أهــداف الدراســة اســتخدم المــنهج المســحي 

والنوعي من خلال الاسـتبانة والمقابلـة والملاحظـات، 

وأظهــرت النتــائج فاعليــة البرنــامج وتطابقــه مــع معــايير 

الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين. كما تم 

تحديــد نقــاط القــوة وفــرص التحســين في البرنــامج بنــاءً 

 .NAGCلى معايير برنامج ع

) دراسة هدفت إلـى Al Qarni )2010كما أجرى  

تقيــيم تعلــيم الموهــوبين في المملكــة العربيــة الســعودية 

حيــث تمثــل هــذه الدراســة تقييمــ� شــاملاً وموضــوعي� 

لجميع مراكز الموهوبين التي تقدم الرعايـة والخـدمات 

قيق للموهوبين في المملكة العربية السعودية، وذلك لتح

الأهداف التالية: تحديد وتصنيف السياسـات المختلفـة 

لتخطــــيط وتقــــديم الــــبرامج للطلبــــة الموهــــوبين في 

السعودية، وتحديد وتقييم فاعلية الإجراءات المتبعة في 

اختيار الطلبة الموهوبين في المملكة العربيـة السـعودية، 

وتحديد وتقييم فاعلية الإجراءات المستخدمة في اختيار 

ــدريب ــؤهلين  وت ــين الم ــوظفين الإداري ــين والم المعلم

 ،بشــكل خــاص الــذين يعملــون مــع الطلبــة الموهــوبين

ـــاهج الدراســـية  ـــتراتيجيات والمن ـــة الاس ـــيم فاعلي وتقي

المطبقة في برامج الطلبة الموهوبين في المملكـة العربيـة 

اســتخدمت  ،الســعودية؛ مــن أجــل تنفيــذ هــذه الأهــداف

 م جمع البياناتالدراسة أسلوب تصميم مختلط حيث ت

من خلال الاستبيانات والمقـابلات والملاحظـة. وكـان 

المشاركون في هـذه الدراسـة مـن الإداريـين والمشـرفين 

ـــوبين في  ـــز الموه ـــون في مراك ـــذين يعمل ـــين ال والمعلم

ــــة  المملكــــة العربيــــة الســــعودية، بمــــا في ذلــــك الطلب

ــاركين  ــدد المش ــغ ع ــورهم. وبل ــاء أم ــوبين وأولي الموه

ــالي ( ــة 541الإجم ــائج الدراس ــرت نت ــارك�. وأظه ) مش

انخفاضًــــا في أداء وزارة التعلــــيم فيمــــا يتعلــــق بتعلــــيم 

الموهوبين، ولم تكن هنـاك سياسـة واضـحة ولا متابعـة 

للطلبة الموهوبين على الرغم من وجـود تشـريع يسـمح 

بتنفيذ المنهجيات المناسـبة للموهـوبين. بالإضـافة إلـى 

لــى الطـــلاب ذلــك، كــان هنــاك مشــاكل في التعــرف ع

 الموهوبين. 

) دراسـة 2013كما أجـرى الجغيمـان ومعـاجيني (

هدفت إلى تقـويم برنـامج رعايـة الموهـوبين المدرسـي 

ــق حاليــ� في مــدارس التعلــيم العــام في المملكــة  المطب

العربية السعودية وذلـك في ضـوء معـايير جـودة الـبرامج 

) مدرسـة تقـوم 43الإثرائية. وتكونت عينة الدراسة من (

ـــفي ب ـــم اســـتخدام المـــنهج الوص ـــامج. وت ـــق البرن تطبي

والنـــوعي مـــن خـــلال اســـتخدام الملاحظـــة والمقابلـــة 

ــائج  ــات. وأظهــرت نت الشخصــية كــأدوات لجمــع البيان
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تحليل البيانـات وجـود معـايير للكشـف والتعـرف علـى 

الطلبة الموهوبين قبل تلقـيهم لخـدمات البرنـامج. كمـا 

ــة  ــبرامج الإثرائي ــائج أن ال ــد مــن بينــت النت قــدمت العدي

الخـدمات المتنوعـة للطلبـة الموهـوبين وأوليـاء الأمـور 

ــــديم  ــــة، وتق ــــد دورات تدريبي ــــل: عق ــــين مث والمعلم

 محاضرات إرشادية حول العناية بالموهوبين. 

) في دراســــته إلــــى 2016كمــــا ســــعى الشــــمري (

الكشــف عــن مــدى ممارســة العــاملين في إدارة ومراكــز 

شـاف ورعايـة الطـلاب الموهوبين للمهـام اللازمـة لاكت

ـــوك.  ـــة تب ـــام بمدين ـــيم الع ـــدارس التعل ـــوبين بم الموه

واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، وتـم بنـاء 

ــن ( ــت م ــتبانة تكون ــدين، 22اس ــى بع ــة عل ــرة موزع ) فق

ــن ( ــة م ــة الدراس ــت عين ــرفي 42تمثل ــن معلمــي ومش ) م

الموهوبين والعاملين في إدارة الموهوبين بمدينـة تبـوك، 

ــرت ــد أظه ــة  وق ــراد عين ــتجابة أف ــة أن اس ــائج الدراس نت

الدراسة جاءت بدرجة متوسطة على أداة الدراسة، كمـا 

أظهرت النتائج عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية 

بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير المؤهل 

 العلمي، وعدد سنوات الخبرة. 

) دراسـة هـدفت 2017( وأجرت عشا والمحارمـة

م نظام اختيار الطلبة الموهوبين لمدرسة اليوبيل إلى تقيي

للتميـــز في ضـــوء معـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة 

للأطفال الموهوبين، وتكونت عينة الدراسة من معلمي 

معلمـ�  )34وطلبة مدرسة اليوبيل، حيث بلـغ عـددهم (

) طالب� وطالبة من المسـتوى الدراسـي 257(و ومعلمة،

دي عشــر، حيــث تــم اســتخدام التاســع والعاشــر والحــا

المنهج الوصفي في هذه الدراسة من خلال أداتان لتقييم 

نظام اختيار الطلبة الموهوبين من وجهة نظـر المعلمـين 

والأخرى من وجهة نظر الطلبة، وأشارت نتائج الدراسة 

ــة  ــار الطلب أن درجــة تطبيــق مدرســة اليوبيــل لنظــام اختي

لبــة جــاءت الموهــوبين مــن وجهــة نظــر المعلمــين والط

ــة  ــة الوطني ــايير الجمعي ــة مــع مع ــة مرتفع ــة بدرج متطابق

الأمريكيــة للأطفــال الموهــوبين، كمــا أظهــرت نتائجهــا 

ــى أداة  ــين عل ــتجابات المعلم ــروق في اس ــود ف عــدم وج

الدراسة تعـزى لمتغيـر الجـنس والخـبرة، وعـدم وجـود 

ــزى  ــة تع ــى أداة الدراس ــة عل ــتجابات الطلب ــروق في اس ف

وجدت فروق في استجابات الطلبـة  لمتغير الجنس بينما

ــالح المســتوى  ــتوى الدراســي لص ــزى لمتغيــر المس تع

 الدراسي التاسع.

إن بعــض القــائمين علــى بــرامج الموهــوبين قــد لا 

يرغبون بتقييم برامجهم وخططهم والحكـم علـى مـدى 

فاعليتهــا؛ لأنهــم يشــعرون بــأنهم بــذلوا مجهــود عــالٍ في 

فضــلون اســتثمار وي ،التخطــيط لهــذه الــبرامج وتنفيــذها

وقــتهم وقــدراتهم في التخطــيط المســتمر والتطــوير دون 

قياس مخرجات البرنامج علـى أرض الواقـع والوقـوف 

على المشكلات والصعوبات التي تواجهه، وخوف� من 
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أن تكون نتائج التقييم مهـددة للبرنـامج ذاتـه، وفي ضـوء 

ذلـــك يصـــبح مـــن الضـــرورة بمكـــان البحـــث في أهـــم 

المعتمـدة والتـي يمكـن اسـتخدامها  الأسـاليب والطـرق

الكشـف والتعـرف  للتعرف على هؤلاء الطلبـة، إنّ عـدم

على قدرات ومواهب الطلبة الموهـوبين في وقـت مبكـر 

من مراحل تعلمهم هي مشكلة كبيـرة تحتـاج إلـى مزيـد 

 ,Plucker & Callahan)من البحث والتقصي والدراسة 

راءات تقيـيم . وترى الباحثة إ ن الافتقـار إلـى إجـ(2014

ـــرامج  ـــة الموهـــوبين في ب ـــار الطلب ـــة لنظـــام اختي منهجي

الموهوبين يعني أن العديد من الطالبات الموهوبات قد 

 يفشلن في تحقيق أهدافهن ما لم يتم اكتشافهن مبكرًا.

 تعليق على الدراسات السابقة: 

ــم  ــي ت ــابقة الت ــات الس ــة الدراس ــلال مراجع ــن خ م

ع تقيـيم بـرامج الكشـف ذكرها سابقًا، تبين أهميـة موضـو

عــن الطلبــة الموهــوبين ومعــايير اختيــار هــؤلاء الطلبــة 

ــدعم ورعايــة  ــة ل ــاق في تلــك الــبرامج المخصص للالتح

الموهوبين، ونجد أن غالبية الدراسات تطرقت لموضوع 

تقيــيم مكونــات بــرامج الموهــوبين بشــكل عــام كدراســة 

HarweII & Debra, 2010)(  ــة  ,Al Qarni)ودراس

وبعـض  )،2013راسة الجغيمان ومعاجيني (ود ،(2010

هــذه الدراســات انفــردت بالحــديث عــن معــايير اختيــار 

الطلبــة الموهــوبين في بــرامج الموهــوبين كدراســة عشــا 

ـــع 2017والمحارمـــة ( ـــة م ـــابه الدراســـة الحالي )، وتتش

الدراسات السابقة في بعض الجوانب خاصـة مـن حيـث 

ار الطالبـات هدف الدراسة والمتمثل في تقييم نظام اختي

في برامج الموهوبين في ضوء المعايير الوطنية الأمريكية 

للأطفال الموهوبين؛ ومن حيث أداة الدراسة والمتمثلة 

ــة  ــة الوطني ــن الجمعي ــادرة م ــة والص ــايير العالمي في المع

الأمريكية للأطفال الموهوبين، كما تشـابهت مـع بعـض 

ــة الدراســة، وقــد  الدراســات الســابقة مــن حيــث منهجي

ــلال ا ــن خ ــابقة م ــات الس ــة مــن الدراس ــتفادت الباحث س

الاطلاع على الأدب النظري لموضوع الدراسة الحاليـة 

كما استفادت من أداة الدراسة والتي اسـتخدمتها بعـض 

الدراسات السابقة؛ إلا أن الدراسة الحالية اختلفـت مـع 

ــة  ــة الدراس ــا لعين ــابقة في اختياره ــات الس بعــض الدراس

ات والمشرفات والطالبات أنفسهن والمتمثلة في المعلم

كمـا تميـزت الدراسـة  ،الملتحقات في برامج الموهوبين

ولـــيس مـــدارس  ،باختيارهـــا لمـــدارس التعلـــيم العـــام

متخصصــة بتقــديم الرعايــة والاهتمــام للموهــوب، ممــا 

 يُضفي عليها ميزة خاصة عن غيرها من الدراسات.

 منهجية وإجراءات الدراسة:

الباحثة في هذه الدراسة  استخدمت منهج الدراسة:

المـنهج الوصــفي المســحي والــذي يُعــرف بأنــه المــنهج 

الذي يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجـد في 

الواقع ووصـفها وصـفًا دقيقًـا ويعـبر عنـا تعبيًـرا كميًـا أو 

)، لمناسبته للأهداف التي تسـعى 2003 ،كيفيًا (عبيدات
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 في درجة مطابقة نظـامهذه الدراسة لتحقيقها، والمتمثلة 

اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعليم 

العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة للأطفـــال 

  الموهوبين.

تكون مجتمع الدراسة من جميع  مجتمع الدراسة:

ـــدارس  ـــوبين في م ـــرامج الموه ـــرفات ب ـــات ومش معلم

العربيـة  التعليم العـام في محافظـة المجمعـة في المملكـة

-2019( -) ـهـ1442-1441السعودية للعام الدراسـي (

) معلمة ومشرفة برنامج، وجميع 20م) وعددهن (2020

طالبات الصف ثالث متوسط وأول ثانوي وثـاني ثـانوي 

والملتحقات في بـرامج الموهوبـات في مـدارس التعلـيم 

ـــالغ عـــددهن ( ) 135العـــام في محافظـــة المجمعـــة والب

حصائية التي تم حصلت عليها طالبة؛ وذلك بحسب الإ

الباحثــة مــن مشــرفة قســم الموهوبــات في إدارة تعلــيم 

 المجمعة.

) 81بلغ عـدد أفـراد عينـة الدراسـة ( عينة الدراسة:

%) مـن 60معلمة ومشرفة وطالبة وهذا يشكل ما نسبته (

مجتمع الدراسـة، تـم اختيـارهن بطريقـة عشـوائية للعـام 

ـــي( ـــ1442-1441الدراس ـــةـه ـــي العين ـــرة  )، وه المتيس

) توزيــع 1والمتاحــة للباحثــة، ويوضــح الجــدول رقــم (

 أفراد عينة الدراسة.

 

 .متغيرات الدراسةحسب  التكرارات والنسب المئوية  :)1(جدول 

 النسبة التكرار الفئات 

 المستوى الدراسي للطالب

 32.1 26 ثالث متوسط

 37.0 30 أول ثانوي

 30.9 25 ثاني ثانوي

 ستبيانالمجيب على الا
 11.1 9 معلمة ومشرفة 

 88.9 72 طالبة

 100.0 81 المجموع 

 

ــق أهــداف الدراســة. قامــت  أداة الدراســة: لتحقي

الباحثة بالاعتماد على مقياس تقييم نظام اختيـار الطلبـة 

الموهــوبين بــالرجوع إلــى الدراســات الســابقة كدراســة 

)، 2017)، دراســـة عشـــا والمحارمـــة (2016ري (مالشـــ

)، 2018)، دراســـة الجغيمـــان (2010روان (دراســـة جـــ

والرجوع لمعايير الجمعيـة الوطنيـة الأمريكيـة للأطفـال 

ــوبين ( ــاب NAGCالموه ــة في كت ــن والمترجم ) لجونس

)؛ 2014معـــايير برمجـــة تربيـــة الموهـــوبين (أبوجـــادو، 

وذلك من أجل اشتقاق الفقرات التي تعبر عن المعايير. 

ة علـى المقيـاس. ) فقر40ثم تمكنت الباحثة من حصر (
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ـــى ( ـــة عل ـــورته الأولي ـــاس بص ـــرض المقي ـــم ع ) 10وت

محكمين ذوي الخبرة والاختصاص في مجـال الموهبـة 

مــن أســاتذة الجامعــات الســعودية والأردنيــة، وأوصــى 

) فقرات، وتكون المقيـاس بعـد 10المحكمين بحذف (

ــزء الأول  ــزأين الج ــن ج ــة م ــورته النهائي ــه في ص تحكيم

ديموغرافية الخاصـة بالعينـة، اشتمل على المعلومات ال

) فقـرة، تـدرجت الإجابـة 30وتكون الجزء الآخـر مـن (

عن المقيـاس بخمسـة درجـات حسـب مقيـاس ليكـرت 

الخماسي (أوافق بشدة، أوافق، غير متأكد، لا أوافق، لا 

 .أوافق بشدة)

ـــة:  ـــداخلي لأداة الدراس ـــاق ال ـــتخراج  الاتس لاس

دلالات الاتســــاق الــــداخلي، اســــتخرجت معــــاملات 

في عينــة للمقيــاس مــع الدرجــة الكليــة  الفقــرةارتبــاط 

 )20تكونـت مـن (استطلاعية مـن خـارج عينـة الدراسـة 

وقـد  ،معلمة ومشرفة وطالبـة مـن خـارج أفـراد الدراسـة

الدرجــة الكليــة الفقــرة مــع تراوحــت معــاملات ارتبــاط 

والجـدول التـالي يبـين  ،)0.85-0.45(بـين  ماللمقياس 

 .ذلك

 

 .معاملات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية للمقياس :)2(جدول 

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 .60** 11 .67** 21 .51* 

2 .56* 12 .55* 22 .70** 

3 .66** 13 .56** 23 .60** 

4 .63** 14 .59** 24 .45* 

5 .52* 15 .59** 25 .48* 

6 .56* 16 .70** 26 .67** 

7 .85** 17 .81** 27 .76** 

8 .76** 18 .52* 28 .81** 

9 .83** 19 .68** 29 .71** 

10 .50* 20 .61** 30 .66** 

   ).0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ( *

 ).0.01(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  **

 

وتجـــدر الإشـــارة أن جميـــع معـــاملات الارتبـــاط 

 .ودالة إحصائي� كانت ذات درجات مقبولة

تم عرض المقياس في صورته  صدق أداة الدراسة:

الأولية على عشرة خبراء من حملـة درجـة الـدكتوراة في 

ـــة ـــة والموهب ـــة الخاص ـــات  التربي ـــاتذة الجامع ـــن أس م

م علـى مـدى الحكـ:وطُلـب مـنهم ،السعودية والأردنيـة



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 153 – 

ــاس لموضــوع الدراســة ودرجــة  ،ملاءمــة فقــرات المقي

إضافة وحذف ، ووضوحها وصياغتها وسلامتها اللغوية

وتم الاحتفـاظ بـالفقرات التـي اتفـق .وتعديل أية فقرات

%) مــن المحكمــين، وكــان أبــرز ملاحظــات 90عليهــا (

) فقرات، وتعديل صياغة بعض 10حذف ( :المحكمين

ذلك تكــون المقيــاس بعــد بــ، ودمــج أخــرى، والفقــرات

ــزء الأول  ــزأين الج ــن ج ــة م ــورته النهائي ــه في ص تحكيم

اشتمل على المعلومات الديموغرافية الخاصـة بالعينـة، 

) فقـرة، تـدرجت الإجابـة 30وتكون الجزء الآخـر مـن (

عن المقيـاس بخمسـة درجـات حسـب مقيـاس ليكـرت 

الخماسي (أوافق بشدة، أوافق، غير متأكد، لا أوافق، لا 

 فق بشدة).أوا

للتأكد من ثبات أداة الدراسـة،  ثبات أداة الدراسة: 

-testفقد تم التحقق بطريقة الاختبـار وإعـادة الاختبـار (

retest بتطبيق المقياس، وإعـادة تطبيقـه بعـد أسـبوعين (

) 20على مجموعة من خارج عينة الدراسة مكوّنـة مـن (

ا معلمة ومشرفة وطالبة وأعيد تطبيقـه علـى العينـة نفسـه

ــم حســاب  ــم ت ــي مقــداره أســبوعان، ومــن ث بفــارق زمن

معامل ارتباط بيرسـون بـين تقـديراتهم في المـرتين، وتـم 

أيض� حساب معامل الثبـات بطريقـة الاتسـاق الـداخلي 

) يبـين 3حسب معادلـة كرونبـاخ ألفـا، والجـدول رقـم (

ــا  ــاخ ألف ــة كرونب ــق معادل ــداخلي وف ــاق ال ــل الاتس معام

ذه القيم ملائمة لغايـات هـذه وثبات الإعادة واعتبرت ه

 الدراسة.

 

 .معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة :)3( جدول

 الاتساق الداخلي ثبات الإعادة المجال

 0.88 0.91 الأداة 

 

 إجراءات الدراسة:

 قامت الباحثة بالخطوات التالية:

الاطــلاع علــى الأدبيــات النظريــة والمتعلقــة  -1

والمعايير العالمية للكشف عن الموهـوبين  بالموهوبين

 وطرق اختيارهم.

الاطلاع على الدراسات السابقة التـي تناولـت  -2

موضوع نظـام اختيـار الطلبـة الموهـوبين وفقًـا للمعـايير 

العالميـــــة للجمعيـــــة الوطنيـــــة الأمريكيـــــة للأطفـــــال 

الموهـــوبين، والاســــتفادة منهـــا في بنــــاء أداة الدراســــة 

 الحالية.

الباحثة ببنـاء مقيـاس للتعـرف علـى درجـة قامت  - 3

تطبيق المعايير العالميـة لقبـول الطلبـة الموهـوبين في ضـوء 

المعايير العالمية، بالرجوع إلـى أدوات في دراسـة الشـهري 

)، جـــــروان 2017)، دراســـــة عشـــــا والمحارمـــــة (2015(
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)، والرجـــوع لمعـــايير 2018( )، دراســـة الجغيمـــان2010(

) NAGCة للأطفال الموهـوبين (الجمعية الوطنية الأمريكي

ــة الموهــوبين  ــاب برمجــة تربي   لجونســن والمترجمــة في كت

 ) والتحقق من صدقة وثباته.2014(أبو جادو، 

تــــم الحصــــول علــــى الموافقــــة لتطبيــــق أداة  -4

الدراســة علــى عينــة أفــراد الدراســة في مــدارس التعلــيم 

 العام في محافظة المجمعة.

إلـــى معلمـــات  إرســـال الاســـتبانة إلكترونيـــ� -5

ومشرفات برامج الموهوبـات، والطالبـات الملتحقـات 

في بــرامج الموهوبــات في مــدارس التعلــيم العــام التابعــة 

لإدارة التعليم في محافظـة المجمعـة، مـن أجـل الإجابـة 

عليها من أفراد عينة الدراسة، اسـتمرت لمـدة أسـبوعان 

 من أجل الإجابة عليها.

ـــق الأد -6 ـــن تطبي ـــاء م ـــد الانته ـــغ بع ـــم تفري اة ت

 المقياس وإدخال البيانات لمعالجتها إحصائيًا.

اســتخراج النتــائج وفــق الأســاليب الإحصــائية  -7

 المناسبة ومناقشتها.

 أساليب المعالجة الإحصائية:

 تم التي البيانات وتحليل الدراسة أهداف لتحقيق

 الأسـاليب مـن العديـد اسـتخدام تـم فقـد تجميعهـا،

 للعلوم الإحصائية الحزم خدامالإحصائية المناسبة باست

 Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعية 

وذلـك بعـد أن  (SPSS). بالرمز اختصارًا لها يرمز والتي

ــم  ــات إلــى الحاســب الآلــي، ت تــم ترميــز وإدخــال البيان

 التالية: الإحصائية المقاييس استخدام

ـــى  - ـــرف عل ـــة للتع ـــب المئوي التكـــرارات والنس

 أفراد الدراسة.خصائص 

وذلك لمعرفة مدى ارتفـاع  المتوسط الحسابي -

أو انخفــاض اســتجابات أفــراد الدراســة حــول عبــارات 

 محاور الاستبانة.

 Standard" اســتخدام الانحــراف المعيـــاري -

Deviation"  للتعــرف علــى مــدى انحــراف اســتجابات

ــاور  ــارات مح ــن عب ــارة م ــل عب ــة لك ــة الدراس ــراد عين أف

 الاستبانة.

ـــداخلي م - ـــاس الاتســـاق ال ـــاط لقي عامـــل الارتب

 الاستبانة.

 لقياس ثبات الاستبانة. "ألفا كرونباخ"معامل  -

) test-retestطريقــة الاختبــار وإعــادة الاختبــار ( -

ــراد  ــى أف ــاس عل ــق المقي ــل تطبي ــات الأداة قب ــاس ثب لقي

 الدراسة.

) للوقــوف ANOVAتحليــل التبــاين الأحــادي ( -

أفراد الدراسة حول محاور  على الفروق بين استجابات

 الاستبانة.

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

مـــا درجـــة مطابقـــة نظـــام اختيـــار الســـؤال الأول: 

الطالبات في برامج الموهوبين في مـدارس التعلـيم العـام 
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لمعايير الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهـوبين 

 من وجهة نظر المعلمات والمشرفات على البرنامج؟

ة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات للإجاب

لدرجـة مطابقـة نظـام المعياريـة الحسابية والانحرافـات 

اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعليم 

العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة للأطفـــال 

الموهوبين من وجهة نظر المعلمات والمشـرفات علـى 

 وضح ذلك.والجدول أدناه ي ،البرنامج

 

الجمعيـة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة مطابقة نظام اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعلـيم العـام لمعـايير  :)4(جدول 

 .توسطات الحسابيةالوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين من وجهة نظر المعلمات والمشرفات على البرنامج مرتبة تنازلي� حسب الم

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المستوى

 مرتفع 500. 4.33 تُستخدم اختبارات أعلى من المستوى الصفي لتحديد جوانب القوة للطلبة الموهوبين. 12 1

 مرتفع 500. 4.33 يتم فحص المترشحين للالتحاق في برامج الموهوبين خلال فترة زمنية معينة. 25 1

 مرتفع 667. 4.22 تسمح المقاييس وأدوات التقييم بقياس أداء يفوق مستوى الصف العادي. 5 3

 مرتفع 667. 4.22 المعلمون في البرنامج على معرفة بنظام القبول وإجراءاته. 7 3

3 11 
دود الفاصـلة في يُستخدم أسلوب دراسة الحالة في اتخاذ قرارات اختيـار الطلبـة الـذين يقعـون علـى الحـ

 الدرجات.
 مرتفع 441. 4.22

 مرتفع 441. 4.22 تقوم إدارة البرنامج بالمراجعة وتقييم نظام القبول بصورة منتظمة. 14 3

3 21 
يـتم مراجعـة الإجـراءات المطبقـة جميعهـا في قبـول الموهــوبين مـن خـلال مجموعـة البيانـات التـي تــم 

 الحصول عليها.
 مرتفع 441. 4.22

 مرتفع 441. 4.22 فر إجراءات ونماذج الترشيح للالتحاق في برامج الموهوبين بسهولة.تتو 26 3

 مرتفع 667. 4.22 تُستخدم قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية للطالب. 28 3

10 2 
لتحصـيل ا -يستند البرنامج إلى محكـات متعـددة تتضـمن أسـاليب متعـددة التقيـيم (اختبـارات الـذكاء 

 للكشف عن الموهوبين. )مقاييس الإبداع -المقابلة  -الأكاديمي 
 مرتفع 601. 4.11

 مرتفع 928. 4.11 تتوافق معايير القبول في البرنامج مع أهدافه ومع الغرض من تنفيذ برنامج الموهوبين. 3 10

 مرتفع 866. 4.00 يتبني البرنامج تعريف� إجرائي� محدداً وواضح� للطلبة الموهوبين. 1 12

12 10 
تقوم إدارة البرنامج بإرسـال الإشـعار سـنويًا للطـلاب وأوليـاء الأمـور بلغـات متعـددة ووسـائل متنوعـة 

 تتضمن معلومات حول برامج الموهوبين.
 مرتفع 707. 4.00

 مرتفع 1.000 4.00 تقوم إدارة البرنامج بتوزيع نماذج الترشيح وطلبات الالتحاق على جميع المدارس المستهدفة. 13 12

 مرتفع 1.225 4.00 تُساعد إدارة البرنامج أولياء الأمور على فهم كيفية تعبئة نموذج قبول الطلبة 15 12

12 20 
تتم معالجة الـدرجات التـي حصـل عليهـا الطالـب علـى المحكـات جميعًـا ودمجهـا مـن خـلال طريقـة 

 علمية.
 مرتفع 866. 4.00

 مرتفع 866. 4.00 ول في البرنامج على معايير عالمية.ترتكز جميع إجراءات القب 22 12
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 ).4(جدول تابع/ 

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المستوى

 مرتفع 866. 4.00 تراعي أساليب الكشف والتقييم المتبعة نظريات الذكاء الحديثة. 27 12

 مرتفع 866. 4.00 تتسم غايات وأهداف البرنامج بالوضوح. 29 12

 مرتفع 928. 3.89 تطبق أدوات التقييم في ظروف مكانية وزمانية ملائمة 6 20

 مرتفع 782. 3.89 قرار اختيار الطلبة الموهوبين يؤخذ من قبل مجموعة من المختصين في القياس وتعليم الموهوبين. 9 20

 مرتفع 928. 3.89 للموهوبين. يتم توفير المصادر والأدوات التي تتطلبها عملية التقييم 17 20

 مرتفع 1.167 3.89 يُستخدم أدوات موثوقة للتعرف على ميول واهتمامات الطلبة الموهوبين. 19 20

20 23 
يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة على الطلبـة للتعـرف إلـى قـدراتهم المتنوعـة مـن خـلال مرحلـة 

 الفرز والاختيار.
 مرتفع 1.167 3.89

 مرتفع 928. 3.89 مل عملية الفرز الأولي جميع المترشحين الذين تقدموا للالتحاق ببرامج الموهوبين.تش 24 20

26 4 
ــادقة  ــة (ص ــوبين ملائم ــول الموه ــف وقب ــتخدمة في الكش ــيم المس ــاييس وأدوات التقي ــد المق ــةتع  وثابت

 .وموضوعية)
 مرتفع 972. 3.78

 متوسط 1.225 3.67 وهوبين نحو البرامج الأكثر مناسبةً لقدراتهم وميولهميتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة الم 30 27

28 16 
تقوم إدارة البرنامج بتوفير برامج تطوير مهني وتدريب لأولياء الأمور الذين يشتركون في عملية الاختيار 

 حول الخصائص التي يتميز بها مجتمع الموهوبين ودورهم في عملية الاختيار.
 سطمتو 1.014 3.44

 متوسط 500. 3.33 يسمح للطلبة غير المقبولين وأولياء أمورهم بالاعتراض على نتيجة الاختبار. 18 29

 متوسط 833. 3.22 نظام القبول فعّال في التعرف على الطلبة الموهوبين متدنّي التحصيل المدرسي وذوي صعوبات التعلم. 8 30

 مرتفع 601. 3.97 الدرجة الكلية  

 

المتوســطات الحســابية قــد ن أ) 4ول (يبــين الجــد

 تـان، حيـث جـاءت الفقر)4.33-3.22تراوحت ما بـين (

تُستخدم اختبارات أعلى من " ونصاهما) 25و، 12رقم (

المســــتوى الصــــفي لتحديــــد جوانــــب القــــوة للطلبــــة 

يــتم فحــص المترشــحين للالتحــاق في "، و"الموهــوبين

بــة في المرت "بـرامج الموهـوبين خــلال فـترة زمنيــة معينـة

جــــاءت ، و)4.33الأولــــى وبمتوســــط حســــابي بلــــغ (

ــــــــم ( اتالفقــــــــر ) 28، و26، و21، و14، و11، و7، و5رق

تسمح المقـاييس وأدوات التقيـيم بقيـاس أداء " ونصهم

المعلمــــون في "، و"يفــــوق مســــتوى الصــــف العــــادي

، "البرنــــامج علــــى معرفــــة بنظــــام القبــــول وإجراءاتــــه

ــ"و ــاذ ق ــة في اتخ ــة الحال رارات يُســتخدم أســلوب دراس

اختيــار الطلبــة الــذين يقعــون علــى الحــدود الفاصــلة في 

تقـوم إدارة البرنـامج بالمراجعـة وتقيـيم "، و"الـدرجات

ــــة ــــورة منتظم ــــول بص ــــة "، و"نظــــام القب ــــتم مراجع ي

الإجــراءات المطبقــة جميعهــا في قبــول الموهــوبين مــن 

، "خــلال مجموعــة البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا

الترشيح للالتحاق في بـرامج تتوفر إجراءات ونماذج "و
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تُســـتخدم قائمـــة خصـــائص ، و"الموهـــوبين بســـهولة

في  سلوكية متوافقة مـع البيئـة والثقافـة المحليـة للطالـب

جـاءت ، و)4.22وبمتوسط حسـابي بلـغ ( ثالثةالمرتبة ال

يســتند البرنــامج إلــى " ونصــاهما) 3، و2رقــم ( تــانالفقر

ـــيم  ـــددة التقي ـــمن أســـاليب متع ـــددة تتض محكـــات متع

 -المقابلـة  -التحصـيل الأكـاديمي -اختبارات الذكاء (

تتوافـق "، و"للكشـف عـن الموهـوبين )مقاييس الإبداع

معايير القبول في البرنامج مـع أهدافـه ومـع الغـرض مـن 

وبمتوسـط  عاشرةفي المرتبة ال "تنفيذ برنامج الموهوبين

ونصها ) 8(رقم  ةبينما جاءت الفقر ،)4.11حسابي بلغ (

ل فعّـال في التعـرف علـى الطلبـة الموهـوبين نظام القبو"

 "متــدنّي التحصــيل المدرســي وذوي صــعوبات الــتعلم

وبلـغ  .)3.22بالمرتبة الأخيرة وبمتوسـط حسـابي بلـغ (

 ).3.97المتوسط الحسابي للمجال ككل (

مـــا درجــة مطابقـــة نظــام اختيـــار الســؤال الثــاني: 

م الطالبات في برامج الموهوبين في مـدارس التعلـيم العـا

لمعايير الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهـوبين 

 من وجهة نظر الطالبات الملتحقات في البرنامج؟

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات 

درجـة مطابقـة نظـام المعياريـة لالحسابية والانحرافـات 

اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعليم 

الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة للأطفـــال العـــام لمعـــايير 

ــات في  ــات الملتحق ــر الطالب ــة نظ ــن وجه ــوبين م الموه

 والجدول أدناه يوضح ذلك. ،البرنامج

 

ة في مدارس التعليم العام للمعـايير الجمعيـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة مطابقة نظام اختيار الطالبات في برامج الموهوبين :)5(جدول 

 .الوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين من وجهة نظر الطالبات الملتحقات في البرنامج مرتبة تنازلي� حسب المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المستوى

1 2 
التحصـيل -ت الـذكاء يستند البرنامج إلى محكات متعددة تتضمن أساليب متعددة التقيـيم (اختبـارا

 مقاييس الإبداع) للكشف عن الموهوبين.-المقابلة -الأكاديمي 
 مرتفع 732. 4.17

 مرتفع 839. 4.03 تُستخدم اختبارات أعلى من المستوى الصفي لتحديد جوانب القوة للطلبة الموهوبين. 12 2

 مرتفع 796. 3.99 ببرامج الموهوبين.تشمل عملية الفرز الأولي جميع المترشحين الذين تقدموا للالتحاق  24 3

 مرتفع 948. 3.94 المعلمون في البرنامج على معرفة بنظام القبول وإجراءاته. 7 4

5 4 
 وثابتــةتعـد المقــاييس وأدوات التقيــيم المســتخدمة في الكشــف وقبـول الموهــوبين ملائمــة (صــادقة 

 .وموضوعية)
 مرتفع 1.079 3.93

 مرتفع 1.025 3.93 وبين يؤخذ من قبل مجموعة من المختصين في القياس وتعليم الموهوبين.قرار اختيار الطلبة الموه 9 5

 مرتفع 783. 3.92 يتبني البرنامج تعريف� إجرائي� محدداً وواضح� للطلبة الموهوبين. 1 7

 فعمرت 946. 3.92 تُستخدم قائمة خصائص سلوكية متوافقة مع البيئة والثقافة المحلية للطالب. 28 7
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 ).5(جدول تابع/ 

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المستوى

 مرتفع 891. 3.90 تقوم إدارة البرنامج بتوزيع نماذج الترشيح وطلبات الالتحاق على جميع المدارس المستهدفة. 13 9

10 10 
مور بلغـات متعـددة ووسـائل متنوعـة تقوم إدارة البرنامج بإرسال الإشعار سنويًا للطلاب وأولياء الأ

 تتضمن معلومات حول برامج الموهوبين.
 مرتفع 1.015 3.89

 مرتفع 903. 3.88 يتم فحص المترشحين للالتحاق في برامج الموهوبين خلال فترة زمنية معينة. 25 11

 مرتفع 844. 3.86 وبين.تتوافق معايير القبول في البرنامج مع أهدافه ومع الغرض من تنفيذ برنامج الموه 3 12

 مرتفع 775. 3.86 تقوم إدارة البرنامج بالمراجعة وتقييم نظام القبول بصورة منتظمة. 14 12

12 21 
يتم مراجعة الإجراءات المطبقة جميعها في قبول الموهوبين مـن خـلال مجموعـة البيانـات التـي تـم 

 الحصول عليها.
 مرتفع 657. 3.86

 مرتفع 888. 3.83 في ظروف مكانية وزمانية ملائمةتطبق أدوات التقييم  6 15

 مرتفع 1.035 3.83 تُساعد إدارة البرنامج أولياء الأمور على فهم كيفية تعبئة نموذج قبول الطلبة 15 15

 مرتفع 934. 3.83 ترتكز جميع إجراءات القبول في البرنامج على معايير عالمية. 22 15

 مرتفع 969. 3.82 ج بالوضوح.تتسم غايات وأهداف البرنام 29 18

 مرتفع 1.034 3.79 تتوفر إجراءات ونماذج الترشيح للالتحاق في برامج الموهوبين بسهولة. 26 19

20 23 
يتم تطبيق أدوات جمعية وفردية متنوعة على الطلبة للتعرف إلى قدراتهم المتنوعة من خلال مرحلـة 

 الفرز والاختيار.
 مرتفع 923. 3.78

21 20 
معالجة الدرجات التي حصل عليها الطالب على المحكـات جميعًـا ودمجهـا مـن خـلال طريقـة تتم 

 علمية.
 مرتفع 801. 3.75

 مرتفع 1.058 3.75 تراعي أساليب الكشف والتقييم المتبعة نظريات الذكاء الحديثة. 27 21

 مرتفع 1.163 3.74 يتم توفير المصادر والأدوات التي تتطلبها عملية التقييم للموهوبين. 17 23

 مرتفع 985. 3.71 تسمح المقاييس وأدوات التقييم بقياس أداء يفوق مستوى الصف العادي. 5 24

25 11 
يُستخدم أسلوب دراسة الحالة في اتخاذ قرارات اختيار الطلبة الذين يقعون على الحدود الفاصـلة في 

 الدرجات.
 مرتفع 747. 3.68

 متوسط 1.184 3.58 عرف على ميول واهتمامات الطلبة الموهوبين.يُستخدم أدوات موثوقة للت 19 26

 متوسط 1.222 3.53 يتم تطبيق أدوات نوعية لتوجيه الطلبة الموهوبين نحو البرامج الأكثر مناسبةً لقدراتهم وميولهم 30 27

28 16 
ون في عمليـة تقوم إدارة البرنامج بتـوفير بـرامج تطـوير مهنـي وتـدريب لأوليـاء الأمـور الـذين يشـترك

 الاختيار حول الخصائص التي يتميز بها مجتمع الموهوبين ودورهم في عملية الاختيار.
 متوسط 979. 3.50

29 8 
نظام القبول فعّال في التعرف علـى الطلبـة الموهـوبين متـدنّي التحصـيل المدرسـي وذوي صـعوبات 

 التعلم.
 متوسط 1.074 3.46

 متوسط 779. 3.11 ولياء أمورهم بالاعتراض على نتيجة الاختبار.يسمح للطلبة غير المقبولين وأ 18 30

 مرتفع 619. 3.79 الدرجة الكلية  
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المتوســطات الحســابية قــد  أن) 5يبــين الجــدول (

رقم  ة، حيث جاءت الفقر)4.17-3.11تراوحت ما بين (

يســتند البرنــامج إلــى محكــات " والتــي تــنص علــى) 2(

ــاليب متعــددة الت ــمن أس ــددة تتض ــيم (اختبــارات متع قي

ــذكاء  ــاديمي  -ال ــيل الأك ــة  -التحص ــاييس  -المقابل مق

في المرتبــة الأولــى  "الإبــداع) للكشــف عــن الموهــوبين

ــغ ( ــم  ةجــاءت الفقــر، و)4.17وبمتوســط حســابي بل رق

تُسـتخدم اختبـارات أعلـى مـن " والتي تنص علـى) 12(

المســــتوى الصــــفي لتحديــــد جوانــــب القــــوة للطلبــــة 

وبمتوســط حســابي بلــغ  ثانيــةبــة الفي المرت "الموهــوبين

 والتــي تــنص علــى) 24رقــم ( ةجــاءت الفقــر، و)4.03(

تشمل عملية الفـرز الأولـي جميـع المترشـحين الـذين "

 ثالثـةفي المرتبـة ال "تقدموا للالتحاق ببرامج الموهـوبين

رقـم  ةبينما جاءت الفقـر ،)3.99وبمتوسط حسابي بلغ (

ــها ) 18( ــولي"ونص ــر المقب ــة غي ــمح للطلب ــاء يس ن وأولي

ــار ــة الاختب ــى نتيج ــالاعتراض عل ــورهم ب ــة  "أم بالمرتب

وبلـغ المتوسـط  .)3.11الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ (

 ).3.79الحسابي للمجال ككل (

هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة  الســـؤال الثالـــث:

) في درجة مطابقة نظام a ≤ 0,05إحصائية عند مستوى (

دارس التعليم اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في م

العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة للأطفـــال 

ــات في  ــات الملتحق ــر الطالب ــة نظ ــن وجه ــوبين م الموه

 البرنامج تُعزي لمتغير المستوى الدراسي؟

استخراج المتوسطات للإجابة عن هذا السؤال تم 

درجـة مطابقـة نظـام ل الحسابية والانحرافـات المعياريـة

رامج الموهوبين في مدارس التعليم اختيار الطالبات في ب

العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة للأطفـــال 

ــات في  ــات الملتحق ــر الطالب ــة نظ ــن وجه ــوبين م الموه

والجــدول  ،المسـتوى الدراسـي حسـب متغيــر البرنـامج

 أدناه يوضح ذلك.

 

ختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعلـيم العـام لمعـايير الجمعيـة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة مطابقة نظام ا :)6(جدول 

 .الوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين من وجهة نظر الطالبات الملتحقات في البرنامج حسب متغير المستوى الدراسي

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الفئات

 632. 3.90 26 ثالث متوسط

 620. 3.86 30 ثانويأول 

 593. 3.67 25 ثاني ثانوي

 616. 3.81 81 المجموع

 



 ...رامج الموهوبين في مدارس التعليم العاممطابقة نظام اختيار الطالبات في ب :د. انشراح سالم المغاربة

– 160 – 

) تباينـ� ظاهريـ� في المتوسـطات 6يبين الجـدول (

لدرجـة مطابقـة نظـام  الحسابية والانحرافـات المعياريـة

اختيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعليم 

لأطفـــال العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة ل

ــات في  ــات الملتحق ــر الطالب ــة نظ ــن وجه ــوبين م الموه

المســــتوى بســــبب اخــــتلاف فئــــات متغيــــر  البرنــــامج

ولبيــــان دلالــــة الفــــروق الإحصــــائية بــــين ، الدراســــي

المتوســـطات الحســـابية تـــم اســـتخدام تحليـــل التبـــاين 

 ).7الأحادي حسب الجدول (

 

على درجـة مطابقـة نظـام اختيـار الطالبـات في بـرامج الموهـوبين في مـدارس التعلـيم العـام لمعـايير  تحليل التباين الأحادي لأثر المستوى الدراسي :)7(جدول 

 .الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين من وجهة نظر الطالبات الملتحقات في البرنامج

 الدلالة الإحصائية قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المصدر

 360. 1.036 392. 2 785. المجموعاتبين 

   379. 78 29.541 داخل المجموعات

    80 30.325 الكلي

 

ــين مــن الجــدول ( وجــود فــروق ذات عــدم  )7يتب

 تعـزى )0.05=>دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة (

 .المستوى الدراسيلمتغير 

 مناقشة نتائج الدراسة:

 :أولاً: مناقشة السؤال الأول

تــائج أن درجــة مطابقــة نظــام اختيــار أشــارت الن

الطالبات في برامج الموهوبين في مـدارس التعلـيم العـام 

 لمعايير الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهـوبين

 مـن وجهــة نظــر المعلمــات والمشــرفات علــى البرنــامج

تراوحت ) 4جاءت بدرجة مرتفعة، وكما يبين الجدول (

ــين ( ــا ب ــر  ،)4.33-3.22المتوســطات الحســابية م وتفس

ــال  ــة في مج ــات التربوي ــذه النتيجــة أن السياس ــة ه الباحث

رعاية الموهـوبين في مـدارس التعلـيم العـام في المملكـة 

العربية السعودية تُراعي تأهيـل المعلمـات والمشـرفات 

ــات وهــذه مــن الأمــور التــي عملــت  ــرامج الموهوب في ب

 - الإدارة العامـة للموهوبـات -وزارة التعليم السعودية 

ـــرامج التـــدريب الصـــيفي  علـــى تفعيلهـــا مـــن خـــلال ب

للمعلمات والمشرفات في بـرامج الموهوبـات والتنميـة 

ــة المســتمرة لهــن خاصــةً في مجــال الممارســات  المهني

الحديثة في رعايـة الموهـوبين فيمـا يتعلـق بنظـام اختيـار 

الموهوبين مما جعل استجابة أفـراد عينـة الدراسـة تُعـبر 

ني أن معايير نظام اختيـار الطالبـات عن الواقع، وهذا يع

في بـرامج الموهــوبين مطابقــة لمعـايير الجمعيــة الوطنيــة 

واتفقت هذه النتيجة مع  ،الأمريكية للأطفال الموهوبين
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 والتـي أشـارت إلـى )(HarweII & Debra, 2010دراسة

فاعليــة البرنــامج وتطابقــه مــع معــايير الجمعيــة الوطنيــة 

 ن.الأمريكية للأطفال الموهوبي

ــذه  ــة واختلفــت ه ــة مــع دراس  ,Alqarni) النتيج

والتي أشارت إلى أن تحديـد الطلبـة الموهـوبين  (2010

كـــان يمثـــل مشـــكلة للمعلمـــين والمشـــرفين في بـــرامج 

 كمـا اختلفـت مـع نتـائج دراسـة (الشـمري، ،الموهوبين

) والتـــــي أوضـــــحت أن اســـــتجابة المعلمـــــين 2016

ــاف  ــايير الخاصــة باكتش ــول المع ــة والمشــرفين ح الطلب

الموهـــوبين بمـــدارس التعلـــيم العـــام جـــاءت بدرجـــة 

 ونصــاهما) 25، و12رقــم ( تــانجــاءت الفقرو متوســطة،

تُستخدم اختبارات أعلى من المستوى الصفي لتحديد "

ـــة الموهـــوبين ـــتم فحـــص "، و"جوانـــب القـــوة للطلب ي

المترشحين للالتحاق في برامج الموهـوبين خـلال فـترة 

ولـى وبمتوسـط حسـابي بلـغ في المرتبـة الأ "زمنية معينة

ــر ،)4.33( ــاءت الفق ــا ج ــم  ةبينم ــها ) 8(رق ــام "ونص نظ

القبول فعّال في التعـرف علـى الطلبـة الموهـوبين متـدنّي 

بالمرتبـة  "التحصيل المدرسي وذوي صـعوبات الـتعلم

وبلـغ المتوسـط  .)3.22الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ (

 ). ويعود سبب ذلك إلـى3.97الحسابي للمجال ككل (

أن المعلمـــات والمشـــرفات في بـــرامج الموهـــوبين في 

مدارس التعليم العـام يُولـون جُـل اهتمـامهنّ لمحكـات 

الكشف والتعرف على الطالبات الموهوبات من خـلال 

ــتوى  ــن المس ــى م ــفية أعل ــارات ص ــى اختب ــاد عل الاعتم

الدراسي للطالبات لتحديد وفرز الموهوبات، وهذا من 

موهوبـات المعتمـدة في معايير الكشف عـن الطالبـات ال

وزارة التعلــيم في المملكــة العربيــة الســعودية وتتفــق مــع 

المعايير العالمية للجمعيـة الوطنيـة الأمريكيـة للأطفـال 

)، كمـا أن عمليـة الكشـف والاختيـار 2010( الموهوبين

والفرز عن الطالبـات الموهوبـات محـددة بوقـت زمنـي 

شـيح في حيث يتم الإعلان عن التر معين للعام الدراسي

بدايـــة الفصـــل الدراســـي ووفـــق خطـــة زمنيـــة واضـــحة 

من أجل التخطيط للبرامج والأنشـطة الداعمـة  ومحددة

ــة مــع  ــذا الجــزء مــن النتيج ــائج ه ــق نت لمــواهبهن، وتتف

ــة ــاجيني(دراس ــان ومع ــارت  )2013 ،الجغيم ــي أش والت

على الطلبة  وجود معايير للكشف والتعرفنتائجها إلى 

خدمات البرنامج. واختلفت مع الموهوبين قبل تلقيهم ل

) والتي أشـارت إلـى بعـد 2016نتائج دراسة (الشمري، 

المعايير التـي تقـوم بهـا إدارة ومراكـز رعايـة الموهـوبين 

ــام  ــيم الع ــدارس التعل ــوبين بم ــة الموه ــاف الطلب لاكتش

داريـين إبمدينة تبوك من وجهة نظر المعلمين ومشرفي و

وبمتوسـط بدرجـة متوسـطة،  ومنسقي البرنـامج جـاءت

ونصـها  )8(رقـم  ةالفقـروأمـا حصـول )، 2.83عام بلغ (

نظام القبول فعّـال في التعـرف علـى الطلبـة الموهـوبين "

 "متــدنّي التحصــيل المدرســي وذوي صــعوبات الــتعلم

تفســر الباحثــة هــذه النتيجــة أن مــن ، والأخيــرةبالمرتبــة 
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ــرامج الموهوبــات في المملكــة  ضــوابط الالتحــاق في ب

ـــة الســـعو ـــبرامج العربي دية حســـب الـــدليل التنظيمـــي ل

ــى  ــة عل ــة للطالب ــدرات العقلي ــون الق ــات أن تك الموهوب

درجة، كذلك حصـول  )120( مقياس الذكاء لا تقل عن

من الطالبـات الأخريـات  )%5الطالبة على نتيجة أعلى (

على مقياس الكشف عن الموهوبـات؛ لـذلك لا يمكـن 

صـيل التعرف على الطالبات الموهوبـات متـدنيات التح

المدرســـي وذوات صـــعوبات الـــتعلم باســـتخدام هـــذه 

 المحكات التحصيلية.

  :ثانيًا: مناقشة السؤال الثاني

أشـــارت النتـــائج أنّ درجـــة مطابقـــة نظـــام اختيـــار 

في مـدارس التعلـيم العـام   الطالبات في برامج الموهـوبين

لمعايير الجمعية الوطنيـة الأمريكيـة للأطفـال الموهـوبين 

لبـات الملتحقـات في البرنـامج جـاءت من وجهة نظر الطا

ـــة ـــة مرتفع ـــا ، وبدرج ـــدولكم ـــين الج ـــت ) 5( يب تراوح

ـــين ( ـــا ب ـــث )4.17- 3.11المتوســـطات الحســـابية م ، حي

يسـتند البرنـامج " والتي تنص على) 2رقم ( ةجاءت الفقر

ــيم  إلــى محكــات متعــددة تتضــمن أســاليب متعــددة التقي

- بلــة المقا - التحصــيل الأكــاديمي  - (اختبــارات الــذكاء 

في المرتبــة  "مقــاييس الإبــداع) للكشــف عــن الموهــوبين

لتفسـير النتيجـة ، و)4.17الأولى وبمتوسط حسـابي بلـغ (

قامت الباحثة بالرجوع إلى أنظمة قبول الطلبة الموهوبين 

ـــعودية  ـــيم الس ـــلال وزارة التعل ـــن خ ـــة  - م الإدارة العام

المشروع الوطني للتعرف على الموهوبين  - للموهوبات 

مــن أهــداف هــذا البرنــامج تــوفير وتطــوير نظــام  نجــد أن

متكامــل ومنهجيــة شــاملة للتعــرف علــى الموهــوبين مــن 

خلال الارتقاء بجودة معـايير وأدوات التعـرف والكشـف 

ـــات ـــيم  ،عـــن الموهوب ـــويم التعل ـــة تق كمـــا طـــورت هيئ

مقــــاييس الموهبــــة والإبــــداع بعــــد دراســــة والتــــدريب 

مقــــاييس مستفيضــــة ومراجعــــة للأدبيــــات العلميــــة وال

والأدوات العالميــة في مجــال التعــرف علــى الموهــوبين، 

لتكـــون متوافقـــة مـــع آخـــر التطـــورات العلميـــة وفي ذات 

الوقت مناسبًا للبيئة العربية عامة، والبيئة السعودية خاصّة 

من خـلال الأدوات المتنوعـة متضـمنة اسـتمارة الترشـيح 

الأوليــة ومقيــاس العمليــات العقليــة المتعــددة، ومقيــاس 

مقيـــــاس الســـــمات الشخصـــــية المتعـــــددة ، والإبــــداع

للموهوبين وهذه النتيجة تتفق مع معايير الجمعية الوطنية 

) والتـــي تنـــادي 2010الأمريكيـــة للأطفـــال الموهـــوبين (

التنويع في أدوات الكشف عـن الموهـوبين. كمـا  بضرورة

ــات  ــة ونظري ــة للموهب ــاهيم الحديث ــع المف ــجم م ــه تنس أن

 التقليـل مـن أخطـاء الكشـف عـن الذكاء، وهذا يُساهم في

 الموهوبين. وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة جولي

Julie, 2007)( المـدارس تُقـدم  أشـارت أن غالبيـة والتـي

ــوبين  ــدد الموه ــن ع ــد م ــف تح ــدودة للكش ــاييس مح مق

يسـمح "ونصها ) 18(رقم  ةالمكتشفين بينما جاءت الفقر

لاعتراض علـى أمـورهم بـاللطلبة غير المقبولين وأوليـاء 
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بالمرتبة الأخيرة وبمتوسـط حسـابي بلـغ  "نتيجة الاختبار

). 3.79وبلغ المتوسط الحسابي للمجال ككـل ( .)3.11(

ــى ــود إل ــه يع ــك بأن ــة ذل ــر الباحث ــراك  وتفس ــعف في إش ض

الطالبات وأولياء أمورهن في تفسير النتـائج والمعلومـات 

 الخاصة بتقييمهن، بالإضافة إلى قوة المحك المسـتخدم

ــــدرجات  ــــو ال ــــات؛ ألا وه ــــن الموهوب ــــف ع في الكش

الاختبـارات المقننـة ، والتحصيلية الرسمية على نحو عام

مما يقلل من شأن آراء الطالبات وأوليـاء أمـورهن، وعنـد 

) 16الــتمعنّ في نتــائج هــذا الســؤال نجــد أن الفقــرة رقــم (

ــرامج " :والتــي تــنص علــى ــامج بتــوفير ب تقــوم إدارة البرن

ريب لأوليـاء الأمـور الـذين يشـتركون في تطوير مهني وتد

عملية الاختيار حول الخصـائص التـي يتميـز بهـا مجتمـع 

قد حصلت على مرتبـة متـأخرة وهـذا يـدعم "الموهوبين 

تفسير النتيجة السابقة؟، واختلف هذا الجـزء مـن النتيجـة 

) والتــي 2013مــع نتــائج دراســة (الجغيمــان ومعــاجيني، 

ن الخــدمات المتنوعــة أنــه قــدمت العديـد مــأشـارت إلــى 

للطلبة الموهوبين وأولياء الأمـور والمعلمـين مثـل: عقـد 

ـــة، وتقـــديم محاضـــرات إرشـــادية حـــول  دورات تدريبي

 العناية بالموهوبين. 

  :ثالثًا: مناقشة السؤال الثالث

ــة  ــروق ذات دلال ــد ف ــه لا توج ــائج أن ــارت النت أش

) في درجة مطابقة نظام a ≤ 0,05إحصائية عند مستوى (

تيار الطالبات في برامج الموهوبين في مدارس التعليم اخ

العـــام لمعـــايير الجمعيـــة الوطنيـــة الأمريكيـــة للأطفـــال 

ــات في  ــات الملتحق ــر الطالب ــة نظ ــن وجه ــوبين م الموه

كما يبين ذلك  البرنامج تُعزي لمتغير المستوى الدراسي

، ويعــود ســبب ذلــك حســب تفســير )7)و(6الجــداول (

ـــع  ـــوع جمي ـــى خض ـــة إل ـــع الباحث ـــن جمي ـــات م الطالب

نظــام اختيــار  المســتويات الدراســية إلــى آليــة موحــدة في

بغـض النظـر  الطالبات الموهوبات وإلى نفس الشـروط

عن المستوى الدراسي وتختلف نتائج هـذا السـؤال مـع 

 ) والتــي أشــارت إلــى2017دراســة (عشــا والمحارمــة، 

وجـــود فـــروق في اســـتجابات الطلبـــة في درجـــة تطبيـــق 

ــيم المعــايير الع ــة لتعل ــة الأمريكي ــة الوطني ــة للجمعي المي

تعـزي لمتغيــر المسـتوى الدراســي  الأطفـال الموهــوبين

 لصالح المستوى الدراسي التاسع.

 التوصيات:

ــائج ضــوء في ــة نت ــة، الدراس ــإنّ  الحالي ــيات ف  توص

 :في تتمثل الباحثة

 الطالبـات قبـول نظـام معـايير في النظـر ضرورة -1

 تهــدف كشــف يــاتآل إيجــاد يــتم بحيــث الموهوبــات

ــات علــى للتعــرف ــات الطالب  التحصــيل ذوات الموهوب

 مع تتماشي الممارسة هذه، والتعلم وصعوبات المتدنّي

 الأطفـــال لتعلـــيم الأمريكيـــة الوطنيـــة الجمعيـــة معـــايير

 ).2010 الموهوبين

ــاد -2 ــات إيج ــهم سياس ــراك في تُس ــات إش  الطالب
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 تعرفلل تهدف تدريبية ودورات برامج في الأمور وأولياء

 يـتم وكيـف الموهـوبين بهـا يتميـز التـي الخصائص على

 .اختيارهن

 الطالبــــات أمــــور لأوليــــاء المجــــال إفســــاح -3

 في المشـاركة مـن لمزيد الموهوبين لبرامج المترشحات

 . بتقييمهن الخاصة والنتائج المعلومات تفسير

 لـــبرامج تقويميـــة مســـتقبلية دراســـات إجـــراء -4

 العربيـة المملكـة في العـام التعليم مدارس في الموهوبين

ـــعودية ـــن الس ـــة م ـــر وجه ـــاء نظ ـــور أولي ـــة الأم  والطلب

 . أوسع نطاق على البرامج تلك في الملتحقين

* * * 
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 بناء مقياس لقيم الشخصية على عينة من طلاب الجامعة: في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية

 )1(د. إبراهيم بن عبده صعدي

، وفيما يتعلق بتمكين حياة عامرة وصحية وخلق بيئة ملائمة لتمكين السعوديين، ومـا تضـمنته مـن الحـث علـى تعزيـز قـيم 2030وفقا لرؤية : المستخلص

بطريقـة لمرونة وثقافة العمل الجاد، هدفت الدراسة إلى بناء مقياس للقيم الشخصية، والتحقق من البنية العاملية للمقياس، وأيضًـا حسـاب الثبـات الإيجابية وا

الاقتصـادي، نـوع -الاتساق الداخلي؛ ومن ثم، استكشاف الفروق وفقًا للمتغيرات الديموغرافية والتي تضمنتها الدراسة (النوع، العمر، المستوى الاجتمـاعي

لباحـث بإعـداده في التعليم)، وذلك لجعل إمكانية قياس القيم الشخصية أمرًا واقعيًا وعمليًا. وقد تضمنت أدوات الدراسة مقياس القيم الشخصـية، الـذي قـام ا

لتعلـيم، والعمـل، والروحانيـات، والترفيـه). ) عبـارات تقـيس أهميـة القـيم في أغلـب نـواحي الحيـاة (مثـال: العائلـة، وا10الدراسة الحالية، والذي تكون مـن (

 - 18() مشاركًا من طلاب الجامعة، وتراوحت أعمارهم بين 2652مشارك)، في المجموعة الأولى تم اختيار ( 3502وتكونت عينة الدراسة من مجموعتين (ن=

إنـاث؛  400ذكـورًا،  450) مشـاركًا مـن طـلاب الجامعـة (850ا، تضـمنت (). أما المجموعة الثانية، والتي تم اختيارها لاحقً 1.31)، ع= (19.09) عامًا، حيث م= (22

) وكان الهدف من المجموعة الثانية هو إمكانية استخدام التحليل العاملي التوكيدي. وقد أظهرت النتائج صـدق نمـوذج 1.02، ع= 19.23حيث كانت أعمارهم، م= 

، وجـذر comparative fit index (CFI) = (927,0) امـل قـيم الأسـرة)، حيـث مؤشـر الملاءمـة المقـارنالعاملين لمقياس القيم الشخصـية (عامـل قـيم المواطنـة، وع

. إضافة لما سـبق، كـان الـذكور أعلـى مـن الإنـاث في الدرجـة علـى القـيم root mean square error of approximation (RMSEA)= (0.08) متوسط مربع الخطأ للتقارب

  ي المرتفع كان هو الأعلى درجة على القيم الشخصية، وأيضًا الفئة العمرية الأكبر كانت هي الأعلى درجة على القيم الشخصية.الشخصية، والمستوى الاقتصاد

  : القيم الشخصية، التحليل العاملي الاستكشافي، التحليل العاملي التوكيدي، المتغيرات الديموغرافية.الكلمات المفتاحية

_________________________________________________________________________________  

Building the personal values scale on a sample of university students: in the light of 
some demographic variables 

Dr. Ibrahim A Saadi(1) 

Abstract: According to 2030 vision, which aims to enable healthy and valuable life for Saudi people. This aim includes enhancing 
positivity and flexibility values. Accordingly, the present study aimed to develop a Personal Values Scale (PVS) and investigate its factorial 
structure. Further, estimate its reliability in terms of internal consistency. Finally, explore the differences by available demographic 
characteristics. The study measurement included the PVS, which developed by the author during this study. The PVS contains 10 items 
covers major live domains (e.g., family, education, work, spirituality, and entertainment). The total number of the sample were selected were 
3502 participants. Two consequently selections were made to recruit participants. The first sample consisted of 2652 university students’ 
participants their ages ranged between 18 and 22 years old (M= 19.09, SD= 1.31). The second selection included 850 university students’ 
participants (450 males and 400 females). Their ages were M= 19.23 and SD= 1.02. the purpose of selecting the second sample is to use the 
confirmatory factorial analysis. The study results indicated that the validity of the two-factor model of PVS. The model fit indices were 0.927 
for comparative fit index (CFI) and 0.08 for root mean square error of approximation (RMSEA). Further, males showed higher scores on 
PVS rather females. Also, the participants with high level of socioeconomic status showed higher scores than lower participants on PVS. 
Moreover, the highest age group showed the highest scores on PVS. 

Keywords :Personal values, EFA, CFA, Demographic characteristics. 
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 :المقدمة

ــاس القــ ــة قي ــد عملي ــية تُع  Personalيم الشخص

Values  مــن الأمــور الأساســية لمتابعــة وضــمان نمــو

ــرد  ــة للف ــئولية الأخلاقي ــث المس ــن حي ــات، م المجتمع

والجماعة، للإسهام في بناء المجتمع. تلك القـيم مهمـة 

لضــمان الســـلوكيات اللازمــة لنمـــو المجتمــع، حيـــث 

ــادل، وتقبــل الآخــر، وجــودة  الالتــزام، والاحــترام المتب

بشكل عـام، وللقـيم تـأثير مباشـر علـى القـرارات الحياة 

التي يتخذها الفرد، كما أن لها تـأثيرًا مباشـرًا أيضًـا علـى 

ــه  ) ,Radoševićإدراكــه للواقــع المجتمعــي المحــيط ب

)& Bulatović, 2018 Bulatović أن قيـاس القـيم  كمـا

ـــلوك  ـــير الس ـــة لتفس ـــالقوة الكامن ـــا يمـــدنا ب ـــا له وفهمن

شـكل القواعـد الأساسـية للسـلوك الإنساني، حيث إنها ت

) Tuulik, etالإنساني، كما أنها تتسـم بثباتهـا عـبر الـزمن 

)al., 2016 . 

ويتشابه كل من مفهوم القيم، ومفهوم الاتجاهات 

Attitudes  ــدار إدراك ــثلان مق ــا يم ــث أن كليهم ــن حي م

الفــرد وفهمــه للمجتمــع المحــيط بــه، ممــا ييســر عمليــة 

)، ولكـن ثـم Kahle, 1983(التكيف مع البيئـة المحيطـة 

اخــتلاف جــوهري بينهمــا، حيــث إن الاتجاهــات تمثــل 

تنظيمًــا لمعتقــدات الشــخص حــول موضــوع أو موقــف 

محدد، في حين أن مفهوم القيم هو مفهوم أكثـر شـمولية 

م لأحكـا تنظيمـات عـن هـي عبـارة" القـيموتعميمًـا. و

ء والأشــيا الأشــخاص نحــو معممــة انفعاليــة عقليــة

 الاتجاهـات، موضوع والقيم النشاط، هوأوج والمعاني

ي التـ الأشـياء وتمثـل الإنسـان، دوافـع عـن تعـبر وهـي

مجـرد  مفهـوم والقيمة نحوها، واتجاهاتنا رغباتنا توجه

ة درجـ أو الامتيـاز أو الفضـل عـن يعبر ما غالبًا ضمني،

 المعاني أو أو الأشياء بالأشخاص يرتبط الذي التفضيل

 كمـا تُعـرف أيضـ� ).2003، زهـران( "النشـاط أوجه أو

ن مــ علــى نــوع للدلالــة نســتخدمه مصــطلح بأنهــا"

ولا  الاتجاهـات، مـن تعميمًـا أكثـر ولكنهـا الاتجاهات

بـدوي، ( "والعمـق الشـدة حيـث مـن إلا عنهـا تلـفتخ

ة أخلاقيـ أحكـام "بأنهـا كثيـرون عرفهـا ). ولقـد2005

 المختلفـة، الاجتماعية الظواهر على القبح أو بالحسن

الإنسـاني  المختلفـة للسـلوك والأنمـاط رالصـو وعلـى

 وفـق بالسـير الفرد التزام" ). فالقيم2011المجد،  (أبو

جماعتـه،  تحـددها التي المركزية المعيارية الاتجاهات

ومحمـد،  (حسـون "معينـة زمنيـة فـترة في عنهـا وترضى

2018.( 

 Mehlinger (1981) "مهلنجـر" وقد اشتمل تصنيف

 القـيم: (في تمثلـت قـيمال مـن أنمـاطللقيم علـى عشـرة 

ــة ــدية، المادي ــادية، والجس ــيم الاقتص ــيم والق  والق

 والقيم والقيم السياسية، الاجتماعية، والقيم الأخلاقية،

والقــيم  العقليــة، والقــيم الدينيــة، والقــيم الجماليــة،

). 2007العاطفيـة) (سـعادة، وآخـرون،  والقـيم المهنية،
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 القيم سللقيم بوصفه أكثر مقايي روكيش تصنيف وجاء

 المجـالات التربويـة والنفسـية، في واسـتخدامًا شـيوعًا

 القيم :نمطين رئيسيين هما إلى القيم قسم عندما وذلك

 الشخصية، القيم الاجتماعية والقيم تشمل: الغائية التي

الوسيلية التـي تتضـمن: القـيم الأخلاقيـة وقـيم  القيم ثم

ا وبــالرغم مـن وجــود أنـواع عــدة للقـيم ولكنهــالكفـاءة. 

جميعًا تنبع من مصدر واحد فقـط، ولكـن ينظـر لهـا مـن 

جوانب مختلفة، وفقـا للسـياق والمنهجيـة التـي تـدرس 

ــاس  ــي الأس ــية ه ــيم الشخص ــث إن الق ــه، حي ــن خلال م

المرشــد للشــخص، وهــي وجهــة النظــر الأكثــر تجريــدا 

لفهم القيم، كما أنها تمثل مصدر الدعم الأساسي للفرد 

ة، كما أن القيم الشخصية ليصل من خلالها لجودة الحيا

ــــلوك  ــــن س ــــرد م ــــن الف ــــدر ع ــــا يص ــــل م ــــؤثر في ك ت

)Jadaszewski, 2018( 

  :مشكلة الدراسة وتساؤلاتها

ــدى الأفــراد  ــلوك ل ــه الس ــار لتوجي ــوفير إط ــد ت يع

والجماعــــات مــــن أهــــم العناصــــر الأساســــية لثقافــــة 

فتُعد القيم جزءًا مهمًـا في الإطـار المرجعـي  ،المنظمات

العامـة، وفي مجالاتهـا المختلفـة دينيًـا  للسلوك في الحياة

وعلميًا واجتماعيًا واقتصاديًا وسياسيًا وفنيًا، كما تـؤدي 

دورًا مهمًا في حياة الفرد. وتعـد الكليـات مـن أهـم تلـك 

المنظمــات التــي تعمــل علــى تشــكيل القــيم الشخصــية 

وترسيخها لـدى طلابهـا بوصـفها البيئـة التـي تحتضـنهم 

ة على الأقل، إذ تعمـل خلالهـا لمدة أربع سنوات دراسي

ــة في  ــة الأهمي ــة بالغ ــأدوار قيادي ــام ب ــدادهم للقي علــى إع

ــــالعلوم  ــــدهم ب ــــى تزوي ــــف عل ــــتقبل، إذ لا تتوق المس

والمعــارف، بــل تتجــاوز ذلــك إلــى صــقل هــذه العلــوم 

 وبلورتها بالقيم الشخصية.

وأثبــت العديــد مــن البــاحثين أن اتبــاع الفــرد لقــيم 

ا مهمًا في جعله فعالاً في هذا مجتمعه الأصلي يؤدي دورً 

المجتمع على نحو إيجابي، حيث يكون أداؤه متسقًا مع 

)، كمـا اتفقـت العديـد مـن Kim et al., 1999الجماعة (

البحوث على وجود ارتباط بين القيم وأداء الفرد بشكل 

ــاة  ــواحي الحي ــد مــن ن ــا، وذلــك في العدي فعــال اجتماعيً

. أيضًـا تُعـد القـيم )Bahraini et al., 2013الأساسـية (

الإيجابية مكونًا أساسيًا من حيث الرضا النفسي للفـرد، 

). Gloster et al., 2017والرضا عن الحياة بشكل عام (

وللقـــــيم أيضًـــــا دور مهـــــم حتـــــى علـــــى المســـــتوى 

الفسيولوجي، إذ إن القيم الإيجابية تخفف مـن الضـغط 

ـــدني  ـــرد عرضـــة للمـــرض الب ـــون الف الفســـيولوجي وك

)Sherman, 2013 ولأن هنـاك علاقـة قويـة بـين القـيم .(

والسلوك، فإن القيم الإيجابية يتبعها سلوكيات إيجابية، 

وعلى العكس القيم السـلبية يكـون لهـا توابـع سـلبية قـد 

ــاب ( ــمن الاكتئ ــق Wilson et al., 2010تتض ) والقل

)Michelson et al., 2011 ؛ ولهــذا الســبب كانــت دراســة(

) Lekes et al., 2012الإكلينيكـي ( القيم مرتبطة بعلم النفس
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ــطرابات  ــة دراســة القــيم وعلاقتهــا بالاض وبســبب أهمي

النفسية والمشـكلات الاجتماعيـة المرتبطـة بهـا، حـاول 

العديد من الباحثين إنشاء وتطوير مقاييس لتحديد تلـك 

القـــيم وقياســـها بشـــكل مباشـــر. وقـــد تضـــمنت تلـــك 

 التالية: المقاييس واحداً أو أكثر من الأربع نواحي 

 التفضيلات الشخصية الجوهرية.  -1

 القيم التي ليس لها علاقة بالأهداف.  -2

 القيم التي تشكل دافعًا للسلوك. -3

ــؤدي  -4 ــذي ي ــلوك ال ــع الس ــق م ــي تتس ــيم الت الق

 ).Serowik et al., 2018لجودة الحياة (

ومما سبق، فإن وجود أداة لقياس هـذه القـيم يُعـد 

دراسـتها في المجتمـع الحـالي، من الموضوعات النـادر 

 خصوصًا في السنوات القليلة الماضية. 

 أسئلة الدراسة:

ومما سـبق فـإن الدراسـة الحاليـة تحـاول الإجابـة 

 على التساؤلات التالية:

هــل البنيــة العامليــة لمقيــاس القــيم الشخصــية  -1

  تعكس صلاحية استخدامه في البيئة السعودية؟

عبـارات المقيـاس ما مدى الاتساق الـداخلي ل -2

 فيما بينها؟ 

هـــــل تشـــــكل متغيـــــرات النـــــوع، والعمـــــر،  -3

الاجتمــــاعي، والتخصــــص -والمســــتوى الاقتصــــادي

 الدراسي فارقا في القيم الشخصية؟

 :أهداف الدراسة

)، والتـي وضـعت خطتهـا 2030انطلاقًا من رؤية (

المملكـة العربيـة السـعودية، وبخصـوص الهـدف الثـاني 

حيــاة عــامرة وصــحية) والتــي مــن هــذه الرؤيــة (تمكــين 

ينبثق منها (خلق بيئة ملائمة لتمكين السعوديين) والتـي 

بدورها تحتـوي علـى عـدة أهـداف نخـص بالـذكر منهـا 

(تعزيز قـيم الإيجابيـة والمرونـة وثقافـة العمـل الجـاد). 

وحيث أن عمليـة التقيـيم هـي أول خطـوة، حيـث إنـه لا 

لـة للقيـاس يمكن تعزيز القيم إلا بتحديـدها وجعلهـا قاب

ــد  ــيمكن تحدي ــا ســبق ف ــى م ــاءً عل ــام الأول. وبن في المق

 أهداف الدراسة الحالية فيما يلي:

: بنــاء مقيــاس لتحديــد القــيم وقياســها يتمتــع أولاً 

ــه للشــروط  بصــدق وثبــات مــرتفعين مــن حيــث ملاءمت

ــــة  ــــه للبيئ ــــافة لملاءمت ــــة، بالإض ــــيكومترية الدولي الس

 السعودية من حيث التكيف الثقافي.

: أن يكون المقيـاس مختصـرًا ليسـهل تطبيقـه ي�ثان

على عينات كبيرة دون مشقة للباحث، أو العينة، وذلـك 

 لإمكانية استخدامه في دراسات مسحية في المستقبل. 

: فحـص القـيم كمًــا وكيفًـا في ضـوء متغيــرات  ًثالثـا

الاقتصــادي، -النــوع، والعمــر، والمســتوى الاجتمــاعي

 ونوع الدراسة.

 :أهمية الدراسة

من خلال سعي المملكة العربية السـعودية لتعزيـز 
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قيم الإيجابية والمرونة وثقافـة العمـل الجـاد، وذلـك في 

إطــار خلــق بيئــة ملائمــة لتمكــين الســعوديين، وبالتــالي 

، تتضـح 2030تمكين حيـاة عـامرة وصـحية وفقـا لرؤيـة 

 أهمية البحث الحالي فيما يلي:

ــة ــة نظري ــ :أهمي ــتجد في مي ــا اس ــافة م ــد إض دان تع

البحث العلمي خصوصًا في مجـال دراسـة القـيم بشـكل 

عـــام، وتوضـــيح أهميـــة دور القـــيم الشخصـــية بشـــكل 

خاص، هو ما يضيف لأهمية الجـزء النظـري في البحـث 

 الحالي، ويمكن تلخيص الأهمية النظرية فيما يلي:

لما سبق من دراسات قامت ببناء  تلخيصإضافة  - 1

شخصية بشـكل خـاص، مقاييس للقيم بشكل عام والقيم ال

 وذلك لوضع صورة نظرية شاملة عن موضوع القيم.

إجرائــي، يمكــن البــاحثين مــن  تعريــفإضــافة  -2

اختبـــاره في المســـتقبل، ويكـــون بمثابـــة نقطـــة مرجعيـــة 

محددة وسط كـل هـذا الحشـد مـن الأطـر النظريـة التـي 

تشـــعبت وتطرقـــت لمجـــالات خـــارج تخصـــص علـــم 

الحصـــر منهـــا،  الـــنفس، والتـــي علـــى ســـبيل المثـــال لا

 الدراسات الاجتماعية، والاقتصادية، وأيضًا السياسية.

ــفها محاولــة لجعــل القــيم  :أهميــة تطبيقيــة بوص

الشخصية المرتبطة بالإيجابيـة والمرونـة وثقافـة العمـل 

الجاد قابلة للقيـاس، وبالتـالي للتقـويم، تكمـن الأهميـة 

 التطبيقية للدراسة فيما يلي:

لعربيـة مقـنن علـى البيئـة توفير مقياس باللغـة ا -1

ــة رصــينة ويعكــس  الســعودية ومبنــي علــى أســس علمي

 خلاصة التوجهات البحثية في مجال القيم.

تطبيقـه وتصـحيحه بسـهولة ويسـر مـع  إمكانية -2

 العينات كبيرة الحجم. 

ــافة -3 ــة  إض ــة العربي ــار البيئ ــإن افتق ــبق، ف ــا س لم

عمومًا، والسعودية خصوصًا للمقاييس المختصرة ذات 

الموثوقية العلمية، هو أحـد أهـم دوافـع إجـراء الدراسـة 

 الحالية، ويضيف لأهميتها التطبيقية.

ـــوفير  -4 ـــائجت ـــرات  نت ـــين المتغي ـــة فيمـــا ب مقارن

 الديموغرافية المتاحة على متغير القيم الشخصية.

 :حدود الدراسة

ــاء  - حــدود موضــوعية: وقــد تناولــت الدراســة بن

ستكشــــاف مقيــــاس القــــيم الشخصــــية بالإضــــافة لا

 للمتغيرات الديموغرافية. 

ــي الأول  - ــل الدراس ــة الفص ــة: بداي ــدود زماني ح

ـــــــي ( ـــــــق ـهـــــــ1442/ 1441للعـــــــام الدراس ) المواف

)2020/2021.( 

حدود مكانية: معاهـد وكليـات جامعـة جـدة في  -

 الشطرين (طلاب وطالبات).

 حدود بشرية: طلاب وطالبات جامعة جدة. -

 :مصطلحات الدراسة

 :ةالقيم الشخصي

 هـي والقـيم قيمـة، وذا جيـد هو لما قيم كلمة تشير
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 الأعمـــال ومؤسســـات والجماعـــات الأفـــراد تميـــز مـــا

 تسمى والتي( المجتمعية والقيم. الدينية والمجموعات

 أهـداف تشكل التي القيم تلك هي) الثقافية بالقيم غالب�

 علـى ولتضـفي لتحقيقهـا يسـعون الـذين المجتمـع أفراد

 يقـوم التـي السـلوكيات هـذه لمثـل يرالتبر الأفراد سلوك

 ). Schwartz, 1999( وقادته المجتمع أفراد بها

  :الإطار النظري

) الشخصية بالقيم تسمى والتي( الفردية القيم تعد

ــة أهــداف ــان يســعى مرغوب ــه وتخلــق لتحقيقهــا الإنس  ل

 تحـــدد الـــدوافع فتلـــك ســـلوكه، يوجـــه الـــذي الـــدافع

ـــارات  وخـــلال الوقـــت عـــبر وســـلوكه الشـــخص اختي

 دراسة تمت). Saroglou & Hanique, 2006( المواقف

 مـن بـالرغم النفس، علم في أساسي بشكل الشخصية القيم

 وعلـوم الاجتمـاع كعلم أخرى تخصصات خلال دراستها

 يُميـز ومـا ).Hitlin & Piliavin, 2004( والسياسـة الإدارة

 سـلوك بتوجيـه الأساسية علاقتها على تتضمن أنها القيم

 فقـط تتنبـأ المحددة الاتجاهات أن حين على الشخص،

 مـن بكـل تتنبـأ القـيم فـإن معينـة، سـلوكيات أو بأحداث

 ). Rohan, 2000( والعامة المحددة السلوكيات

 سـلوك توجـه التـي والأسـس المعـايير القـيم تمثل

 وهـذا المجتمـع، في يـبرره ما السلوك لهذا وتجعل الفرد

 أو الأهــدافو الســمات مــن غيرهــا عــن القــيم يميــز مــا

 ثبــات عـن أمـا. Sagiv, 2002)( الشخصـية الاتجاهـات

 يميـز مـا فهـو المتنوعة المواقف وخلال الوقت عبر القيم

 الآخـرين مساعدة قيمه كانت إذا المثال سبيل على القيم،

ـــودة ـــدى موج ـــخص ل ـــياق في الش ـــل س ـــد العم  أن فنج

ــخص ــولي الش ــه يُ ــذه اهتمام ــة له ــارج في القيم ــياق خ  س

 القـيم أيض�،. متنوعة أخرى اجتماعية قفموا وفي العمل

 تظـل المراهقـة مرحلـة في الشـخص لدى تكوينها بمجرد

). Shwartz, 2005( التاليـة حياتـه مراحل في وثابتة متسقة

 خـلال القـيم تتغيـر أن يمكـن حيـث اسـتثناء، وجـود مـع

 كبيـرة تحـولات تتضـمن والتي المفاجئة الحياة أحداث

 ).Bardi et al, 2014( أخرى لثقافة كالهجرة

 الـنفس علـم في مرة لأول القيم مفهوم تقديم تم ولقد

 جـوردون" تعريـف تلـي ،"ألبـورت جـوردون" خـلال من

 القـيم بموضـوع حقيقـي اهتمـام دون عام� للقيم "ألبورت

 بإضــافة "روكيــتش ميلتــون" قــام حتــى. الــنفس علــم في

 التــي المرجعيــة النقــاط بأنهــا وصــفها حيــث القــيم لمفهــوم

 وســـلوكهم اتجاهـــاتهم لتشـــكيل الأشـــخاص مهايســـتخد

)Knafo & Sagiv, 2004 .(شـوارتز" نظريـة جـاءت ثـم" 

 القيم معنى توضيح في الرائد العمل بكونها الشخصية للقيم

ــر مــن بكونهــا الشخصــية ــات أكث ــة النظري  المجــال في أهمي

   ).Rohan, 2000( لروكيتش امتداداً 

 احيـةن مـن تختلـف القـيم أن "شوارتز" اقترح وقد

 الإنجـاز، القـوة،: للقيم دوافع عشرة ميز حيث الدوافع،

ــر، العالميــة، الــذاتي، التوجيــه الــدافع، الاســتمتاع،  الخي
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 قدر على "شوارتز" ويوضح. الأمن المطابقة، التقاليد،

 لتحقيــق دافعيتــه قــدر علــى للشــخص القــيم هــذه أهميــة

 هـذه يحقـق أن للشـخص يمكن لا أنه بالإضافة أهدافه،

ــيم ــه الق ــبعض. مجتمع ــذه ف ــيم ه ــون الق ــقة تك ــع متس  م

 أخــرى وقـيم مـا، وقـت في معـين هـدف لتحقيـق بعضـها

 ســبق، وممــا. اخــر هـدف لتحقيــق بعضــها مــع تتعـارض

 لاتفــاق ووفقــ� للــدوافع وفقــ� تتشــكل القــيم أن يتضــح

 "شـوارتز" حلـل كمـا. الـبعض بعضـها مع الدوافع هذه

 أربعـة تحـت متجمعة أنها فوجد العشرة الشخصية القيم

 حيــث: الــذات ســمو مقابــل في الــذات تعزيــز: هــي قــيم

 والإنجـاز القـوة قـيم مـن كـل على الذات تعزيز يتضمن

: الـتحفظ مقابـل للتغيـر والانفتاح. الرفاهية قيمة وأيض�

 والتوجـه التحفيـز قـيم تضـمن للتغيـر الانفتـاح إن حيث

 قيمـــة في الـــذات تعزيـــز مـــع تشـــاركت وأيضـــ� الـــذاتي

 والخيـر العالمية قيم فيتضمن الذاتي السمو أما. الرفاهية

 والأمـان والتقليدية المطابقة قيم تضمن التحفظ وأخيراً 

)schwartz, 1992 .( 

 عـدد في تزايـد هناك كان الماضيين العقدين وخلال

 اهتمـت حيـث القـيم، موضـوع في نشُـرت التـي الأبحـاث

 في عليهـا يترتب وما وبنيتها القيم بمحتوى الأبحاث تلك

 مـن أو الأبحـاث تلـك خـلال ومـن. الثقافـات من عديدال

 القـيم مفهوم بين خلط� هناك يكون اليومية، الحياة خلال

 والأهداف، الشخصية وسمات الاتجاهات مثل ومفاهيم

 الأخـرى المفـاهيم تلـك عـن القـيم مفهوم يختلف ولكن

 مباشر تأثير للقيم إن حيث. الهامة الجوانب من العديد في

 الأساسـية، للـدوافع معرفي تمثيل هي القيم. السلوك على

 الــزمن عــبر نســبي� وثابتــة ومرغوبــة مجــردة أهــداف فهــي

 فكلمـا أهميتهـا حيث من القيم وتتنوع. المواقف وخلال

 اسـتمرارها علـى ضـمان� ذلـك كـان القـيم أهميـة ازدادت

 الشخصـية القـيم أن أوضـح كمـا الفـرد سلوك في وتأثيرها

 يتميـز الـذي للشخص ساسيوالأ الرئيسي المحتوى هي

 والـــدافع كالســـمات الأخـــرى الشخصـــية أوجـــه عـــن

ــداف  عليهــا تــؤثر أنهــا مــن بــالرغم والاتجاهــات والأه

 ).et al., 2015 Vecchione( وتوجهها

لا يوجد تصنيف موحد يعتمد عليه بتحديد أنـواع 

القيم، فهناك العديد من التصنيفات التي وضعها العلماء 

 والباحثون منها:

، وتقســــم إلــــى: نظريــــة، المحتــــوىســــب ح -1

 واقتصادية، وجمالية، واجتماعية، وسياسية، ودينية.

، وتقســـم إلـــى: وســــائلية مقصـــدهاحســـب  -2

 (وسائل لغايات أبعد)، وغائية.

حسب شدتها، وتصنف إلى: ملزمة، وتفضيلية  -3

 (تشجع أفراد المجتمع على التمسك بها).

صـة ، وتقسم إلى: عامـة، وخاالعموميةحسب  -4

 (مثل: المناسبات).

ــب  -5 ــوحهاحس ــة أو وض ــى: ظاهري ــم إل ، وتقس
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صـــريحة (يعـــبر عنهـــا الســـلوك أو الكـــلام)، وضـــمنية 

ــارات والاتجاهــات  (يســتدل عليهــا بالملاحظــة للاختب

 التي تتكرر بسلوك الفرد).

حســـب ديمومتهـــا، وتصـــنف إلـــى: الدائمـــة،  -6

 ).187، 2015والعابرة (المعايطة، 

ــوث ال ــت البح ــا زال ــول م ــاول الوص ــرة تح معاص

لطريقة مثلى لقياس القيم، ونظرًا لتعدد وجهات النظـر، 

نتج عن ذلك تعـدد المقـاييس وتنـوع موضـوعاتها، كمـا 

سيتضــح مــن العــرض التــالي لدراســات ســابقة اعتنــت 

بالتقييم السيكومتري لمقاييس القـيم. ونظـرا لأن هـدف 

م الدراسة الحالي هو بناء مقياس للقيم صالح للاستخدا

في البيئة السعودية، فقد كانت شروط اختيـار الدراسـات 

السابقة أنها تكون دراسة سيكومترية مـن حيـث منهجهـا 

الهادف إلى حساب صدق وثبات المقـاييس، بالإضـافة 

للدراسات التـي أجريـت بـالوطن العربـي لقيـاس القـيم 

بشــكل عــام. أيضًــا تــم البحــث وفقــا لمــدى زمنــي بــين 

نتج عن هذا البحث دراسات )، و2020) وحتى (2000(

). وفيمـــا يلـــي 2018)، و(2001ســـابقة منشـــورة بـــين (

 عَرضٌ لتلك الدراسات.

 :الدراسات السابقة

) بمحاولــة  et al.Spector, 2001قــام كــل مــن (

لحساب الخصائص السـيكومترية لمقيـاس هوفسـتيدى 

Hofstede  نظـرًا لأهميـة هـذا المقيـاس في البحـوث عـبر

القيم في مكان العمل. تكونت العينة  الثقافية التي تدرس

موظفًا، أغلبهم في أماكن إدارية، وذلك مـن  )6737من (

) دولة حول العـالم (لا يوجـد بيـنهم أيًـا مـن الـدول 23(

ــول  ــات مقب ــود ثب ــدم وج ــائج ع ــرت النت ــة). أظه العربي

ـــمنتها  ـــي تض ـــدول الت ـــب ال ـــك في أغل ـــاس، وذل للمقي

العـاملي متوافقـة الدراسة، أيضًا لم تكن نتـائج التحليـل 

مـع العوامــل الخمســة الأصــلية للمقيـاس. لــذا لــم يكــن 

المقيــاس اختيــارًا مناســبًا للدراســات عــبر الثقافيــة. وفي 

)، حيـث كـان الهـدف 2003et al. Kopelman ,دراسة (

ــية.  ــيم الشخص ــورت للق ــون والب ــاس فيرن ــديث مقي تح

) مشـاركًا مـن خريجـي 121تكونت عينـة الدراسـة مـن (

) مشــاركًا مــن طلابهــا. تضــمنت أدوات 85(الجامعــة، و

) 45الدراســة مقيــاس القــيم الشخصــية المكــون مــن (

ــة  ــة لعين ــات الديموغرافي ــافة لجمــع البيان ــارة، بالإض عب

الدراسة. ويستخدم المقيـاس لتقـدير سـتة أبعـاد للقـيم، 

ـــة،  ـــادية، والاجتماعي ـــة، والاقتص ـــيم النظري ـــي: الق وه

شــارت نتــائج تلــك والسياســية، والجماليــة، والدينيــة. أ

الدراســة إلــى عــدم وجــود فــروق جوهريــة بــين النســخة 

الحديثة للمقياس ونسـخته الأصـلية. وكانـت قيمـة ألفـا 

الدالة على ثبات الاتساق الداخلي للمقياس تتشابه بـين 

النسختين الأصلية والحالية، حيث كانـت علـى التـوالي 

) Marino & Stuart, 2005ى (وأجــر. 0.67، و0.66

 وثبـات والتكـوين صـدق من التحقق ستهدفتا دراسة
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د مــا بعــ المرحلــة الطــلاب في لمقيــاس قــيم العــاملي

ق عبـارة طبـ )68( مـن المقيـاس تكـون حيـث الثانويـة،

ت . وأظهـر) عامًـا3,21أعمـارهم ( عينـة متوسـط علـى

س ) عـاملاً للمقيـا15وجـود ( العـاملي التحليـل نتـائج

ة الاجتماعيــــة والشخصــــي الجوانــــب حــــول تركــــزت

ت والثقافيــة، وأشــار والدينيــة، لجماليــة والمعرفيــةوا

 مقبولة، بمعاملات ثبات يتمتع المقياس أن إلى النتائج

ألفـا بـين  الثبـات باسـتخدام معـاملات تراوحـت حيـث

) 2007( "ســعادة وآخــرون"وفي دراســة ). 80,0: 55,0(

منها ترتيـب القـيم وفقًـا لتفضـيلات تلاميـذ  الهدف كان

في ضـوء عـدد  روكيـتش سالصف السادس حسب مقيا

ء ضـو في الفلسطينية، سلفيت في محافظة من المتغيرات

ل وعمـ السـكن، ومكـان متغيـرات هـي (الجـنس، ثلاثة

 في تعريبـه بعـد للقيم روكيش مقياس تم عرض .الأب)

على  الحكم من أجل محكمًا، )31البيئة الأردنية على (

ا نهما يناسب م واختيار الفلسطينية، للبيئة ملاءمته مدى

م قـي فاختـاروا عشـر الأساسـي، السادس الصف تلاميذ

أصل ن م وبمجموع عشرين عبارة وسيلية، ومثلها غائية

م للقـي للرتـب معـاملات الثبـات حسـاب تم ). وقد36(

المتكـرر،  الدراسـة باسـتخدام التطبيـق في أداة الـواردة

) وتكونت عينة الدراسة من 84,0: 35,0بين ( وتراوحت

د وق ) من الإناث.74ن الذكور، و() م77) حيث (151(

ة المرتبـ احتلـت الـوطني الأمن أن قيمة النتائج أظهرت

ت احتلـ النظافـة قيمـة وأن القـيم الغائيـة، بـين الأولـى

 النتائج أظهرت كما .الوسيلية الأولى بين القيم المرتبة

 قيمـة في الـذكور لصـالح دال إحصـائيا فـرق وجـود

 فـرق كـان هنـاك في حـين وحريـة الاختيـار، المسـاواة

 الغائية، القيم من للآخرة العمل في قيمة الإناث لصالح

يعـزى  الوسيلية القيم من قيمة كل فرق في وجود وعدم

 دال فـرق وجـود النتـائج أظهـرت التلميذ. كمـا لجنس

 وفي الغائيـة، القـيم مـن الاختيار قيمة حرية في إحصائيًا

 مـن لصـالح الوسـيلية القـيم من الذكاء والتضحية قيمة

 للفلسطينيين، الأمنية السيطرة حيث يسكن المنطقة (أ)

ــين  مــن يســكن لصــالح الطمــوح وفي قيمــة   المنطقت

 ووجـود للإسـرائيليين، الأمنية السيطرة (ب، ج) حيث

 وقيمة الجرأة الاختيار حرية قيمة في دال إحصائيًا فرق

 شـهري. براتـب آبـاؤهم يعمـل الـذين لصالح التلاميـذ

 التـي القاسـية الظـروف إلـى ائجالنتـ عزيت معظـم وقد

اخـتلاف  على الأساسي السادس يعيشها تلاميذ الصف

قـام بعـض آبـائهم.  وعمـل سـكنهم ومنـاطق جنسـهم،

) ببناء مقياس لتقدير القيم،  2009et al.Kim ,الباحثين (

ـــة  ـــاكن متفرق ـــة بأم ـــة القاطن ـــات اللاتيني ـــك للأقلي وذل

زايـــد بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، وذلـــك نظـــرًا لت

ــدءًا مــن ( ــتلاف الثقــافي. ب ــارة 120أعــدادهم والاخ ) عب

) 32) مشــاركًا لاتينيًــا و(147تصــف القــيم اتفــق عليهــا (

مشاركًا أوروبيًا مـن طـلاب الجامعـة، وانتهـى المقيـاس 
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) عبــارة. تكونــت عينــة الدراســة الأساســية مــن 35إلــى (

 West Coast) من طلاب جامعة ويست كوسـت 181(

University )135 ذكــــــرًا)، وتراوحــــــت  46أنثــــــى، و

) عامًــا. أظهــرت نتــائج التحليــل 29-18أعمــارهم بــين (

العاملي (طريقة المكونات الأساسية مع أسلوب تـدوير 

) عشـرة عوامـل للمقيـاس. 1 >فاريماكس وجذر كامن 

ــل (وجــود  ــى العوام ــروط للإبقــاء عل ــتخدام ش  3وباس

عبارات على الأقل لكل عامـل، لا يقـل تحميـل العبـارة 

) انتهى عدد العوامل إلى أربعـة 0.40على كل عامل عن 

ــافي، وقــيم  ــاء الثق ــيم الفخــر بالانتم ــالي: ق ــل كالت عوام

التعاطف، وقيمـة الأسـرة، والقـيم الروحانيـة. تراوحـت 

 0.89و 0.53معـــاملات ألفـــا للمكونـــات الأربعـــة بـــين 

مشــيرة بــذلك لاتســاق داخلــي مــا بــين ضــعيف ومرتفــع 

ـــــات ال ـــــرًا لثب ـــــفها مؤش ـــــاس.بوص ـــــة  مقي وفي دراس

)Prasongsukarn, 2009 كان الهدف مـن الدراسـة هـو (

تقييم مدى صلاحية مقياس لقـيم العمـل للاسـتخدام في 

ــاس مــن  ــدي. يتكــون المقي ــارة  26المجتمــع التايلان عب

. Hofstedeتقيس قيم العمل وفقـا لمقيـاس هوفسـتيدى 

) مشاركًا مـن طـلاب الجامعـة 1098تكونت العينة من (

ن في أربعة أمـاكن مختلفـة في بـانكوك (الشـمال، المقيمي

والجنــوب، والشــرق، والغــرب). وباســتخدام كــل مــن 

التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي أكدت النتـائج 

علــــى صــــلاحية المقيــــاس للاســــتخدام في المجتمــــع 

التايلاندي، وفقًـا لحـدود العينـة والمكـان. حيـث أكـدت 

لخمسة التـي ظهـرت نتائج الدراسة على وجود العوامل ا

في مقيـــاس هوفســـتيدى، وهـــي قـــيم: الســـلطة، وتجنـــب 

ـــذكورة،  ـــة، وال ـــن مجموع ـــزء م ـــرد ج ـــوض، والف الغم

 ) 2010et alKnight ,.والتخطيط للمستقبل. أيضًا، قـام (

بتقيــيم الخصــائص الســيكومترية لمقيــاس لتقــدير القــيم 

ــة  ــى عين ــك عل ــريكيين، وذل ــيكيين الأم ــة للمكس الثقافي

ـــرا ـــن م ـــالغين م ـــث ب ـــمن البح ـــدين. وتض هقين وراش

) مــن 598دراســتين، الأولــي اشــتملت علــى عينــة مــن (

ـــة  ـــة بمنطق ـــن المـــدارس الثانوي ـــائهم م المـــراهقين وآب

ميتروبوليتان، حيـث تـم اسـتخدام مقيـاس لتقـدير القـيم 

) عبارة قد تـم إعـداده مـن قبـل في 50الثقافية مكون من (

ــن الإنجليزيــة ــت ترجمتــه م ــن تم ــة ســابقة، ولك  دراس

ـــم  ـــاس ت للإســـبانية في هـــذه الدراســـة. نظـــرًا لأن المقي

ـــتم اســـتخدام  ـــابقة ف ـــة س ـــه في دراس استكشـــاف عوامل

التحليــل العــاملي التوكيــدي في هــذه الدراســة. أظهــرت 

النتــائج جــودة ملائمــة مرتفعــة لنمــوذج العوامــل الســتة، 

والتي تضمنت قيم: الدعم الأسري، والالتزام الأسري، 

لاحــــترام، والــــدين، والــــدور والمرجعيــــة الأســــرية، وا

الذكوري والأنثوي. أما الدراسة الثانيـة، فتكونـت عينتهـا 

ـــائهم مـــن (750مـــن ( ـــا وآب ـــة 47) مراهقً ) مدرســـة ثانوي

حكومية بمنطقة الجنوب الغربي بمتروبوليتان. وأظهرت 

النتائج أيضًا جودة ملائمة للنمـوذج السـابق المكـون مـن 
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لبنـاء ) 2010al.et  Wilson ,ستة عوامل. هدفت دراسة (

ــار  ــام لاختي ــكل ع ــية بش ــيم الشخص ــدير الق ــاس لتق مقي

عبـارات):  10الأهمية النسبية للشخص لكل ممـا يلـي (

العلاقات الأسرية (غير الوالدين)، والـزواج، والوالديـة 

(أن تكـــون أحـــد الوالـــدين)، والصـــداقة والعلاقـــات 

الاجتماعية، والوظيفة، والتعلـيم والتـدريب، والإبـداع، 

ــوم وا ــدية. يق ــحة الجس ــة، والص ــات، والمواطن لروحاني

الشخص بالاسـتجابة علـى المقيـاس مـن خـلال مـدرج 

) = الدرجـة 1) درجات، حيث (10ليكارت مكون من (

) = الدرجــة المرتفعــة. يــتم التقيــيم 10المنخفضــة، و(

بطريقة التقرير الذاتي للمشارك عـن أهميـة هـذا الجانـب 

ة أخـرى وفقًـا لمـا حققـه بالنسبة له، ثـم يعيـد التقيـيم مـر

بالفعل على أرض الواقـع، ثـم تحسـب الدرجـة النهائيـة 

ــد  ــل بن ــى ك ــة للإجــابتين عل ــلال متوســط الدرج مــن خ

(الإجابة الأولى لمـا يطمـح فيـه المشـارك، والثانيـة لمـا 

) مشاركًا من 76حققه فعلاً). تكونت عينة الدراسة من (

 مــن الــذكور، ومتوســط الأعمــار %24طــلاب الجامعــة (

ـــائج التحليـــل العـــاملي  22.6كـــان  ـــا). أظهـــرت نت عامً

للمقياس تحقق الصـدق البنـائي للمقيـاس المكـون مـن 

عامل واحد (القـيم الشخصـية). أيضًـا، أظهـر المقيـاس 

مؤشــرات ثبـــات جيـــدة وفقًــا للاتســـاق الـــداخلي بـــين 

دراســـة  وهـــدفت ).0.77عبـــارات المقيـــاس (ألفـــا= 

 للقيم مقياس تطوير إلى )2011( "السلامة، وعطيات"

) 124صيغت ( الغرض هذا ولتحقيق لطلاب الجامعة.

 ) طالبًـا900المقيـاس علـى عينـة قوامهـا ( عبارة، وطُبق

 التطبيقيـة، حيـث مثلـت البلقـاء طلبة جامعة من وطالبة

 الدراسـي والتخصـص، الجـنس والمسـتوى متغيـرات

 المؤشـرات مـن عـدد البيانـات باسـتخدام تحليل وبعد

) 85(بــ النهائيـة للمقيـاس الصـورة انتهـت الإحصـائية

 باسـتخدام العـاملي التحليـل أشارت نتائج عبارة. وقد

 محاورعلى بالتدوير  المكونات الرئيسية متبوعة تحليل

 عوامـل خمسـة وجود إلى )varimax( متعامدة بطريقة

وهي: القـيم  التباين، من )%66نسبته ( ما رئيسية فسرت

والقـيم الاقتصـادية  فية،والمعر الجمالية والقيم الدينية،

الاجتماعية. كمـا  والقيم الشخصية، والقيم والسياسية،

 مقبولة للمقياس. وثبات صدق النتائج دلالات أظهرت

ــة ( ــي Minkov & Hofstede, 2012وفي دراس )، والت

أجريت بألمانيا، حيث كان الهدف هو إعادة التحقق من 

ريـت العوامل التـي تـم اسـتخراجها مسـبقًا في دراسـة أج

بالصـــين، وذلـــك مـــن خـــلال تحليـــل بنـــود المقيـــاس 

 World Values Survey المســـحي للقـــيم العالميـــة

), 2004et al.Inglehart ( ، ــت الاســتعانة ــث تم حي

 1994بالبيانات التي تم جمعها خلال الفترة بين عـامي (

. أظهرت نتائج التحليل العاملي وجود عاملين )2004و

عامــد فاريمــاكس. تكــون باســتخدام طريقــة التــدوير المت

العامــل الأول مــن قــيم مســاعدة الآخــرين، والاقتصــاد، 
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والمثــابرة، بينمــا تكــون العامــل الثــاني مــن قــيم الاعتــزاز 

بالقوميـــة، والتـــدين، ومســـئولية الأبـــوين، والاعتـــزاز 

بالوالدين. كما أشارت معاملات ألفا التي وصـلت إلـى 

ــذلك0.88( ــيرة ب ــع، مش ــي مرتف ــاق داخل ــود اتس  ) لوج

لوجــود ثبــات مرتفــع للمقيــاس. أيضًــا أشــارت النتــائج 

للتشابه بين عوامل الدراسة الصينية والدراسة الألمانية. 

ــة ــد دراس ــا نج ــو العنــاز" كم ــل، وأب ) 2013( "أبــو الس

هدفت لبناء مقياس القـيم المُفضـلة في شخصـية طـلاب 

الجامعات الأردنية، وتطلَب تحقيـق ذلـك تحديـد تلـك 

باحثان ببناء مقياس القيم المُفضلة في القيم، لذلك قام ال

شخصــية الطالــب الجــامعي الأردني، وهــي: الوطنيــة، 

والصدق والأمانة، ودافع الإنجـاز، والعلميـة، والصـبر، 

ــاس  وتحمــل المســئولية، والتســامح. وتــم تطبيــق المقي

) طالب وطالبة لتقدير معامـل 400على عينة مؤلفة من (

ثـة مؤشـرات، هـي: تمييز الفقرات، ومعامل صدقها بثلا

ــي،  ــدق التلازم ــاء، والص ــدق البن ــي، وص ــدق العين الص

)، أمــا معامــل 0.90: 0.84حيــث تراوحــت قيمهــا بــين (

ــة فــتم حســابها بطــريقتين همــا:  ثبــات المقــاييس الفرعي

) ومعادلة ANOVAتحليل التباين الثنائي بدون تفاعل (

ــين ( ــت ب ــت، وتراوح ــى 0.77: 0.71هوي ــير إل ــا يش ) مم

ــــاس، الكفــــاءة الســــ وهــــدفت دراســــة يكومترية للمقي

)Bakaç, 2013 إلــــى بنــــاء مقيــــاس لتقــــدير القــــيم (

الاجتماعيـــة وحســـاب الخصـــائص الســـيكومترية مـــن 

) مشـاركًا 411صدق وثبات، تكونت عينة الدراسة من (

 199إناثًـا، و 212من طلاب الصف الخامس الابتدائي (

ذكــــورًا) مــــن إســــطنبول (تركيــــا). وتضــــمنت أدوات 

علــى مقيــاس القــيم الاجتماعيــة الــذي اشــتمل الدراســة 

ــى ( ــذاتي علــى 23عل ــر ال ــة التقري ــارة تقــاس بطريق ) عب

مقياس ليكرت خماسي متدرج من (اتفق تمامًا) وحتـى 

(لا اتفق). أظهـر المقيـاس صـدقًا بنائيًـا واتسـاقًا داخليًـا 

مــرتفعين. باســتخدام التحليــل العــاملي الاستكشــافي، 

الإدراك الإيجــابي لقــيم  أظهــرت النتــائج عــاملين همــا:

المجتمع، والإدراك السلبي لقيم المجتمـع، حيـث كـان 

). 0.77)، والثـاني = (0.88معامل ألفا للعامـل الأول= (

) حيث كان الهدف  2013et alLundgren .وفي دراسة (

هو بناء مقيـاس للقـيم الشخصـية يمكـن اسـتخدامه عـبر 

 )147ثقافـــات مختلفـــة. تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن (

مشاركًا سويديًا من طـلاب قسـم علـم الـنفس بالجامعـة 

عـام)،  26.4أنثى؛ متوسط الأعمار كـان  99ذكرًا، و 48(

ــل/التعليم،  ــارات (العم ــع عب ــاس مــن أرب يتكــون المقي

والنمـــــــــــو الشخصي/الصـــــــــــحة، والعلاقـــــــــــات، 

والرفاهية/الراحة) ويقـوم الشـخص بتقـدير نفسـه علـى 

تي كمـا أردتهـا كل عبارة على بعد من طرفين، همـا: حيـا

بالضبط، وحياتي بعيدة تمامًا عما كنـت أريـده. أظهـرت 

والتمييـزي بـين  يالنتائج قيمًـا متوسـطة للصـدق التقـارب

المقياس ومقاييس للقلـق والاكتئـاب (صـدق تمييـزي) 
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ومقاييس لجودة الحياة (صـدق تقـاربي). كمـا أظهـرت 

نتــائج ثبــات إعــادة الاختبــار معــاملات ارتبــاط مرتفعــة، 

ــث  ــين (حي ــة 0.80، و0.70تراوحــت ب ). وهــدفت دراس

)2014., et al Dilmac ــــائص ــــص الخص ) لفح

السيكومترية المبدئية لمقياس تقدير القيم لدى البالغين 

ذكـرًا) مـن طـلاب  119وأنثى،  87) (206على عينة من (

جامعة سـيلكك (تركيـا) كمرحلـة أولـى، ثـم تـم اختيـار 

ن الخــريجين ذكــر) مــ 202وأنثــى،  414) مشــاركًا (616(

ــا) في  ــا (تركي ــة كوني ــات بمحافظ ــدة جامع ــلاب بع والط

ـــاملي  ـــل الع ـــائج التحلي ـــرت نت ـــة. أظه ـــة الثاني المرحل

) 45الاستكشافي تسعة عوامل دالة إحصائيًا مكونة مـن (

عبارة، وذلك بعد استبعاد العبارات غير الدالة إحصائيًا، 

ــــيم  ــــالي: الق ــــب كالت ــــى الترتي ــــل عل ــــت العوام وكان

، وقـــيم العمـــل، والقـــيم العقليـــة، والقـــيم الاجتماعيـــة

الروحيــة، والقــيم الماديــة، والكرامــة الإنســانية، والقــيم 

الرومانسية، والحرية، والشجاعة. أيضًـا، تـم التأكـد مـن 

نتائج التحليل العاملي الاستكشـافي باسـتخدام التحليـل 

ــائج جــودة ملائمــة  ــاملي التوكيــدي. وأظهــرت النت الع

المستخرجة سلفًا. بالإضافة لما لنموذج العوامل التسع 

ــبر  ــول ع ــع ومقب ــين مرتف ــا ب ــاس ثباتً ــر المقي ــبق، أظه س

العوامــل التســع، حيــث تراوحــت قــيم ألفــا للاتســاق 

)et  Serowik). وفي دراسـة 0.63و 0.90الـداخلي بـين (

)2018., al،  كـــان الهـــدف هـــو تحديـــد مفهـــوم القـــيم

 وأساليب قياسها عبر المراجعة المنظمـة لمجموعـة مـن

الدراسـات السـابقة التـي اعتنــت بهـذا الموضـوع، وبعــد 

فحص العديد من الدراسات، واستبعاد الدراسـات غيـر 

ـــص  ـــيم وفح ـــاس للق ـــاء مقي ـــوع (بن ـــة بالموض المتعلق

خصائصــه الســـيكومترية) بلـــغ عــدد الدراســـات ثمـــان 

دراسات فحصت سبعة مقـاييس للقـيم. تمـت المقارنـة 

خصائصــها بــين المقــاييس المختلفــة للقــيم مــن حيــث 

الســـيكومترية (مـــن تلـــك المقـــاييس: مقيـــاس تحديـــد 

، ومقيـاس تقيـيم Bull’s-Eye Values Surveyالهـدف 

، وقائمــة القــيم Striving Assessment Scaleالكفــاح 

 Chronic Pain Valuesلــــذوي الألــــم المــــزمن

Inventoryواســتخبار قــيم المعيشــة ،Valued Living 

questionnaireة لــذوي الألــم ، ومقيــاس قــيم المعيشــ

). تـــم إجـــراء عـــدة Valued Living Scaleالمـــزمن 

ــاءً علــى  ــين المحكمــين بن تقييمــات تضــمنت الاتفــاق ب

قائمــة معــدة لفحــص الدراســات الســيكومترية مــن عــدة 

جوانــب، منهــا علـــى ســبيل المثـــال: تمثيــل المقيـــاس 

لنموذج نظري، وكفاية حجـم العينـة، وذكـر نسـبة القـيم 

). جاءت نتائج ثبات Mokkink et al., 2010المفقودة (

الاتفاق بين المحكمين باستخدام معامل (كابا كـوهين) 

)، ومقياس القيم 0.62كالتالي: مقياس تقييم الكفاح = (

)، واستخبار قـيم المعيشـة 0.59لذوي الألم المزمن = (

)، ومقيـاس 0.86)، ومقياس تحديد الهدف = (0.94= (
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 ). 0.85قيم المعيشة لذوي الألم المزمن = (

 تعليق عام على الدراسات السابقة:

يتضح من خلال استقراء نتائج الدراسات السـابقة 

 ما يلي:

ـــدت  -1 حداثـــة الدراســـات الســـابقة، حيـــث امت

 م.)2018: 2001الفترة الزمنية من ( جميعها في

قلــة الدراســات العربيــة التــي تناولــت القــيم  -2

ت الشخصـية، ومــع ذلــك فـإن الدراســات الأجنبيــة أمــد

 الباحث بقدرٍ كبيرٍ من المعرفة في هذا الموضوع.

تباين حجم العينات بين الدراسات، ففي حين  -3

) مشـاركًا 76كانت عينة بعض الدراسات صـغيرة مثـل (

)، كان حجم عينـة 2010et al. Wilson ,كما في دراسة (

موظفًـا كمـا في  )6737(دراسات أخرى كبيراً جـداً مثـل 

 ).  et al.Spector, 2001دراسة (

)، Serowik et al., 2018وجــد أن دراســة ( -4

والتــي تعــد أحــدث دراســة منشــورة قامــت بعمــل تقيــيم 

شامل للدراسات المنشورة دوليًـا لحسـاب الخصـائص 

السيكومترية لمقاييس القـيم، فقـد بـدأ الباحـث الحـالي 

من حيث انتهت هذه الدراسة، حيث أظهرت نتائج تلك 

س كفـــاءة ســيكومترية، هـــو الدراســة أن أعلـــى المقــايي

ـــــية  ـــــيم المعيش ـــــتخبار الق  Valued Livingاس

Questionnaire (VLQ)  ومقياس تحديد الهدفBulls-

Eye Values Scale (BEVS) لذا سوف تتبنى الدراسة .

ومقيـاس  VLQالحالية مقياسـي اسـتخبار قـيم المعيشـة 

كمقياســين أساســيين للاعتمــاد  BEVSتحديــد الهــدف 

 ناء المقياس الحالي للدراسة.عليهما كمصادر لب

ووفقا لما سـبق عرضـه، سـوف تبنـى الدراسـة  -5

علــى المســتويين النظــري والعملــي للقــيم التــي يمكــن 

قياسها وتحليلها إحصائيًا للخروج بنتائج واقعية يمكـن 

 استخدامها والاستفادة منها. 

 منهجية واجراءات الدراسة:

 اعتمدت الدراسـة بشـكل أساسـي منهج الدراسة:

على منهج التحليل العاملي للتحقـق مـن البنـاء العـاملي 

للمقياس بشقيه؛ الاستكشافي والتوكيدي، حيث يهـدف 

التحليل العـاملي لاختبـار الفـروض عـن البنـاء العـاملي 

لمجموعة البيانات الملاحظة ومدى اتفاقها مع نمـوذج 

  .)2001(القرشي،  أخر

 تضمنت عينـة الدراسـة مجمـوعتين عينة الدراسة:

مشــاركا) حيــث تــم اشــتقاق  3502مــن المشــاركين (ن=

ــتقاق  ــك اش ــد ذل ــاء بع ــم ج ــى أولا، ث ــة الأول المجموع

المجموعة الثانية ممن لـم يـتم اختيـارهم في المجموعـة 

) 2652الأولـــى. اشـــتملت المجموعـــة الأولـــى علـــى (

مشاركًا من طلاب جامعة جدة، لاستكشاف الخصائص 

(إعداد الباحث)، السيكومترية لمقياس القيم الشخصية 

ــا، حيــث 22و 18حيــث تراوحــت أعمــارهم بــين ( ) عامً

) (لمزيــد مــن التفاصــيل، يُنظــر 1.31ع=(و )،19.09م=(
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ــدول  ــى 1، وشــكل 1ج ــة الأول ــم اشــتقاق المجموع ) ت

 simple clusterبالطريقـة العشـوائية العنقوديـة البسـيطة

random technique حيــث تــم تحديــد مجموعــة مــن ،

تــي تمثــل التخصصــات العلميــة (ن= كليــات الجامعــة ال

ـــانية (ن= 53.7٪، 1424 ـــم ٪46.3، 1228)، والإنس ). ث

بداخل كل كلية نختار الأقسام الممثلة للكلية، ومن كل 

ذكـور  10قسم نختار أول أربع فرق، ثـم مـن كـل فرقـة (

إناث) من الفرقة والقسـم الممـاثلين. تـم الاختيـار  10و

لاب الجامعـة مـن وإرسال رابط التطبيق الإلكـتروني لطـ

خلال بياناتهم المسجلة بالجامعة. تم التطبيق عن طريق 

ــع  ــاركة م ــول المش ــلال قب ــن خ ــة (م ــاركة الطواعي المش

التعهد بحفـظ البيانـات التـي تظهـر شخصـية المشـترك) 

حيث تـم الإرسـال لثلاثـة آلاف مـن الطـلاب ووصـلت 

المجموعـة الثانيـة،  ) مشاركًا. أمـا2652الاستجابة من (

والتي تم اشـتقاقها بعـد أسـبوع مـن اشـتقاق المجموعـة 

 400ذكـورًا،  450) مشاركًا (850الأولى، فتكونت من (

) مـن 1.02، ع= 19.23إناثًا؛ حيث كانت أعمـارهم، م= 

طلاب جامعة جدة، حيث تم اختيار تلـك العينـة للتأكـد 

 من البناء العاملي المستخرج من العينة الأولى.

 

 ).2652وصف الخصائص الديموغرافية للمجموعة الأولى للدراسة (ن=  :)1جدول (

 ٪ ن الجنس

 53.6 1422 ذكر 

 46.4 1230 أنثى

 ٪ ن المستوى الاجتماعي/الاقتصادي

 13.7 362 منخفض

 57.7 1529 متوسط

 28.7 761 مرتفع

 ٪ ن الإقامة

 85.6 2270 جدة

 4.4 116 مكة

 10 266 أخرى
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 . وصف الخصائص الديموغرافية للمجموعة الأولى لعينة الدراسة بالنسب المئوية)1(ل شك

 

 أدوات الدراسة:

 Personal Values Scale (PVS)مقياس القيم الشخصية 

 قام الباحث ببناء المقياس وفقًا للخطوات التالية:

 الظاهري: الصدقكتابة البنود وفحص  -1

قيم الشخصية)، بعد تحديد المتغير المستهدف (ال

وبالإضــافة لمراجعــة المقــاييس المــذكورة بالدراســات 

السابقة، قام الباحث بالاعتماد على مصدرين لاشـتقاق 

 Valued Livingبنود المقياس (استخبار القيم المعيشية 

Questionnaire (VLQ) ومقياس تحديد الهدفBulls-

Eye Values Scale (BEVS) بعـد ذلـك، تمـت كتابـة .

لمقياس من المصادر سـالفة الـذكر، وتكونـت عبارات ا

) عبـــارة، ثـــم تـــم فحـــص الصـــدق 15العبـــارات مـــن (

الظاهري للمقياس لتحديد مدى ملاءمة العبارات للبنية 

 التي من المفترض أن تقيسها تلك العبارات.

 فحص التقارب المفاهيمي للمقياس: -2

أجـــرى الباحـــث مقـــابلات فرديـــة مـــع عينـــة مـــن 

لخصـائص نفسـها التـي اتسـمت بهـا المشاركين لـديهم ا

ــيهم.  ــاس عل ــق المقي ــتهدفة لتطبي ــلية المس ــة الأص العين

ــن ( ــة م ــك العين ــت تل ــة 20وتكون ــلاب الجامع ــن ط   ) م

إناث). وكان الهدف من تلك المقابلات  10وذكور  10(

هو التأكد من فهم المشاركين لعبارات المقياس، حيـث 

نود التاليـة اقرأ الب"كان السؤال المطروح عليهم كالتالي 

، وفي حالة التطابق بين فهـم "ثم وضح ما المقصود بها؟

المشارك مع المقصود من العبارة يتم الإبقـاء علـى هـذه 



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 183 – 

المقصـود "العبارة، وبعد ذلك نوجه للمشارك مـا يلـي: 

فمـا هـو  -ويتم ذكرهـا للمشـارك  -من العبارة هو الآتي 

هة اقتراحك لصياغة العبارة بطريقة يمكن فهمها من وج

ــى "نظــرك ــا عل ــهيل فهمه ــارة لتس ــديل العب ــتم تع ــم ي ، ث

) عبـارات 3المشاركين فيما بعد. نتج عما سبق تعديل (

) عبــارات أخــرى لعــدم 5مــن حيــث الصــياغة وحــذف (

ــارات  ــدد عب ــون ع ــذلك يك ــاركين، وب ــوحها للمش وض

 ) عبارات. 10المقياس في هذه المرحلة (

 تطبيق المقياس وتصحيحه: -3

اس بشــكل فــردي أو جمــاعي يــتم تطبيــق المقيــ

ــراءة  ــارك بق ــوم المش ــذاتي، حيــث يق ــر ال ــة التقري بطريق

العبارة ويضع تقييمًا وفق� لمدرج ليكرت خماسي (أبدًا 

)، 4دائمًــا = – 3غالبًــا = – 2أحيانــ� = – 1قلــيلاً = – 0=

 ) عامًا.18:22ويطبق المقياس على عمر يتراوح ما بين (

(الأهميـة)، هـو يتكون المقيـاس مـن جـزأين، الأول 

) نـــواحي معيشـــية أساســـية (عبـــارات 10تقيـــيم لأهميـــة (

ــاس) هــي: ( ــلاف الأبــوة والأمومــة 1المقي ) الأســرة (بخ

) الـزواج/ الأزواج/ العلاقــات 2والعلاقـات الحميمـة)، (

) العمـل، 5) الصـداقة، (4) الأبوة والأمومة، (3الحميمة، (

المواطنــة، ) 9) الروحانيــة، (8) الترفيــه، (7) التعلــيم، (6(

) الرعايــة الذاتيــة الجســدية. لا يقــدر الجميــع كــل هــذه 10(

ــر  ــذلك أكث ــالات ك ــض المج ــون بع ــد تك ــالات، وق المج

أهمية، أو مهمة بطرق مختلفة، في أوقـات مختلفـة في حيـاة 

الفـــرد. تـــم تصـــميم هـــذا الجـــزء مـــن المقيـــاس لتحديـــد 

مجـالات الحيـاة التـي يختـار فيهـا الفـرد قيمـة معينـة. علـى 

شديد الأهميـة  المثال، قد يحدد الفرد العمل على أنه سبيل

، والرعايـة الذاتيـة الجسـدية علـى "5"من خلال تصـنيفه بــ

ـــ  ــنيفها ب ــا بتص ــة دني ــا ذات أهمي ــاني  ."1"أنه ــزء الث ــا الج أم

ــيم  ــارك التقي ــن المش ــب م ــاس فيطل ــن المقي ــاق) م (الاتس

ــدد  ــث يح ــا، حي ــي أيضً ــرت خماس ــدرج ليك ــتخدام م باس

ي مدى يعيش وفقـا لتلـك القـيم داخـل كـل المشارك إلى أ

مجال على مـدار الأسـبوع الماضـي؛ بمعنـى آخـر، في هـذا 

إلـى أي "الجزء يقيم المشارك نفسه ويجيب على التسـاؤل 

مدى اتفق سـلوكك خـلال الأسـبوع الماضـي مـع مـا تريـد 

. تحسـب الدرجـة الكليـة علـى "تحقيقه من تلك الأهداف

ي للـدرجات الخـام المقياس من خـلال المتوسـط الحسـاب

لكــلا الجــزأين. أشــارت نتــائج الدراســة الأصــلية لمؤلــف 

لمقياس إلى أن المقياس يتميز بثبات اتسـاق داخلـي جيـد، 

باعتبــار أن عباراتــه تقــيس مجــالات حياتيــة متنوعــة (ألفــا= 

)، كما أظهرت نتائج التحليل العـاملي، عـاملاً واحـدًا 0.74

هو بنـاء مقيـاس  لكون هدف الدراسةو يعكس متغير القيم.

تفصـيلا مـن  أكثرللقيم الشخصية فقد تناولت ذلك بصورة 

ـــؤال الأول ـــلال الس ـــائص و خ ـــن الخص ـــد م ـــاني للتأك الث

 السيكومترية للمقياس.

 أساليب التحليل الإحصائي:

للتأكد من فروض الدراسة تم استخدام طريقـة البنيـة 
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لتحديـد عــدد  Very Simple Structureالعامليـة البسـيطة 

  Rامـل الممكــن اســتخراجها باســتخدام لغــة البرمجـةالعو

ـــة  ـــم  )،Psych )Revelle & Rocklin, 1979الحقيب ث

، SPSSالتحليل العاملي الاستكشافي باستخدام برنـامج 

أيضًا تم استخدام ثبات الاتساق الداخلي، وللتأكـد مـن 

ـــل  ـــم اســـتخدام التحلي ـــاس، ت نمـــوذج العـــاملين للمقي

الإصــدار  Amosبرنــامج العــاملي التوكيــدي باســتخدام 

)21) (Byrne, 2010 ولحســـاب دلالـــة الفـــرق بـــين .(

،. "ت"المجموعـــات تـــم اســـتخدام كـــل مـــن اختبـــار 

وبالإضافة لما سبق تم استخدام الإحصاء الوصفي مـن 

 متوسط وانحراف معياري لوصف متغيرات الدراسة.

 نتائج الدراسة:

 نتائج التحقق من السؤال الأول:

ة لمقيــاس القــيم الشخصــية البنيــة العامليــهــل "

 ."تعكس صلاحية استخدامه في البيئة السعودية؟

وللتحقق من السؤال الأول، تم إجـراء الخطـوات 

 التالية:

 أولا: تحديد عدد العوامل المستخرجة:

 Very طريقــة البنيــة العامليــة البســيطة باســتخدام

Simple Structure  لتحديـــد عـــدد العوامـــل الممكـــن

 Psychالحقيبـة  R م لغـة البرمجـةاسـتخراجها باسـتخدا

)Revelle & Rocklin, 1979 أظهـرت نتـائج كـل مـن ،(

)، والتحليـل بطريقـة أبسـط 2التحليل المتوازي (شـكل 

) على وجود عاملين كـامنين خلـف 3بنية عاملية (شكل 

 البيانات المستمدة من عينة التطبيق.

وبناء على النتائج السابقة، سيتم في الخطوة التاليـة 

راء التحليل العاملي الاستكشافي لاسـتخراج عـاملين إج

 للمقياس.

 

 
 )2652(ن=  R). نتائج التحليل المتوازي بلغة 2شكل (
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 )2652(ن=  R). نتائج التحليل بطريقة أبسط بنية عاملية بلغة 3شكل (

 

 : استخراج العوامل بالتحليل العاملي الاستكشافي:ثاني�

ــــم اســــتخدام طريقــــة المكونــــات الأساســــية  ت

Principal Components  نظرًا لعدم تعقيدها في حساب

العوامل المستخرجة مع تحديد عدد اسـتخراج عـاملين 

وفقا للنتائج السابقة، مع وضـع شـروط لقبـول العوامـل 

المســـتخرجة وقبـــول العبـــارات المحملـــة علـــى تلـــك 

ــالي: ( ــي كالت ــل، وه ــارات 1العوام ــدد العب ــل ع ) ألا يق

) ألا تقـل قيمـة 2لاث عبـارات، (تحت أي عامـل عـن ثـ

). وممـا سـبق 0.30التحميل للعبـارة علـى العامـل عـن (

أظهرت النتائج أن كل عبارات المقياس محملـة بشـكل 

 ).2دال ومقبول على العاملين (جدول 

ــدول  ــحة بج ــائج الموض ــن النت ــر م ، أن )2(ويظه

العامل الأول يهتم بجوانب العمل والترفيـه والأقـارب، 

ى تحميلا على عبـارة (المواطنـة/ الحيـاة حيث كان أعل

المجتمعية)، لذا يقـترح الباحـث أن يسـمى هـذا العامـل 

بنفس الاسم. أما العامل الثاني كما يتضـح مـن الجـدول 

أنه يتضـمن مـا يتعلـق بالأسـرة الصـغيرة فـيمكن تسـميته 

بعامــل الأســرة. كــل التحمــيلات كانــت دالــة ومرتفعــة، 

 ). 0.932، و0.402حيث تراوحت بين (

 

 عبارات المقياس وتحميلاتها على العوامل المستخرجة. :)2جدول (

 العامل الثاني العامل الأول العبارة الرقم

  0.475 العائلة (غير الزواج والإنجاب)  1ع

 0.931  الزواج  2ع

 0.932  أن تكون أبا/ أن تكوني أما 3ع
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 ).2جدول (تابع/ 

 الثانيالعامل  العامل الأول العبارة الرقم

 0.402  الأصدقاء والحياة الاجتماعية 4ع

  0.652 العمل 5ع

  0.751 التعليم/ التدريب 6ع

  0.559 الترفيه والاستمتاع 7ع

  0.634 الروحانيات 8ع

  0.869 المواطنة/ الحياة المجتمعية 9ع

  0.632 نوم) –رياضة  –الحفاظ على الصحة الجسدية (تغذية  10ع

 

 د من البنية العاملية للمقياس:: التأكثالث�

للتحقـق مـن صــلاحية نمـوذج العــاملين الـذي تــم 

ــإجراء  اســتخراجه في الخطــوة الســابقة، قــام الباحــث ب

تحليل عاملي توكيدي باستخدام المجموعة الثانيـة مـن 

ـــة الدراســـة (ن= ـــي لهـــا نفـــس  850عين مشـــاركا)، والت

الخصائص السيكومترية للعينـة الأساسـية (مـن مجتمـع 

ــلا ــر ط ــن غي ــتقاقها م ــم اش ــا ت ــدة)، ولكنه ــة ج ب جامع

ـــمان  ـــك لض ـــى، وذل ـــة الأول ـــاركين في المجموع المش

ــراء  ــن إج ــث لا يمك ــة، حي ــائي للدراس ــدق الإحص الص

التحليل العاملي التوكيدي على مجموعة الدراسة التـي 

أجرى عليهـا التحليـل العـاملي الاستكشـافي. وأظهـرت 

يوجـد فـرق دال نتائج التحليل العاملي التوكيدي أنـه لا 

بين نموذج العاملين المقـترح وبـين البيانـات المسـتمدة 

من عينة التطبيق، حيث كانت مؤشرات ملاءمة النموذج 

 goodness of المقترح كالتالي: مؤشـر جـودة الملاءمـة

fit index (GFI) ) =951,0 ــــة ــــر الملاءم )، ومؤش

ـــاري  )، normed fit index (NFI) ) =923,0المعي

 incremental fit index (IFI) مة المتزايدومؤشر الملاء

 comparative fit)، ومؤشر الملاءمة المقارن 927,0= (

index (CFI) ) =927,0 وجـذر متوسـط مربـع الخطـأ ،(

 root mean square error of approximationللتقارب 

(RMSEA) ) =0.08 أشــارت النتــائج الســابقة إلــى أن .(

ـــاس الحـــالي يعكـــس نمـــوذج  ـــيم المقي ـــاملين للق الع

الشخصية بشكل جيد. وتظهر النتائج أيضًا أن المقيـاس 

صالح للاستخدام في البيئة التي تم تعريبـه فيهـا. ويظهـر 

مـن الشـكل التـالي الرسـمة المسـارية للتحليـل العـاملي 

 ).4للمقياس (شكل 
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 )850صية (ن= ). الرسمة المسارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس القيم الشخ4شكل (

F1 ،عامل المواطنة =F2 عامل الأسرة، م ن =V1  إلىV10 .عبارات المقياس 

 

، أن قيم التحميل )4(أيضًا يظهر من خلال الشكل 

 0.32) للعامل الأول وبـين (0.93و 0.44تراوحت بين (

) للعامل الثاني، وكلها دالة عند مستوى احتماليـة 0.95و

ط متوسط موجـب دال . بالإضافة لوجود ارتبا0.001 <

 بين العاملين.

 نتائج السؤال الثاني:

مــا مــدى الاتســاق الــداخلي لعبــارات المقيــاس "

 ."فيما بينها؟

تــم التحقــق مــن ثبــات المقيــاس بطريقــة الاتســاق 

ــا،  ــل ألف ــن معام ــل م ــتخدام ك ــم اس ــث ت ــداخلي، حي ال

البنـد، وارتبـاط البنـد بالدرجـة الكليـة.  - وارتباط البنـد

لكلـــي، والمقـــاييس الفرعيـــة. وقـــد وذلـــك للمقيـــاس ا

 ).3أظهرت النتائج قيم ثبات مرتفعة للمقياس (جدول 

أيضًــا أن قــيم الارتبــاط بــين ) 3(ويُظهــر الجــدول 

العبــارات وبعضـــها وبـــين العبــارات والدرجـــة الكليـــة 

ــط  ــد المتوس ــث يُع ــا، حي ــا مرتفعً ــاقًا داخليً ــس اتس تعك

ــ ــتراوح ب ــبعض، ي ــها ب ــود بعض ــاط البن ــول لارتب ين المقب

وارتباط البنـود بالدرجـة الكليـة يـتراوح بـين ) 0.4، 0.3(

) حتى لا تُعد البنود غير Piedmont, 2014) (0.6، و0.4(

ــها  ــد مجــرد تكــرار لبعض ــير متســقة أو تُع ــبعض. وتش ال

النتائج السابقة إلى أن المقياس متسق من حيـث البنـود، 

وأنه لا يوجد بـه بنـود مكـررة، وأيضًـا أن بنـود المقيـاس 

 تمثل نفس البنية التي تقيسها.
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 تحليل ثبات الاتساق الداخلي للمقياس. :)3جدول (

 عبارات) 3عامل الأسرة ( عبارات) 7عامل المواطنة ( عبارات) 10الكلي ( المقياس

 0.806 0.739 0.789 معامل ألفا

 0.320 0.450 0.360 ع- م ارتباط ع

 0.490 0.598 0.600 ك- م ارتباط ع

 ملحوظة: م= متوسط، ع= عبارة، ك= الدرجة الكلية. 

 

 نتائج السؤال الثالث:

هل تشكل متغيرات النـوع، والعمـر، والمسـتوى "

 القــيم الاجتمــاعي الاقتصــادي ونــوع الدراســة فارقــا في

 "الشخصية؟

الســؤال تــم إجــراء الخطــوات  اوللتحقــق مــن هــذ

 التالية:

 : الفروق بين الذكور والإناث:أولاً 

للتحقق من الفروق بـين  "ت"تم استخدام اختبار 

 ).4مجموعتي الذكور والإناث (جدول 

وجود فـروق دالـة إحصـائيًا بـين  )4(يظهر جدول 

ــاث) في مت ــذكور والإن ــة (ال ــات الدراس ــرات مجموع غي

الدراســـة (القـــيم الشخصـــية إجمـــالاً، وكـــل مـــن قـــيم 

المواطنـــة وقـــيم الأســـرة تفصـــيلا) إلا أن قـــيم الأســـرة 

بــالرغم مــن دلالــة الفــروق عليهــا إلا أنهــا أقــل القــيم 

ــكل  ــح ش ــي يوض ــا يل ــائية. وفيم ــاء ) 5(الإحص الإحص

الوصـفي (المتوســطات) لمجمـوعتي الــذكور والإنــاث 

، حيـث يتضـح أن القـيم علـى متغيـرات الدراسـة الثلاثـة

الشخصية بشكل عام وقـيم الأسـرة أعلـى لـدى الـذكور 

ــدى  ــى ل ــي الأعل ــة ه ــيم المواطن ــن ق ــاث، ولك عــن الإن

 الإناث عنها لدى الذكور.

 

 لدلالة الفرق بين الذكور والإناث في متغيرات الدراسة. "ت"اختبار  :)4جدول (

 المتغيرات

 ذكور 

 1422ن=

 إناث

 لةالدلا )2650ت ( 1230ن=

 ع م ع م

 0.000 8.88 0.50 3.94 0.55 4.12 القيم الشخصية

 0.031 2.16- 0.50 4.36 0.51 4.32 عامل المواطنة

 0.000 20.10 0.91 2.96 0.90 3.67 عامل الأسرة
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 ). متوسطات مجموعات الدراسة وفقا للنوع على متغيرات الدراسة5شكل (

 

 علمي، إنساني):: الفروق بين نوعي التعليم (ثاني�

للتحقق من الفروق بـين  "ت"تم استخدام اختبار 

). يظهر جدول 5مجموعتي العلمي، والإنساني (جدول 

وجود فروق دالة إحصائيًا بين مجموعات الدراسـة  )5(

(التخصـــص العلمـــي، والتخصـــص الإنســـاني) في كـــل 

متغيرات الدراسة فيما عـدا متغيـر عامـل الأسـرة (القـيم 

لا يوجــــــد اخــــــتلاف دال بــــــين الأســــــرية)، حيــــــث 

الإحصــاء الوصــفي ) 6(المجمــوعتين، ويوضــح شــكل 

ـــــي  ـــــص العلم ـــــوعتي التخص ـــــطات) لمجم (المتوس

والإنساني على متغيرات الدراسة الثلاثـة، حيـث يتضـح 

أن القيم الشخصية بشكل عام وقيم المواطنة أعلى لدى 

 التخصص الإنساني عنها لدى التخصص العلمي.

 

 لدلالة الفرق بين دارسي الأقسام العلمية، والإنسانية بالجامعة في متغيرات الدراسة. "ت"). اختبار 5جدول (

 المتغيرات

 العلمي

 1424ن=

 الإنساني

 الدلالة )2650ت ( 1228ن=

 ع م ع م

 0.000 3.67- 0.53 4.08 0.53 4.00 القيم الشخصية

 0.00 4.73- 0.50 4.39 0.51 4.29 عامل المواطنة

 0.330 0.97- 1.00 3.36 0.90 3.32 ةعامل الأسر
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 ). متوسطات مجموعات الدراسة وفقا للتخصص على متغيرات الدراسة6شكل (

 

 : الفروق بين المستويات الاجتماعية/الاقتصادية:ثالث�

تـــم اســـتخدام اختبـــار تحليـــل التبـــاين الأحـــادي 

للتحقــــق مــــن الفــــروق بــــين مجموعــــات المســــتوى 

ثلاث في متغيــرات الدراســة الاجتماعي/الاقتصــادي الــ

 ).6(جدول 

وجود فـروق دالـة إحصـائيًا بـين  )6(يظهر جدول 

مجموعــــــات الدراســــــة مــــــن حيــــــث المســــــتويات 

ــط/مرتفع)،  ــادية (منخفض/متوس الاجتماعية/الاقتص

بنـاء  )7(وذلك على متغيرات الدراسة. ويوضح شـكل 

علــى متوســطات المجموعــات الــثلاث أنــه كلمــا زاد 

ـــه المســـتوى الاجتماعي /الاقتصـــادي كلمـــا زادت مع

درجـات القـيم الشخصـية، وقـيم المواطنـة، وأيضًـا قــيم 

 الأسرة.

 

 .بين مجموعات الدراسة من حيث المستويات الاجتماعية/الاقتصادية على متغيرات الدراسة الفروق ).6جدول (

 المتغيرات

 منخفض

 362ن= 

 متوسط

 1529ن= 

 مرتفع

 )2.2649ف ( 761ن= 

 ع م ع م ع م

 **56.14 0.50 4.19 051 4.00 0.61 3.86 القيم الشخصية

 **79.83 051 4.51 0.49 4.30 0.59 4.13 عامل المواطنة

 **8.48 1.00 3.46 0.95 3.31 1.02 3.23 عامل الأسرة

 0.001 <**= مستوى الدلالة 
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 ى متغيرات الدراسة). متوسطات مجموعات الدراسة وفقا للمستويات الاجتماعية/الاقتصادية عل7شكل (

 

 : الفروق بين الأعمار:رابع�

تـــم اســـتخدام اختبـــار تحليـــل التبـــاين الأحـــادي 

للتحقق من الفروق بين مجموعـات العمـر في متغيـرات 

 ).7الدراسة (جدول 

فروقـــا دالـــة إحصـــائيًا بـــين ) 7(يظهـــر جـــدول 

ــين  ــة (ب ــة للدراس ــات العمري ــا)  22، و18المجموع عامً

سة فيما عدا متغير قيم المواطنة. على كل متغيرات الدرا

اسـتمرار قـيم المواطنـة وثباتهـا عـبر  )8(ويوضح شـكل 

الفئات العمرية، حيث إنها كانت الأعلى قيمة إحصائيًا، 

) عامًـا، 22أيضًا يظهر مع المرحلة العمرية الأكـبر سـناً (

ارتفاع كل من عامل قيم الأسرة، وبالتـالي ارتفـاع القـيم 

 امل قيم المواطنة. الشخصية لتقترب من ع

 

 .). الإحصاء الوصفي ودلالة الفروق بين المجموعات العمرية على متغيرات الدراسة7جدول (

 المتغيرات

18 

 1156ن= 

19 

 833ن= 

20 

 226ن= 

21 

 139ن= 

22 

 )4.2647ف ( 298ن= 

 ع م ع م ع م ع م ع م

 **15.61 0.58 4.26 0.56 4.04 056 4.05 0.52 4.03 0.51 3.98 القيم الشخصية

 1.97 0.60 4.32 0.57 4.27 0.50 4.34 0.47 4.37 0.50 4.32 عامل المواطنة

 **59.57 0.80 4.10 0.92 3.50 1.02 3.38 0.99 3.23 0.91 3.20 عامل الأسرة

 0.001 <**= مستوى الدلالة 
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 ). متوسطات مجموعات الدراسة وفقا لأعمارهم على متغيرات الدراسة8شكل (

 

 لمناقشة:ا

ــية  ــيم الشخص ــاس للق ــاء مقي ــة لبن ــدفت الدراس ه

يتمتع بصدق وثبات مرتفعين، وأن يكون مـوفرًا للوقـت 

والجهد، وذلك للاستخدام في الدراسات المسحية على 

عينــات كبيــرة الحجــم، كمــا هــو الحــال غالبًــا في دراســة 

متغير كـالقيم. بعـد إعـداد المقيـاس وتطبيقـه علـى عينـة 

لاب الجامعة، أظهرت النتائج صدقا كبيرة الحجم من ط

ـــاس لوجـــود عـــاملين  ـــا مـــرتفعين. وانتهـــى المقي وثبات

أساسيين، كما أظهرت نتائج الدراسة، وهما: عامل قيم 

 المواطنة، وعامل قيم الأسرة. 

ـــيم  ـــة (ق ـــة الحالي ـــل الأول بالدراس ـــمن العام تض

المواطنة) على المواطنة والحياة الاجتماعية، والتعليم، 

الروحانيات ومـا تمثلـه مـن تـدين، والحفـاظ والعمل، و

على الصحة الجسدية وما تتضمنه من ممارسات صحية 

من نوم وتغذية ورياضة، والترفيه والاسـتمتاع، والعائلـة 

ومــا تتضــمنه مــن أهميــة العلاقــة بالوالــدين والأقــارب. 

ــه  ــاء لموطن ــرد بالانتم ــعور الف ــل ش ــذا العام ــس ه ويعك

ا الـــوطن، وتحملـــه ومحاولتـــه أن يكـــون فـــاعلا في هـــذ

ــه وقــدره؛ مــع  للمســئولية تجــاه رفعــة شــأنه وعلــو مكان

التأكيد على أن هذا العامل (المواطنة) هو انعكاس لقيم 

فئة محددة من المجتمع وهـم طـلاب الجامعـة، والـذي 

من المفترض أنهم الأكثر وعيًا تجـاه أنفسـهم ووطـنهم. 

ــة بخصــوص هــذا العامــل  ــائج الدراســة الحالي تتســق نت

ل المواطنــة) مــع دراســات أخــرى مــن حيــث قــيم (عامــ

ــة  ــت بالمملك ــي أجري ــات الت ــدى الدراس ــدين في إح الت

ـــيد،  ـــعود (الس ـــك س ـــة المل ـــعودية بجامع ـــة الس العربي



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 193 – 

ـــــت 1996وعبـــــداللطيف،  ) وأيضًـــــا في دراســـــة أجري

بالمملكة الأردنية على طلاب جامعة البلقاء (السـلامة، 

لحالية مع )، كما اتفقت نتائج الدراسة ا2011وعطيات، 

دراســات أخــرى مــن حيــث القــيم المرتبطــة برفــع شــأن 

)، والفخـر بالانتمـاء الثقـافي Kim et al., 1999العائلـة (

ا ظهـرت ). أيضًـKim et al., 2009والقـيم الروحانيـة (

قــيم الوطنيــة، والــدافع للإنجــاز، وتحمــل المســئولية في 

) مما تـدعم 2013دراسة أردنية (أبو السل، وأبو العناز، 

تائج العامل الأول بالدراسـة الحاليـة (قـيم المواطنـة). ن

أيضًــا اتفقــت نتــائج الدراســة الحاليــة الخاصــة بالعامــل 

 ,.Dilmac et al)الأول (قــيم المواطنــة) مــع دراســة 

 من حيث كل من قيم العمل والقيم الروحية.  (2014

ويستنتج الباحث ممـا سـبق عرضـه مـن اتفـاق مـع 

مــل الأول بالدراســة الحاليــة الدراســات الســابقة أن العا

(قيم المواطنة) هو عامل ثابت عـبر الوقـت، وذلـك مـن 

وحتـى  1996خلال اتساقه مع دراسـات نشـرت في عـام 

، وأن هــذا العامــل أيضًــا يمكــن اعتبــاره عــبر 2014عــام 

ثقافي من الناحية النظريـة، حيـث اتسـاق النتـائج الحاليـة 

 مع دراسات أجريت ببلدان مختلفة. 

امل الثاني، وهو عامل قيم الأسرة متضـمنا جاء الع

الــزواج والإنجــاب (تكــوين أســرة)، وأيضًــا الأصــدقاء 

والحيـــاة الاجتماعيـــة، ممـــا يشـــير إلـــى أهميـــة تكـــوين 

الأسرة، وأيضًا الصداقات، وفقًا لهذه الفئة العمريـة مـن 

  طــــلاب الجامعــــة. اتفقــــت نتــــائج هــــذا العامــــل مــــع 

القـيم الأسـرية  دراسات أخرى أشارت نتائجهـا لأهميـة

)Kim et al., 2009 أيضًــا، اتســقت نتــائج الدراســة ،(

الحالية بخصوص العامل الثاني (قيم الأسرة) مع دراسة 

)Knight et al., 2010 التي أشارت نتائجها إلى أهميـة (

ـــدور  ـــري، وال ـــزام الأس ـــري، والالت ـــدعم الأس ـــيم ال ق

 الذكوري والأنثوي. 

اسـة الحاليـة يتضح مما سبق عرضه من نتائج الدر

وما سبق عرضه أيضًا من دراسـات ذات صـلة، واتسـاقًا 

مع نتائج الدراسة الحالية، أن قيم المواطنة وما تتضـمنه 

مــن العنايــة بالعمــل والصــحة والروحانيــات كانــت هــي 

ــزواج  ــيم الأســرة والتــي تتضــمن ال ــة مــن ق ــر أهمي الأكث

والإنجاب والصداقات، وربما نتج هذا بسبب أن أغلب 

ت في هذه الدراسات كانـت مـن طـلاب الجامعـة، العينا

حيث العناية الأولى بالطموح العملي، وهو ما تتسـم بـه 

هذه المرحلة العمرية، وربما لـو أجريـت الدراسـة علـى 

 مراحل عمرية أكبر سناً لاختلفت النتائج. 

ــائج الدراســات الســابقة باستكشــاف  لــم تعتنــي نت

وغرافية، وهـذا مـا الفروق في القيم تبعًا للمتغيرات الديم

يُعد إضافة جديدة في البيئة العربية بشكل عام وفي الثقافة 

السعودية بشكل أكثر تحديدًا، حيث أظهرت النتـائج أن 

القيم الشخصية بشكل عام هي أكثر أهمية لدى الـذكور 

عنها لدى الإناث. وربما نتج ذلك عـن المسـئولية التـي 
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ائلة ومتطلبـات يتحملها الذكور فيما يتعلق بتوقعات الع

الأسرة. أيضًا جاء التخصـص (دراسـة الإنسـانيات) هـو 

الأكثر عناية بالقيم الشخصية عن التخصص (العلمـي)، 

وربما نتج ذلك عن نوع الدراسة نفسه الذي يجعـل مـن 

دارســي الإنســانيات أكثــر تفهمــا وعنايــة بموضــوع مثــل 

القـــيم. أمـــا عـــن المســـتويات الاجتماعية/الاقتصـــادية 

كلما زاد المستوى كلما زادت معه درجة القيم  فنجد أنه

الشخصية، ولكن لا يمكـن أن نفسـر هـذا الأمـر كسـبب 

فربمــا كــان الاهتمــام بــالقيم هــو مــا نــتج عنــه ارتفــاع في 

المســـتوى الاجتماعي/الاقتصـــادي، وبمـــا أن تصـــميم 

الدراسة الحالية ليس تجريبيًـا، فـلا يمكننـا تفسـير الأمـر 

نقــف فقــط علــى مجــرد كســبب ونتيجــة، ولكــن ســوف 

وصف الظاهرة كما هـي، ويبقـى الأمـر مطروحًـا لمزيـد 

مــن البحــث. وبخصــوص الفئــات العمريــة، اتضــح أنــه 

ـــد عمـــر  ـــالأخص عن ـــا،  22كلمـــا ازداد العمـــر، وب عامً

ارتفعــت القــيم الشخصــية أكثــر، وبــدأ الاهتمــام تحديــد 

بقيم الأسرة لتكون على نفـس القـدر والأهميـة مـع قـيم 

د يكون عامل النضج عبر الوقت هو الأكثر المواطنة. وق

إسهامًا في رفع أهميـة قـيم جديـدة لـم تكـن مطروحـة في 

 عمر أصغر.

وفيمـا يتعلـق بموضـوع  )2030( واتساقا مع رؤيـة

خلـق "والذي يهدف إلى  "تمكين حياة عامرة وصحية"

ــعوديين ــين الس ــة لتمك ــة ملائم ــى  "بيئ ــث عل ــي تح والت

، "وثقافـة العمـل الجـاد تعزيز قيم الإيجابيـة والمرونـة"

نجــد أن المقيــاس الحــالي للدراســة صــالح بشــكل دال 

إحصــائيًا علــى قيــاس القــيم الشخصــية، والتــي تتضــمن 

بداخلها أهمية العمـل الجـاد والتعلـيم والتـدريب. ولـم 

يقتصر المقياس فقط على نواحي العمل، ولأن الإنسان 

 يتفاعل بشكل متكامل مع المتغيرات المحيطة به، فكان

ــة،  ــه المختلف ــب حيات ــن جوان ــخص م ــيم الش ــا تقي لزام

فتطرق المقياس أيضًـا للروحانيـات (ومـا يتعلـق بـه مـن 

شــعائر دينيــة) والترفيــه، والعلاقــة مــع العائلــة، حيــث لا 

يمكـــن فصـــل جـــزء العمـــل عـــن بـــاق منـــاحي الحيـــاة 

للشخص، ولضمان رفاهه النفسي أيضًا. أظهر المقياس 

(قـيم المواطنـة) وعيًـا  الحالي مـن خـلال العامـل الأول

وإدراكًــا وتحمــلاً للمســئولية لعينــة الدراســة وربــط هــذا 

العامل مجموعـة مـن القـيم الفرعيـة، والتـي كـان أهمهـا 

عامل المواطنة/ الحياة المجتمعيـة، حيـث السـؤال هـو 

. ويعـد "مقدار أهمية شعورك بأنك مـواطن سـعودي؟"

، هذا السؤل هو محـور العامـل الأول للمقيـاس الحـالي

وأن أهمية الفخر بالانتماء لثقافة معينة هو بالطبيعة دافع 

قوي لتعزيز قيم الإيجابية والمرونة، والتـي هـي بالفعـل 

 مرتفعة لدى عينة الدراسة الحالية من طلاب الجامعة. 

 التوصيات:

كان الهدف الأساسِ للدراسة، هـو محاولـة جعـل 

مـن ، 2030القيم قابلة للقياس، وذلـك توافقـا مـع رؤيـة 



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 195 – 

حيث تعزيز قيم الإيجابية والمرونة والعمل الجاد، ولذا 

ــام الأول وضــع تعريــف إجرائــي محــدد  وجــب في المق

للقيم يقبل القيـاس ومـن ثـم التعزيـز. تـم فحـص الأطـر 

النظرية الخاصة بالقيم، ثم انتقاء ما هو خـاص بالقيـاس 

النفسي، وبعد وضـع تعريـف إجرائيًـا للقـيم الشخصـية، 

بين أنواع القـيم الأخـرى، أنهـا الأكثـر والتي وجدت من 

تحررًا من أثر الثقافة، والأكثر ارتباطًـا بـالفرد نفسـه. تـم 

بنــــاء المقيــــاس اعتمــــادًا علــــى مراجعــــة الدراســــات 

السيكومترية من حيث أكثر المقاييس تـداولاً وشـهرة في 

ـــم فحـــص  ـــيكومترية. ت ـــا الس المجـــال، بســـبب كفاءته

وثباتًـــا مـــرتفعين المقيـــاس ســـيكومتريًا وأثبـــت صـــدقًا 

وموثقية لاستخدامه مسـتقبلا. حققـت الدراسـة الهـدف 

منها من حيث بناء مقياس يتمتع بخصـائص سـيكومترية 

تجعله صـالحًا للاسـتخدام، بالإضـافة لسـرعة وسـهولة 

تطبيقه، ولكن لازالت الدراسـة الحاليـة محاولـة مبدئيـة 

يمكــن البنــاء عليهــا ولــيس الاكتفــاء بهــا، وبنــاءً عليــه 

 يات الدراسة الحالية بما يلي:توص

إجـراء المزيــد مــن الدراســات بحيــث تحتــوي  -1

علــى عينــات أكثــر اتســاعًا مــن حيــث الفئــات العمريــة، 

والتخصصات المهنية، ومستويات التعليم الأخرى غير 

ـــى معـــايير  ـــول عل الجامعيـــة، وذلـــك لتســـهيل الحص

 لمختلف الأعمار والمهن. 

 المختلفـة الدراسـية المناهج تضمين ضرورة -2

قـــيم المرونـــة والإيجابيـــة والعمـــل الجـــاد مـــن خـــلال 

 الملحقـة المختلفـة والأنشطة الدروس والموضوعات

 بها.

 ترتيـب حـول حديثـة ميدانيـة دراسات إجراء -3

المملكـة العربيـة  في مختلفـة دراسـية مراحل على القيم

 خـبرة مثـل مختلفـة متغيـرات بعـد إضـافة السـعودية،

 ومهني).  م (أكاديمي،ونوعية التعلي المعلم

العمليـة  خلال التركيز على المعلمين تشجيع -4

قيم الإيجابيـة والمرونـة  الطلاب إكساب على التعليمية

 .ضوئها في طلابهم سلوك والعمل الجاد

زيـاراتهم  أثنـاء التربـويين المشـرفين متابعـة -5

قيم المرونة  بغرس التزامهم لمدى للمعلمين الإشرافية

ــــة وا ــــتقبل في والإيجابي ــــال المس ــــاد لأجي ــــل الج لعم

 .أنشطتهم

تحليـل  علـى تعتمـد جديـدة دراسـات إجـراء -6

 من مراعاتهـا التأكد أجل الدراسية من محتوى المناهج

  للقيم والمرونة والإيجابية والعمل الجاد.

 مقـاييس لتطـوير مماثلـة أخـرى دراسة إجراء -7

 .جديدة أبعادًا تتناول للقيم

 والمعلمـين، الأمـور ياءأول تضم ندوات عقد -8

 من والمنزل، الكلية بين التعاون على التركيز ويتم فيها

 .الإيجابية والمرونة والعمل الجاد أجل تعزيز قيم
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  :شكر وتقدير

تم تمويل هذا المشروع من قبل عمادة البحث العلمي، 

). لـذا UJ-20-025-SAIجامعة جدة، جدة، بمنحه رقم (

ــث ا ــادة البح ــي يشــكر المؤلــف عم ــدعم الفن ــي لل لعلم

 والمالي.

* * * 
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 الدراسية المناهجالتحديات المرتبطة بممارسات دمج مهارات التفكير في 

 ودور التعليم عن بعد فيها لدى معلمات الطالبات الموهوبات بالأحساء

 )1(أحلام بنت عبدالرحمن بن محمد النعيمأ. 

لتفكيــر في المــنهج الدراســي لــدى معلمــات الطالبــات دمــج مهــارات ا اتتهــدف الدراســة الحاليــة إلــى البحــث في التحــديات المرتبطــة بممارســ :المســتخلص

علـى ممارسـات دمـج مهـارات التفكيـر  COVID-19الموهوبات في الصفوف العادية، والبحث في آثار التعليم عن بعد في ظل أزمة جائحة فيروس كورونا المسـتجد 

ت دمج مهارات التفكير في ضوء نتائج الدراسة. ولتحقيـق هـذه الأهـداف قامـت في المنهج الدراسي، واستكشاف العوامل المؤثرة للتعليم عن بعد في تطوير ممارسا

) معلمـة مـن مـدارس التعلـيم العـام 22الباحثة باتباع المـنهج النـوعي وجمـع البيانـات عـن طريـق تطبيـق المقابلـة علـى مجموعـة مـن المشـاركات؛ وبلـغ عـددهن (

عمليــات الترميــز والتصــنيف للبيانــات، وأظهــرت نتــائج التحليــل وجــود (خمــس) مجــالات رئيســة بالأحســاء، وتمــت عمليــة تحليــل البيانــات النوعيــة مــن خــلال 

إيجابيـة وآثـار سـلبية للتحديات التي تواجه المعلمات في عملية تنمية مهارات التفكير في المنهج، وفئات فرعيـة لتلـك المجـالات، كمـا أظهـرت النتـائج وجـود آثـار 

وس كورونا المستجد على عملية تنمية مهارات التفكير في المنهج، كـذلك أظهـرت النتـائج أن هنـاك أربعـة عوامـل مـؤثرة للتعلـيم للتعليم عن بعد في فترة جائحة فير

  ت.عن بعد، وعامل إضافي؛ لتطوير ممارسات دمج مهارات التفكير في المنهج الدراسي، وبناء على تلك النتائج تم عرض بعض التوصيات والمقترحا

  .معلم الطلبة الموهوبين، التعليم عن بعد، مهارات التفكير، تربية الموهوبين، التمايز ية:الكلمات المفتاح

_________________________________________________________________________________  

Challenges Related to the Practices of Integrating Thinking Skills in the Curriculum 
and the Role of Distance Education for Teachers of Gifted Girl Students at Al-Ahsa 

Ahlam Abdulrahman Mohammed Alnaim(1) 

Abstract: This study aimed to investigate the challenges face teachers, which are related to the practices of integrating thinking skills in 
the curriculum for gifted girl students in regular classroom, and to investigate the effects of distance education in light of the pandemic novel 
coronavirus (COVID-19) on the practices of developing thinking skills in the curriculum, and to explore influencing factors of distance 
education in developing practices of integrating thinking skills in the curriculum in the light of the study findings. To achieve these 
objectives, the researcher used the qualitative approach. The data were collected through an interview method of some participants. The 
participants were (22) female teachers for gifted girl students in public schools at Al-Ahsa. The Qualitative data was analyzed by coding and 
classifying processes. The findings showed that there were (Five) main areas for the challenges related to the practicing of developing 
thinking skills in the curriculum for girl gifted students in regular classrooms, and each area has minor types of challenges, as well as the 
findings showed a positive and negative effects of distance education on the period of the pandemic "COVID-19" in the process of 
developing thinking skills in the curriculum. Finally, there were four influencing factors for distance education, and an additional factor to 
develop practices of integrating thinking skills in the curriculum. The study concluded with some recommendations and suggestions. 

Keywords: teacher of gifted students, distance education, thinking skills, gifted education, differentiation 
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 المقدمة:

) 2030في ضوء رؤية المملكـة العربيـة السـعودية (

ـــات  ـــتوى العملي ـــع مس ـــى رف ـــيم إل ـــع وزارة التعل تتطل

ــارا ــتوى المه ــع مس ــا: رف ــة ومنه ــية، التعليمي ت الشخص

ومهارات التفكير الناقد والإبداعي لدى الطلبـة، إضـافة 

إلى محاولة الارتقاء بمسـتوى طـرق التـدريس؛ لتتوافـق 

ـــيم،  ـــات (وزارة التعل ـــذه التطلع ـــع ه ـــث 2020م ). حي

وجهت اهتمامها الكبير نحو الطلبة بكافة أصنافهم ومن 

بينهم فئة الطلبة الموهوبين؛ انطلاقـا مـن سياسـتها التـي 

صــت علــى رعايــة الموهــوبين؛ منــذ اكتشــافهم وحتــى ن

ــث  ــة وســائل البح ــم، وتهيئ ــرامج الدراســة الخاصــة به ب

العلمي لهـم؛ لاسـتثمار قـدراتهم بأفضـل صـورة ممكنـة 

(وزارة التعليم، الإدارة العامة للموهوبين/للموهوبات، 

). فهــؤلاء الطلبــة الموهوبــون يعــول علــيهم تــولي 2017

وطنهم، ومجــتمعهم، وتحقيــق دفـة القيــادة، والارتقــاء بـ

الآمال المرجوة منهم؛ ولذلك عمدت الـدول المتقدمـة 

إلـــى تـــوفير الرعايـــة الخاصـــة المتوافقـــة واحتياجـــاتهم 

(المركـــز العربـــي للبحـــوث التربويـــة لـــدول الخلـــيج، 

). ومما يجب التوجه إليـه، وسـعت إليـه الجهـات 2020

التعليميـــة، في رعـــايتهم وتعلـــيمهم هـــو: عمليـــة تنميـــة 

هارات التفكير وتطويرها في المناهج الدراسـية (كتلـر، م

)؛ لكــي Jonson, 2010; Parks, 2009؛ 2016/2018

تتناسب هذه المناهج مع تنـوع فئـات الطلبـة بمـا يحقـق 

لهم التطور والنمو الأكاديمي المنشود، فالتعليم الفاعل 

ـــدراتهم  ـــة في ق ـــوع الطلب ـــذي يراعـــي تن ـــيم ال هـــو التعل

 ).2009/2019ونتغمري، وأساليب تعلمهم (م

وللمعلم دور رئيس فيما تسعى إليه وزارة التعليم؛ 

فهو محل اهتمامها، وتطويره معرفيا ومهاريا بالأساليب 

الحديثة للتعليم، سيؤثر بدوره على تطوير الطلبة؛ كونـه 

ــم ذي  ــوير المعل ــار وتط ــك. إن اختي ــا في ذل ــر مهمً عنص

الموهـوبين  الكفاءة والقدرة علـى رعايـة وتعلـيم الطلبـة

وتنميـة تفكيـرهم محـل اهتمــام الـدول التـي تسـعى إلــى 

ـــي  ـــز العرب ـــري (المرك ـــال البش الاســـتثمار في رأس الم

)؛ ولذا تم وضـع 2020للبحوث التربوية لدول الخليج، 

معــايير لمعــارف ومهــارات معلمــي الطلبــة الموهــوبين، 

وبناء البرامج التدريبية بناء على تلـك المعـايير للارتقـاء 

ى أدائهم وممارساتهم في مجال تربية الموهـوبين بمستو

 ). 2019(حسين، 

ولــم تتضــائل جهــود المملكــة العربيــة الســعودية في 

رعاية الطلبة الموهوبين حتى عند حـدوث الأزمـات؛ بـل 

سعت إلى تقديم الخدمات التعليمية المتكاملـة التـي مـن 

شأنها أن تدعم نموهم وتميزهم في كافـة الأوضـاع. ومـن 

جهود الكبيرة: ما أشار إليـه وزيـر التعلـيم في جعـل تلك ال

عملية التعليم عن بعد من خلال توفير المنصات وقنوات 

التعليم المختلفة؛ لرعاية كافة الطلبـة ومـنهم الموهـوبين، 

فأصبح الطلبة الموهوبـون في المملكـة العربيـة السـعودية 
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يتعلمون المحتوى التعليمي كمحتوى رقمي في الفصـول 

ضـــية وكـــأنهم في مـــدارس واقعيـــة، مـــع معلمـــيهم الافترا

 ).Mawhiba, 2020, November 8وزملائهم (

وقياســا علــى مــا يشــهده التعلــيم في ظــل الظــروف 

الحاليـة، وتحـول التركيــز في عمليـة التعلــيم مـن التعلــيم 

التقليدي في الفصول الدراسـية العاديـة إلـى التعلـيم عـن 

يـة الحديثـة في بعد، والاعتمـاد بصـورة رئيسـة علـى التقن

عمليات التعلم والتعليم لدى كافة الطلبة ومـنهم الطلبـة 

الموهوبون ومعلميهم، ظهرت الحاجة إلى إلقاء الضوء 

على وضع ممارسات دمج مهارات التفكير في المنـاهج 

ـــة  ـــي تواجـــه معلمـــي الطلب الدراســـية، والتحـــديات الت

الموهوبين فيها بشكل عام، ودور عملية التعليم عن بعد 

 تلك الممارسات، والآثار الناتجة عـن هـذا التغيـر في في

 طبيعة التعليم بكافة جوانبه.

 :مشكلة الدراسة

لقد أكدت الدراسات العلمية والأدبيـات التربويـة 

ــة  ــة لا تلبــي احتياجــات الطلب ــاهج التقليدي علــى أن المن

الموهــوبين المتنوعــة، ويجــب أن يــتم تطويرهــا لتكــون 

كيـر، ومراعيـة لتنـوع القـدرات مناهج داعمـة لتنميـة التف

 ,Kaplan؛ 2018والاحتياجات لهذه الفئـة (الجغيمـان، 

2009; Scott, 2014 ورغــم هــذه الأهميــة المثبتــة .(

لعمليات تطوير المناهج للطلبة الموهوبين؛ إلا أن هناك 

دراســـات تقويميـــة أثبتـــت وجـــود ضـــعف في مســـتوى 

ة ممارسات دمـج مهـارات التفكيـر في المنـاهج الدراسـي

 Moo & Park, 2016; Van Geel et)وتمـايز التعلـيم 

al., 2018; Van Tassel-Baska, 2013, 2019) علـى .

الرغم من عمليات الدعم المهني المقدمة للمعلمـين في 

)؛ بــل Westberg and Daoust, 2004ذلــك المجــال (

تؤكد بعض الدراسات على أن هذه الممارسات تعد من 

تواجـــه معلمـــي الطلبـــة  أعلـــى أنـــواع التحـــديات التـــي

 ;Van Geel et al., 2018؛ 2020الموهـوبين (الربيـع، 

VanTassel-Baska and Stambaugh, 2005 نظــرا .(

لتعقيد تلـك العمليـات وتـرابط عناصـرها؛ ممـا يجعلهـا 

 Van Geel et)تحديا؛ خاصة لدى المعلمين المبتدئين 

al., 2018) . 

وتربيـة  إضافة إلى ذلك يواجه التعليم بشكل عام،

ــة  ــرة في طبيع ــورات كبي ــاص، تط ــكل خ ــوبين بش الموه

العملية التعليمة خلال فترة التحول إلى التعليم عن بعـد 

بالكامل لدى معظـم المـدارس في فـترة جائحـة فيـروس 

، فقـــد أكـــدت دراســـة COVID-19كورونـــا المســـتجد 

) علـى 2020)، ودراسة الصوابي (2020أويابة وصالح (

م التعلـيم عـن بعـد علـى عمليـة وجود آثار مختلفـة لنظـا

التعليم في هذه الفترة. وبما أن تعليم الموهـوبين وتنميـة 

مهارات التفكير في المقررات الدراسية تتطلب عمليات 

تخطــيط وتطــوير لتناســب تلــك المقــررات احتياجــات 

الطلبــة الموهــوبين؛ فــإن الانتقــال الســريع في مســتوى 
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لدراســـية التركيـــز مـــن عمليـــات التعلـــيم في الفصـــول ا

التقليدية إلى عمليات التعليم عن بعد في فترة وجيزة؛ قد 

يكــون لــه آثــار مختلفـــة علــى عمليــات تعلــيم الطلبـــة 

الموهوبين وتنميـة التفكيـر في المنـاهج الدراسـية؛ لـيس 

فقط بسبب الانتقـال السـريع لـنمط تعلـيم مختلـف؛ بـل 

ــورة  ــة بص ــا الحديث ــى التكنولوجي ــد عل ــه يعتم ــا لأن أيض

 رئيسة. 

ـــا في  ـــل التكنولوجي ـــإن تفعي ـــب آخـــر ف ومـــن جان

عمليات تعليم الموهوبين أمر مهـم وفاعـل أيضـا؛ لكنـه 

لم يستغل بصورة كافية في مجال تطوير مهارات التفكير 

ـــــة الموهـــــوبين (روبنســـــون  ـــــدى الطلب ، وآخـــــرونل

). وبالتالي فإن استكشـاف الآثـار المترتبـة 2007/2012

ة رئيســة علــى علــى التعلــيم عــن بعــد الــذي يقــوم بصــور

التكنولوجيا المهمة لمجال تربيـة الموهـوبين؛ وخاصـة 

في الفترة الحالية التـي يمـر بهـا التعلـيم؛ قـد يفيـد في فهـم 

دور هذا النمط من التعليم بصورة أكبر في فترة الأزمـات 

في مجال تربية الموهوبين. إضافة إلى ما أوصى به بعض 

فاعليـة  الباحثين مـن أهميـة إجـراء أبحـاث نوعيـة حـول

التعليم عن بعد للطلبة الموهوبين؛ لمسـاعدة المعلمـين 

على فهم كيفية تفاعل الطلبة الموهـوبين أثنـاء عمليـات 

ــية  ــول الافتراض ــيمهم في الفص  ;Wallace, 2009)تعل

Weber & Smith, 2010) . 

ومن هذا المنطلق جاءت الحاجـة إلـى البحـث في 

وهوبـات، التحديات التي تواجه معلمـات الطالبـات الم

ــر في  ــة التفكي ودور التعلــيم عــن بعــد في ممارســات تنمي

ــات؛ حيــث  ــه مــن عملي ــرتبط ب المــنهج الدراســي ومــا ي

تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة عـن الأسـئلة الثلاثـة 

 التالية:

ـــا  -1 دمـــج  اتالمرتبطـــة بممارســـ التحـــدياتم

ــات  ــدى معلم ــي ل ــنهج الدراس ــر في الم ــارات التفكي مه

 بات في الصفوف العادية؟الطالبات الموهو

ما هي آثار التعليم عن بعد في ظل أزمة جائحة  -2

فيروس كورونا المستجد على ممارسات دمج مهـارات 

 التفكير في المنهج الدراسي؟

المــؤثرة للتعلــيم عــن بعــد في  العوامــلمــا هــي  -3

تطوير ممارسات دمـج مهـارات التفكيـر في ضـوء نتـائج 

 الدراسة؟

 أهداف الدراسة:

 ف الدراسة الحالية إلى: تهد

 اتفي التحــديات المرتبطــة بممارســ البحــث -1

دمج مهارات التفكير في المنهج الدراسي لدى معلمات 

 الطالبات الموهوبات في الصفوف العادية.

في آثــار التعلــيم عــن بعــد في ظــل أزمــة  البحــث -2

جائحة فيروس كورونا المستجد علـى ممارسـات دمـج 

 نهج الدراسي.مهارات التفكير في الم

العوامـل المـؤثرة للتعلـيم عـن بعـد  استكشاف -3



 هـ)1442م/2021)، الرياض (17، العدد (سعودية للتربية الخاصةجلة الالم

– 203 – 

في تطوير ممارسات دمج مهارات التفكير في ضوء نتائج 

 الدراسة.

 أهمية الدراسة:

 الأهمية النظرية:

تستقي هذه الدراسة أهميتها الرئيسة من أهمية  -1

المشاركات فيها وهن: معلمات الطالبات الموهوبات، 

ــ ــث تســاير باهتمامه ــة في حي ــة توجــه المملك ا لهــذه الفئ

رعاية الطلبة الموهوبين، والارتقاء بهـم علميًـا وتربويًـا؛ 

 فتطوير المعلم ينعكس إيجابيًا على الطلبة.

تركــز الدراســة علــى جانــب مهــم مــن جوانــب  -2

رعاية الطلبة الموهوبين وهو: تطوير المناهج الدراسية، 

الطلبـة  ودمج مهارات التفكير المختلفـة؛ لتناسـب تنـوع

 الموهوبين في الصفوف الدراسية العادية.

 الأهمية التطبيقية:

تلقي الدراسة الضوء علـى جانـب مهـم وهـو:  -1

الممارسات الميدانية، وما يعترضها من معيقات تمنعها 

من الوصول إلى المسـتوى المـأمول؛ ممـا يسـاعد علـى 

إيجـاد حلــول لهـذه المعيقــات مسـتقبلا، ورفــع مســتوى 

 ت دمج مهارات التفكير في المنهج.كفاءة عمليا

تساير هذه الدراسـة توجـه الدراسـات العلميـة  -2

الحالية في البحث حول التعليم عن بعد في أزمـة جائحـة 

فيروس كورونا المستجد، وما يرتبط بـه مـن ممارسـات 

إيجابية وسلبية؛ بهدف الارتقاء بالعملية التعليمية بشكل 

التفكيــر في عــام، وتحســين ممارســات دمــج مهــارات 

ــيم عــن بعــد  المقــررات الدراســية في ظــل ظــروف التعل

 بشكل خاص.

 حدود الدراسة:

: معلمات التعليم العام بالأحساء؛ الحدود البشرية

ممــن لــديهن طالبــات موهوبــات في صــفوفهن العاديــة، 

ويقمن بتطبيق عملية دمج مهـارات التفكيـر في المنـاهج 

ناسـب الطالبـات الدراسية؛ لممايزة التعلـيم وتنويعـه؛ لي

 الموهوبات والعاديات في الصفوف الدراسية العادية.

 : مدارس التعليم العام بالأحساء.الحدود المكانية

: الفصل الدراسـي الأول في العـام الحدود الزمانية

 .هـ1441/1442الدراسي 

ـــوعية ـــدود الموض ـــر الح ـــارات التفكي ـــج مه : دم

 والتعليم عن بعد.

 مصطلحات الدراسة:

 ):Challenges(التحديات 

) نظريـــــا بأنهـــــا: 89ص، 2020وتعرفهـــــا الربيـــــع (

مجموعة من المشـكلات والمعيقـات التـي تحـول دون "

قيــام معلمــي الموهــوبين علــى تأديــة أدوارهــم المرتبطــة 

ــه ــل وج ــى أفض ــنهج عل ــويم الم ــذ وتق ــيط وتنفي . "بتخط

وتعرفها الباحثة إجرائيـا بأنهـا: الصـعوبات التـي تواجههـا 

ادي أثناء ممارسة دمج مهارات التفكيـر معلمة الصف الع

 في المنهج الدراسي، وتطبيقه على الطالبات الموهوبات.
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 ):Gifted Girl Studentsالطالبات الموهوبات (

ـــــوبين  ـــــة الموه ـــــة لرعاي ـــــرف الإدارة العام وتع

هــو "والموهوبــات بالمملكــة الطالــب الموهــوب بأنــه: 

أو الـذي توجـد لديـه اســتعدادات وقـدرات غيـر عاديــة، 

ـــن  ـــر م ـــال أو أكث ـــه، في مج ـــة أقران ـــن بقي ـــز ع أداء متمي

المجالات التي يقدرها المجتمع، وخاصة في مجـالات 

التفــــوق العقلــــي والتفكيــــر الابتكــــاري، والتحصــــيل 

العلمي، والمهارات والقـدرات الخاصـة، ويحتـاج إلـى 

رعاية تعليمية خاصة قـد لا تتـوفر لـه بشـكل متكامـل في 

وزارة التعلـيم، الإدارة العامـة ( "منهج المدرسة العاديـة

). وتعـــــــرف 2، ص2017للموهوبين/للموهوبـــــــات، 

الباحثة الطالبة الموهوبة إجرائي�ا بأنهـا: الطالبـة التـي يـتم 

ترشيحها كطالبة موهوبـة مـن خـلال اجتيازهـا لمقيـاس 

موهبة، أو التي يتم ترشيحها من قبل المعلمـات كطالبـة 

ــاء علــى اســتم ــة داخــل المدرســة بن ارة الترشــيح موهوب

 الأولي لمقياس موهبة.

 ):Practicesممارسات (

وتعرف نظريا بأنها: الإجراءات التي يتم القيام بهـا 

لتطـــوير المحتـــوى والعمليـــات والمنتجـــات والبيئـــة 

ــوائم مــع تمــايز  ــة للمقــررات الدراســية لكــي تت التعليمي

ــة الموهــوبين ( ــة Seney, 2009الطلب ). وتعرفهــا الباحث

الإجـراءات التـي تـتم لتطبيـق عمليـة دمـج  إجرائيا بأنها:

ــن  ــا: م ــي؛ تخطيطً ــنهج الدراس ــر في الم ــارات التفكي مه

خـــلال تطـــوير المحتـــوى، والعمليـــات، والمنتجـــات، 

والبيئـة التعليميــة في المقــررات الدراسـية، وتطبيقًــا: مــن 

خلال التدريس الفعلي لكي تتوائم مـع تمـايز الطالبـات 

 الموهوبات.

 Thinking Skills)المنهج الدراسي مهارات التفكير في 

Embedded in Curriculum): 

وتعـــرف نظريـــا بأنهـــا: عمليـــة تضـــمين مهـــارات 

التفكير في أقسام المنهج الدراسي؛ بهدف ممارسـة هـذه 

المهــــارات وتطويرهــــا ضــــمن موضــــوعات المــــنهج 

)Jonson, 2010 وتعرفهـا الباحثـة إجرائي�ـا بأنهـا: دمـج .(

هج الدراسـي؛ ممـا يترتـب عليـه مهارات التفكير في المـن

ـــــوى  ـــــات والمحت ـــــات تعـــــديل تشـــــمل العملي عملي

 والمنتجات. 

 ):Distance Educationالتعليم عن بعد (

ويعرف نظريا بأنه: تطبيق عملية التعليم الاعتيادية 

القائمــة علــى نقــل المحتــوى التعليمــي مــن معلــم إلــى 

مــتعلم؛ بطريقــة تقنيــة تمامــا؛ باســتخدام التكنولوجيــا 

). 2020حديثة، وأدوات الاتصال التفاعلية (الدليمي، ال

وتعرفـــه الباحثـــة إجرائيـــا بأنـــه: تطبيـــق عمليـــة الـــتعلم 

والتعلــــيم بكافــــة جوانبهــــا مــــن محتــــوى وعمليــــات 

ومنتجــات، مــا بــين المعلمــين والمتعلمــين، ومــن لهــم 

علاقـــة بهـــذه العمليـــة عـــن بعـــد؛ باســـتخدام التقنيـــات 

 الحديثة.
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 سات السابقة:الإطار النظري والدرا

يركــز الإطــار النظــري والدراســات الســابقة علــى 

الموضوعات الرئيسة المرتبطـة بالدراسـة؛ حيـث سـيتم 

تسليط الضـوء علـى موضـوع تنميـة مهـارات التفكيـر في 

المنهج الدراسي وأهميتـه لـدى الطلبـة الموهـوبين، مـع 

استعراض مركز حول منهجية دمج مهـارات التفكيـر في 

ما يتوافق مع الطلبة الموهوبين، ومن المنهج الدراسي ب

ـــة حـــول الاتجاهـــات  ثـــم عـــرض لوجهـــة نظـــر الباحث

والممارسات الخاصة بعملية دمـج مهـارات التفكيـر في 

المنهج الدراسي؛ مدعمة بالشواهد البحثية علـى ذلـك، 

ويليه عرض مركز لموضوع التعليم عن بعد في ظل أزمة 

 جائحــــة فيــــروس كورونــــا المســــتجد، ويــــأتي بعــــدها

استعراض لدور معلم الطلبـة الموهـوبين وفـق المعـايير 

العالمية في ضـوء أهـداف الدراسـة، وأخيـرا يـتم تسـليط 

ـــيم  ـــة بتعل ـــديات المرتبط ـــوع التح ـــى موض ـــوء عل الض

الموهــوبين بشــكل عــام، مختومــا بمناقشــة للدراســات 

 العلمية في هذا المجال.

 تنمية مهارات التفكير في المنهج الدراسي:

مهمــة لــدى الطلبــة الموهــوبين والتــي إن الســمة ال

تميزهم عـن أقـرانهم في العمـر هـي: قـدرتهم الاسـتثنائية 

على إدراك المعلومات، وتوظيفها بطريقة أكثر إنتاجيـة؛ 

مــــن خــــلال عمــــل إبــــداعي متميــــز، أو حــــل عملــــي 

وبمـــــا أنهـــــم طلبـــــة  ).Parks, 2009للمشـــــكلات (

أن يتم استثنائيون؛ فيجب أن يتعلموا بطريقة استثنائية، و

تدريسهم بطريقة تناسب اسـتثنائيتهم لكـي يتمكنـوا مـن 

). وعمليـــة 2011/2012التطـــور (روبـــرتس وبـــوجس، 

تنمية مهارات التفكير لديهم من خـلال تطـوير المنـاهج 

الدراســية أمــر تؤكــد عليـــه الأدبيــات التربويــة (كتلـــر، 

 ). Jonson, 2010; Parks, 2009؛ 2016/2018

تعلــيم التفكيــر: اتجــاه ومــن الاتجاهــات الرئيســة ل

الدمج في المنهج: الذي يقوم علـى مبـدأ تـدريب الطلبـة 

ــارات في  ــج المه ــلال دم ــن خ ــر م ــارات التفكي ــى مه عل

). 2011مناشــط المحتــوى الدراســي (نوفــل وســعيفان، 

وهـــذا الاتجـــاه هـــو المنحـــى المتـــوازن لعمليـــة تعلـــيم 

ــل،  ــود ونوف ــوبين (رش ــة الموه ــر للطلب ــارات التفكي مه

)، مــن خلالــه 2007/2012، وآخــروننســون ؛ روب2017

ــوع  ــع تن ــب م ــا؛ لتتناس ــاهج، وتطويره ــايزة المن ــتم مم ت

الطلبــة؛ بمــا يضــمن اكتســابهم للمهــارات والمعــارف 

المتوافقــة مــع قــدراتهم المختلفــة، ويرفــع مــن مســتوى 

). وبناء عليه: فإن عمليـة 2017كفائاتهم (رشود ونوفل، 

ســية وممايزتهــا دمــج مهــارات التفكيــر في المنــاهج الدرا

مهمة حتمية على المعلمين والمعلمات؛ الذين تحتـوي 

صفوفهم الدراسية طلبة موهوبين؛ لكي تناسب مناشـط 

التعلم المطورة قدراتهم الاستثنائية، وتساعدهم في رفـع 

 & VanTassel-Baska)مستواها بكافة الطرق الممكنة 

Stambaugh, 2005).  
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يثة أهمية تنمية وقد أثبتت الدراسات العلمية الحد

مهارات التفكيـر في المنـاهج الدراسـية؛ وتمـايز التعلـيم 

من خلال ذلك للطلبـة الموهـوبين مثـل: دراسـة سـلامة 

) التــي قامــت بالبحــث في مواصــفات مقــررات 2018(

العلوم للطلبة الموهوبين، وتوصـلت إلـى أن يكـون مـن 

ـــر وحـــل  ـــة التفكي ـــدعم منهجي ضـــمن مواصـــفاتها أن ت

ري يــــلك دراســــة الطلحــــي والعمالمشــــكلات. وكــــذ

) التي هدفت إلى بنـاء معـايير لمنـاهج الجغرافيـا 2019(

للطلبة الموهوبين في التعلـيم العـام السـعودي، وتقنينهـا 

وفق معايير الجمعية الوطنية للأطفال الموهـوبين، وقـد 

أكدت على أن المناهج المناسـبة للموهـوبين وفـق هـذه 

ــاط ــة أنم ــدعم تنمي ــب أن ت ــايير يج ــا  المع ــر العلي التفكي

المختلفــة، وكــذلك بنيــة منــاهج الموهــوبين التــي تقــوم 

على حـل المشـكلات والمفـاهيم والمبـادئ الرئيسـة في 

 M. Erdoganالمجال. بالإضافة إلـى دراسـة إردوغـان 

التي أثبتت فاعلية تمايز المـنهج الدراسـي لـدى  (2018)

ــيلهم  ــوبين علــى مســتوى تحص ــة الموه ــة مــن الطلب عين

  مقرر الكيمياء.العلمي في

لقــد أكــد العديــد مــن المختصــين في تربيــة وتعلــيم 

ــايزة  ــارات، ومم ــة دمــج المه ــى أن عملي الموهــوبين عل

ـــة  ـــادي ليناســـب الطلب وتطـــوير المـــنهج الدراســـي الع

الموهوبين، يتم مـن خـلال تعـديل ثلاثـة أركـان رئيسـة: 

المحتوى، العمليات، المنتجات وهي التي تشكل خبرة 

؛ جونسـون، 2014/2016ة (توملينسـون، تعلمية متكامل

). Kaplan, 2009; Tomlinson et al., 2009؛ 2012

وقــد يــتم بعــدة طــرق؛ اعتمــادا علــى احتياجــات الطلبــة 

). من خلال إجـراء عمليـة Kaplan, 2009واهتماماتهم (

تقويم قبلي لتحديد الاحتياجات ومن ثم تطوير مناشـط 

ــتم ). ح2014/2017الــتعلم (جنــتري، وآخــرون،  يــث ي

بداية تحديد مهارات التفكير المستهدفة بدقة ووضوح، 

ويقــوم المعلــم بعــدها بتعــديل  ،وكيــف ســيتم تطويرهــا

العمليات، وفيها يتم اختيار المهارة أو المهارات المراد 

ــه  ــى توجي ــوم عل ــرم بل ــل ه ــط، ويعم ــا في المناش دمجه

ـــوبين إلـــى اختيـــار المهـــارات  ـــة الموه ـــي الطلب معلم

تماد بصورة كبيرة على مهـارات التفكيـر المناسبة؛ بالاع

). وهناك فـرق مـا بـين هـرم بلـوم Kaplan, 2009العليا (

للطلبة متوسطي القدرة وهرم بلـوم للطلبـة الموهـوبين؛ 

حيــث إن الهــرم المتعــارف عليــه لــدى عمــوم المعلمــين 

والمعلمـــات في الميـــدان هـــو الهـــرم المناســـب للطلبـــة 

مقلـوب هـو الهــرم متوسـطي القـدرة، بينمـا هــرم بلـوم ال

المناســـب للطلبـــة الموهـــوبين، وتؤكـــد فكرتـــه (وهـــو 

مقلوب) على نسبة مستوى التركيز لتنميـة كـل مهـارة في 

 1نظر شكل ا). Seney, 2009الهرم (
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 : هرم بلوم للطلبة متوسطي القدرة والموهوبين1شكل 

 

ومــن ثــم تــأتي عمليــة تعــديل المنتجــات كمــا ورد 

ــة Kaplan (2009)لــدى كــابلن  ــتم في هــذه المرحل ، وي

تعــديل المنتجــات المقترحــة في المناشــط إلــى منتجــات 

ــم  ــي ت ــر الت ــارات التفكي ــوع مه ــتوى وتن ــق مــع مس تتواف

دمجهــا؛ لكــي تــدعم تطــور قــدرات الطلبــة الموهــوبين 

ومهــاراتهم وميــولهم البصــرية واللفظيــة والأدائيــة. وقــد 

 Stephens and Karnes (2009)  زود سـتيفنز وكـارنز

دد كبير من أنواع المنتجات التي تساعد المعلـم علـى بع

الاختيار من بينها؛ ليدعم دمج مهارات التفكير وتطـوير 

المـنهج؛ بمــا يتوافـق مــع اخــتلاف الطلبـة. وبعــدها تــأتي 

عملية تعديل المحتـوى، ويـتم في هـذه المرحلـة تعـديل 

المحتوى بحسب ما يتطلب المنشط التعلمي من إضافة 

وضـرورات محتـوى، وبـذلك يكتمـل عمـق، أو تعقيـد، 

المنشط التعلمي المطور؛ والذي يلبي احتياجات الطلبة 

). Kaplan, 2009الموهوبين، وتنمية مهـارات التفكيـر (

) ركناً رابعًـا وهـو: بيئـة الـتعلم، 2005وتضيف السرور (

حيث يتم تطويرها بما يتناسب مـع التطـوير الـذي تـم في 

 بقية العناصر السابقة.

ن أهم المبادئ التـي يجـب أخـذها بعـين كما أن م

الاعتبار في موضوع تقنيات دمج مهـارات التفكيـر هـي: 

أن عمليـة تطـوير المنـاهج ودمــج مهـارات التفكيـر فيهــا 

تكون من خلال بناء خبرات التعلم المنظمة؛ وفق منطق 

محدد، ومنهجية واضحة ومتكاملة (جنتري، وآخـرون، 

ثة في عمليـات )، ومن خلال تجارب الباح2014/2017

تطوير المناهج للطالبات الموهوبـات؛ فـإن هـذا المبـدأ 

هو ما يجب أن تسير عليه عملية دمج مهـارات التفكيـر: 

فهــو يعــين المعلمــات علــى بنــاء خــبرات تعلــم مطــورة، 

ــة  ــا، ذات بني ــل أركانه ــا، وتكام ــز بوضــوح ملامحه تتمي

قوية، يمكن متابعتها وتقويمهـا بصـورة متكاملـة؛ حيـث 

ستند على أساس علمي رصين، ومنهجيـة متكاملـة أنها ت
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ترعى كافة الجوانب التي تؤلف في مجملها خبرة تعلمية 

ــة وحــدة  ــتم بناؤهــا علــى هيئ جيــدة، وهــذا يتطلــب أن ي

مترابطة متكاملة الأركان؛ لا أنشطة مجمعة لا تؤدي إلى 

هدف واضح للقياس، ويتضح مـن خـلال السـابق أيضـا 

ــدات ال ــة تطــوير الوح ــارات أن عملي ــج مه دراســية ودم

ــا  ــر فيه ــوبين -التفكي ــة الموه ــب الطلب ــب  - لتناس تتطل

ــية،  ــات تطــوير الوحــدات الدراس ــا في عملي جهــدا ووقت

وخبرة جيدة في المنهج الدراسي الذي يتم تطويره؛ ممـا 

يشــير إلــى إمكانيــة وجــود مســتويات متفاوتــة في جــودة 

إن تطوير المناهج الدراسية ودمج مهارات التفكير فيها؛ 

لم تتوفر تلك الشروط فيمن يعمل على تطوير المنـاهج 

 من المعلمين والمعلمات.

اتجاهات وممارسات دمج مهـارات التفكيـر في المـنهج 

 الدراسي:

مـــن خـــلال مراجعـــة الباحثـــة لمـــا ورد في الأدب 

التربوي والدراسات العلمية في هـذا المجـال، توصـلت 

دانيـــة إلـــى أن الاتجاهـــات النظريـــة والممارســـات المي

ــت  ــي كان ــوى الدراس ــر في المحت ــارات التفكي ــدمج مه ل

متنوعة الأساليب والمستويات، وترى الباحثة تقسـيمها 

إلى ثلاث طرق مختلفة يبدأ كل منها بنبذة نظريـة ويُتبـع 

 بالممارسات الميدانية:

: دمج مهارات التفكير وفـق مـنهج أو نمـوذج أولاً 

 Kaplanمتكامل، وعلـى سـبيل المثـال: نمـوذج كـابلن 

الذي يقوم علـى تعـديل العمليـات والمنتجـات  (2009)

والمحتــوى وفــق أبعــاد العمــق والتعقيــد. أيضــا نمــوذج 

المنهاج الموازي الذي يقـوم علـى مبـدأ تطـوير المـنهج 

ـــاج  ـــي، ومنه ـــاج الأساس ـــارات: المنه ـــع مس ـــق أرب وف

الارتباطات، ومنهاج الممارسـة، ومنهـاج الهويـة، وهـو 

ـــديل  ـــى تع ـــد عل ـــذلك يعتم ـــوى ك ـــات والمحت العملي

). كـــذلك Tomlinson et al., 2009والمنتجـــات (

منهجيـة سـتيرنبيرغ وزملائـه القائمــة علـى تفعيـل نظريــة 

ــة  ــتهدف تنمي ــي، وتس ــنهج الدراس ــاجح في الم ــذكاء الن ال

مهارات التذكر، والتحليل، والإبداع، والمهارات العملية 

)Sternberg et al., 2009.( ب إضافة إلى نموذج المواه

اللامحــدودة الــذي يســتهدف مجموعــة مــن المهــارات 

ومنها: المهارات الإنتاجية، والتخطيط، والتنبؤ، واتخاذ 

). ومـن وجهـة نظـر Schlichter, 2009القرار، وغيرهـا (

الباحثـــة فـــإن هـــذه الطريقـــة تتميـــز بـــالنظرة المنهجيـــة 

ــر في المــنهج  ــة دمــج مهــارات التفكي المتكاملــة في عملي

لاتجاه الأفضل في عملية الدمج؛ كونه الدراسي، ولعله ا

يساعد معلمي الطلبة الموهوبين على تصـميم وحـدات 

مطـــورة متكاملــــة الأركـــان، وذات منهجيــــة واضــــحة 

ومحددة؛ تساعد على عمليات التقـويم والتطـوير؛ وفـق 

 أساس علمي مدعم بالدراسات التطبيقية. 

ــل:  وقامــت عــدة دراســات بتبنــي هــذا المــنهج مث

 Calikoglu andأوغلـــو وكـــافيتش دراســـة كاليـــك 
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Kahveci (2015)  التـي أثبتـت فاعليـة تعلـيم المقـررات

الدراســـية للطلبـــة الموهـــوبين مـــن خـــلال دمـــج أبعـــاد 

الصعوبة والتعقيد وفق منهجية ساندرا كابلن على تنمية 

مهارات التفكير العلمي لدى الطلبة الموهوبين في مقرر 

علـى  Scott) 2014العلوم. واعتمدت دراسـة سـكوت (

هاريس التي تدمج مـا بـين هـرم -أسلوب مصفوفة فورد

بلوم ومنهجية جيمس بانكس لتعديل المنـاهج لتناسـب 

ــر في المقــرر  ــة مهــارات التفكي ــة الموهــوبين وتنمي الطلب

 Sak andالدراسي. أخيـرا: قامـت دراسـة سـاك وميكـر 

Maker (2004)  بإثبــات فاعليــة منهجيــة تــدمج مــا بــين

ــة  ــة نظــريتين: نظري ــاجح) ونظري ــذكاء الن ســتيرنبيرج (ال

جــاردنر (الــذكاءات المتعــددة)، بالإضــافة إلــى نمــوذج 

) الــــذي يســــتهدف المنــــاهج DISCOVERديســــكفر (

وعمليات التقييم للطلبة الموهوبين؛ حيـث يعمـل علـى 

عامـا،  15تقويم القدرات العقلية، وأثبـت فاعليتـه لمـدة 

 كما أنه يقوم على مبدأ النظرية البنائية. 

: دمــــج مهــــارات التفكيــــر مــــن خــــلال ثانيــــ�

استراتيجيات التدريس المختلفة، وعلى سـبيل المثـال: 

استراتيجيات حل المشكلات، وحل المشكلات بطرق 

إبداعيــــة، وكــــذلك اســــتراتيجيات الــــتعلم النشــــط، 

ـــن  ـــا م ـــا، وغيره ـــنظم ذاتي ـــتعلم الم ـــتراتيجيات ال واس

يـز هـذه الاستراتيجيات المتبعـة في عمليـة التعلـيم. وتتم

ـــة بمناســـبتها لعمـــوم  الطريقـــة مـــن وجهـــة نظـــر الباحث

المعلمين والمعلمات؛ كونها تعتمد على دمـج مهـارات 

التفكيــر مــن خــلال اســتراتيجيات التــدريس، حيــث يــتم 

دعم المعلمين عـادة وتطـويرهم مهنيـا بمهـارات تطبيـق 

استراتيجيات التدريس من قبل بعض الجهات كإدارات 

ليم العام، والمشرفين المتخصصين التدريب التابعة للتع

في المجالات العلمية المختلفة، وكذلك بعض الجهات 

الأخرى كمراكز التدريب الخاصة، كما أنها مـن الطـرق 

التــي يســـهل تطبيقهـــا في المنــاهج الدراســـية؛ كونهـــا لا 

تتطلب اشتراطات بناء الوحدات الإثرائية المتمايزة كما 

  هو الحال في النماذج الإثرائية.

وقد قامـت علـى هـذا المبـدأ عـدة دراسـات أيضـا 

ـــة 2018مثـــل: دراســـة الرشـــيدي ( ) التـــي أثبتـــت فاعلي

ــر  ــة التفكي ــم في تنمي ــل الفه ــن أج ــيم م ــتراتيجية التعل اس

الســـابر في مـــادة الرياضـــيات لـــدى الطلبـــة الموهـــوبين 

ــل في المملكــة  ــة حائ ــدائي بمدين للصــف الخــامس الابت

  راســــة إردوغــــانالعربيــــة الســــعودية. أيضــــا أثبتــــت د

 F. Erdogan (2019)  وجود أثر إيجابي للتعلم التعـاوني

ــة مهــارات  ــأملي علــى تنمي المــدعم بأنشــطة التفكيــر الت

التفكيـر الناقــد لــدى الطلبـة في المرحلــة المتوســطة. أمــا 

ــالكي ( ــدريس 2018دراســة الم ــة الت ــت فاعلي ) فقــد أثبت

ـــي،  ـــيل الدراس ـــة التحص ـــه في تنمي ـــاف الموج بالاكتش

ت التفكيــر الابتكــاري في مــادة التربيــة الإســلامية وقــدرا

لدى تلاميذ فصـول الموهـوبين بمـدارس التعلـيم العـام 
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 بالمملكة العربية السعودية. 

: دمــج مهــارة مــن المهــارات المســتهدفة أو ثالثــ�

أكثر في محتوى المنهج الدراسي، وعلى سـبيل المثـال: 

دمـــج مهـــارة واحـــدة في مناشـــط المقـــرر مثـــل: مهـــارة 

لطلاقة، أو الاسـتنتاج، أو تحديـد السـبب والنتيجـة، أو ا

مــن خــلال عــدة مهــارات مختــارة في المناشــط، مثـــل 

مهارات التحليل، أو مهارات التفكير الناقد، أو مهارات 

الإبداع، أو مجموعة متنوعة من تلك المهـارات. ولعـل 

هذه الطريقة من وجهة نظر الباحثة هـي الطريقـة الأيسـر 

ج، حيث تقوم علـى مبـدأ اختيـار مهـارة في عمليات الدم

أو أكثر ودمجها في المحتوى من خلال صياغة الأهداف 

الدراسية وفقها والتدريب عليها، ومـن خـبرات الباحثـة 

فــإن هــذا الاتجــاه هــو مــا تقــوم عليــه بعــض المقــررات 

ـــــاهج  ـــــر، كالمن ـــــة التفكي   المطـــــورة والداعمـــــة لتنمي

ــر  ــارات التفكي ــدعم مه ــط ل ــمن مناش ــي تتض ــد؛ الت   الناق

ــدا  ــا المعلمــون قص ــوم به ــي يق ــوير الت ــة التط   لكــن عملي

لدعم مهارات التفكير قد تدعم تنميـة التفكيـر بمسـتوى 

 أعلى.

) 2018وقـــد قامـــت دراســـة الغامـــدي وبركـــات (

بإثبات وجود أثر إيجابي لعمليـة دمـج مهـارات التفكيـر 

الناقد في مقرر الفيزياء على مستوى التحصيل الدراسي، 

ر التعلم لدى طـلاب المرحلـة الثانويـة بـأثر دال وبقاء أث

ــد ( ــة محم ــلت دراس ــا توص ــائيا. بينم ــى 2019إحص ) إل

فاعلية التدريس من خلال استراتيجية قائمة على الدمج 

بين التفكير المركب والعصف الذهني في تنمية مهارات 

التفكير الرياضي، وتقدير قيمة الرياضيات لـدى تلاميـذ 

 المرحلة الإعدادية.

 لتعليم عند بعد:ا

إن التعليم عن بعد للطلبـة الموهـوبين لـيس نمطـا 

حديثا جـدا في المجـال؛ فقـد قامـت بعـض المؤسسـات 

التعليميـــة بتقـــديم خـــدمات التعلـــيم عـــن بعـــد للطلبـــة 

الموهوبين على مستوى العالم، ومنها مدرسة ستانفورد 

 Stanford on line high schoolالعليا للدراسة عن بعد 

هدف الطلبة الموهـوبين مـن جميـع أنحـاء دول التي تست

العــالم للــتعلم عــن بعــد بالكامــل، كــذلك مركــز جــونز 

 Johns Hopkins Centerهـوبكنز للشـباب الموهـوبين 

for Talented Youth [CTY]  الرائـد عالميـا في تعلـيم

الموهــوبين؛ حيــث يعمــل علــى تقــديم بــرامج عــن بعــد 

وأسـرهم أيضـا  للطلبة الموهـوبين المتفـوقين أكاديميـا،

على مستوى العالم، ولكن حاليا بسبب جائحة فيـروس 

أصـبح التركيـز الأكـبر في  COVID-19كورونا المستجد 

الفترة الأخيرة على عملية التعلـيم عـن بعـد لـدى معظـم 

المؤسســات التعليميــة؛ بــدلاً مــن التركيــز علــى التعلــيم 

 التقليدي كما في السابق. فجاء هذا النمط من التعلـيم في

هذه الفترة كحـل سـريع لمواصـلة عمليـة التعلـيم لـدى كافـة 

 ).Al Lily et al., 2020الطلبة (
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ــة تعليميــة لهــا مواصــفات خاصــة بهــا،  إن أي بيئ

وتقنيات ومصادر معلومات تعين الطلبـة علـى التوصـل 

للمعارف اللازمة، وتتميز بيئة التعليم الافتراضية بقـدرة 

ان وزمـان؛ فعمليـة المعلم على تعلـيم الطلبـة في أي مكـ

التعليم هنا غير مقيدة كبيئة التعليم في الفصول الدراسـية 

ــام  ــة مــن القي التقليديــة، كمــا أنهــا تمكــن المعلــم والطلب

بمهمات لم تكن متاحـة بسـبب ضـعف التجهيـزات، أو 

أنه أصبح القيام بها ممكنا بسبب وجود إمكانات إضافية 

المرونــة في وفرتهــا التقنيــة، وهــذه البيئــة أيضــا تتميــز ب

اســـتجابتها للاحتياجـــات المتنوعـــة والفرديـــة للطلبـــة، 

والظروف المتغيرة، وهذه الميزة تعـين علـى اسـتمرارية 

بــرامج التعلــيم الفرديــة، واســتقلالية الطلبــة بمســتوى لا 

تقدمه بيئات وبرامج التعليم التقليديـة (موتـا وسـكوت، 

). فهذا النمط من التعليم جـاء متوافـق مـع 2014/2016

ــه بعــض المختصــين حــول أهميــة تفعيــل  مــا ينــادي ب

مميزات التكنولوجيا في التعليم الحـديث؛ كوننـا نعـيش 

في عصـر التكنولوجيــا والمعرفــة، فـنحن بحاجــة إلــى أن 

نرى انعكاس هذا التقدم الحضاري والتقني على مجال 

التخطيط؛ لتنمية مهارات التفكير بمستوى أكبر، ويقترح 

 Harrower and Rodríguez (2015)هارور ورودريغوز 

ــات  ــة في دعــم عملي ــا الحديث الاســتفادة مــن التكنولوجي

التعليم لدى صفوف الطلبة من التربية الخاصـة عمومـا، 

)، أمـــا 2016/2018ويؤيـــد هـــذا التوجـــه أيضـــا كتلـــر (

 Sprague and Shaklee (2016)ســـبراقو وشـــيكلي 

فيقترحان أن تكون هناك برامج صـيفية تقـوم علـى مبـدأ 

 ايز التعليم والتقنيات التكنولوجية المختلفة.تم

والتعلـيم عــن بعــد للطلبــة الموهــوبين يعــد طريقــة 

فريدة لمقابلة احتياجاتهم الاسـتثنائية؛ بمـا يمتـاز بـه مـن 

خصائص تميزه عن التعليم التقليدي، وليس هـذا فقـط؛ 

بل إن الطلبة الموهوبين يمتلكـون خصـائص تسـاعدهم 

 ,Potts)الـنمط مـن التعلـيم  على تحقيق النجـاح في هـذا

ـــا (2019 . وقـــد أكـــدت الأدبيـــات علـــى أن التكنولوجي

الحديثــة أســهمت كثيــرا في دعــم عمليــات الــتعلم لــدى 

الطلبــة الموهــوبين، كمــا أن جــودة أدائهــم في البيئــات 

ـــات و ـــى التقني ـــة عل ـــة القائم ـــت عالي ـــا كان التكنولوجي

 ).2007/2012، وآخرون (روبنسون

أن التعلـيم عـن بعـد للطلبـة وتشير الدراسات إلـى 

الموهوبين له مميزاته الخاصة التي لم يوفرها التعليم في 

الفصول الدراسية التقليدية بهذا المستوى؛ فهذا التعلـيم 

يتميز بالمرونة وإمكانية التخصيص؛ حيث يمكن تطبيق 

التجميع بكل يسر ومرونة بحسب القدرات، إضافة إلى 

وهـوبين؛ والتـي تختلـف مناسبته لسرعة تعلم الطلبة الم

لديهم عن غيـرهم مـن ذوي القـدرة المتوسـطة، كمـا أن 

عمليـــة تنميـــة المهـــارات الأخـــرى كـــالتفكير الناقـــد 

ـــرامج  والإبـــداعي كـــان ممكنـــا مـــن خـــلال اســـتثمار ب

ــذلك  ــة، ك ــة التعليمي ــابع للمنص ــية الت ــات النص المحادث
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ــوبين؛  ــة الموه ــدى الطلب ــتعلم ل ــيلات ال ــبته لتفض مناس

من استخدام التكنولوجيا بفاعلية وكفـاءة حيث يمكنهم 

عالية، والتعلم المستقل والموجه ذاتيا مـن قبـل الطلبـة؛ 

ممـا يســاعدهم علـى الوصــول إلـى معــارف قـد تتجــاوز 

نطاق معرفة المعلم للموضوعات ذات الأهمية بالنسـبة 

). وهــذا يتوافــق مــع مــا تســعى إليــه Potts, 2019لهــم (

تعلمين الموهوبين إلـى نماذج الموهبة من الوصول بالم

 مستوى المتعلم المستقل المنظم والموجه ذاتيا.

إلـى  Wallace (2009)كما خلصت دراسة ولاس 

م عن بعد للطلبـة الموهـوبين؛ لأنـه يسـاعد يفاعلية التعل

ـــة  ـــدرات الطلب ـــدى ق ـــط تتح ـــذ مناش ـــاء وتنفي ـــى بن عل

تجميــع الطلبــة  ىالموهــوبين المتنوعــة دون الحاجــة إلــ

فصــول دراســية منعزلــة عــن بقيــة الطلبــة، الموهــوبين في 

ــى  ــة الموهــوبين إل ــى نقــل الطلب ودون الحاجــة أيضــا إل

على فاعلية  Heald (2016)مدارس خاصة. ويؤكد هيلد 

ــــاهج  ــــة ممــــايزة المن اســــتخدام التكنولوجيــــا في عملي

التعليمية وتطويرها للموهوبين، فهي تخدم بشدة تمـايز 

ين علـــى الطلبـــة في الصـــف، وكـــذلك تســـاعد المعلمـــ

التعامــــل مــــع تنــــوع مســــتويات واحتياجــــات الطلبــــة 

الموهــوبين المتباينــة في الصــفوف الدراســية، وأوصــت 

دراســة هيلــد إلــى أهميــة دعــم المعلمــين علــى ممارســة 

تعليم الموهـوبين بالاسـتفادة مـن التكنولوجيـا الحديثـة 

 وتقنياتها؛ لمقابلة احتياجات الموهوبين المتنوعة.

ت؛ إلا أن هنـاك دراسـات ورغم كل تلك المميـزا

توصــلت إلــى وجــود آثــار متباينــة للتعلــيم عــن بعــد مــن 

 Pottsوجهة نظر الطلبة الموهوبين؛ ومنها دراسة بوتس 

التي وجدت أن وجهات نظر الطلبة الموهـوبين  (2019)

وتصوراتهم نحو برنامج إثرائي تم تنفيـذه لهـم عـن بعـد 

ميـزات كانت متباينة، وتم التوصل إلى مجموعة من الم

والعيــوب المتعلقــة ببيئــة الــتعلم الافتراضــية، وقــد أكــد 

بوتس أيضا أنه يجب علـى الطلبـة الموهـوبين وأسـرهم 

إدراك عدة قضايا ووضعها بعين الاعتبار عنـد الرغبـة في 

التعلــيم عنــد بعــد بصــورة كليــة، ومنهــا: أهميــة امــتلاك 

الطلبة لبعض المهـارات التـي تمكـنهم مـن التفاعـل مـع 

وأقرانهم بفاعلية ومنهـا مهـارات الكتابـة، كمـا معلميهم 

أشــار بعــض الطلبــة بــأن التعلــيم عــن بعــد جعــل عمليــة 

ــد الإلكــتروني  التواصــل مــع المعلمــين مــن خــلال البري

وأخذ التغذية الراجعة منهم أقل فعالية عما كان عليـه في 

السابق في الفصول التقليدية، إضـافة إلـى النقـد الموجـه 

ماعي؛ والـذي لـم يكـن بمسـتوى لضعف التفاعل الاجت

التفاعــل المباشــر كمــا في الفصــول الدراســية التقليديــة، 

ــــوتس بتحســــين عمليــــات التواصــــل  وقــــد أوصــــى ب

الاجتماعي بصورة أفضل أثنـاء عمليـة التعلـيم عـن بعـد 

 للطلبة الموهوبين. 

 Thomson (2010)كما توصلت دراسـة ثومسـون 

عـدد مـن إلى أن التعليم عن بعـد لـم يكـن مفضـلا لـدى 
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الطلبة الموهوبين، كما واجهتهم مشكلات في عمليـات 

ـــة  ـــوا دافعي ـــنهم أن يمتلك ـــب م ـــان يتطل ـــل، وك   التواص

ــاء  ــتهم أثن ــيم عــن بعــد أكــبر مــن دافعي ــاء التعل أعلــى أثن

 التقليديـة. وأكـد روبنسـون التعليم في الفصول الدراسية

) علــــى أن هنــــاك مشــــكلات 2007/2012( وآخــــرون

ومنهــــا: مـــدى تــــوفر التقنيــــة، مرتبطـــة بهــــذا التعلـــيم 

والتجهيزات اللازمة لها لدى الطلبة؛ فهـي عنصـر مـؤثر 

علـى الأداء، وسـبب لوجـود فروقـات كبيـرة فيمـا بيــنهم 

 بناء على ذلك.

ترى أن لهذا الـنمط  -بناء على ما سبق -والباحثة 

من التعليم: (التعليم عن بعد)، واسـتخدام التكنولوجيـا 

تملـة علـى ممارسـات دمــج فيـه بصـورة رئيسـة آثــارا مح

ـــة  ـــدى الطلب ـــر في المـــنهج الدراســـي ل مهـــارات التفكي

الموهوبين؛ سواء كانـت إيجابيـة أم سـلبية، والبحـث في 

هذا الموضوع؛ قد يسهم في الوقوف على عوامل مـؤثرة 

ــات: (التعلــيم عــن بعــد ودمــج مهــارات  في هــذه العملي

التفكيــر في المــنهج الدراســي) لــدى الطلبــة الموهــوبين 

ــن وم ــة م ــات التعليمي ــوير العملي ــالي تط ــيهم؛ وبالت علم

خـــلال اســـتثمار الجوانـــب الإيجابيـــة فيهـــا، ومعالجـــة 

 جوانب القصور قدر الإمكان.

 معلم الطلبة الموهوبين في ضوء هذه الدراسة:

في دراسة مسحية للمركز العربي للبحوث التربوية 

ــــيج ( ــــدول الخل ــــرز الاتجاهــــات -) 2020ل حــــول أب

ــم  -ميــة والعربيــة لرعايــة الموهــوبينوالتجــارب العال ت

التأكيد على دور المعلم في التجـارب العالميـة، وأهميـة 

جودة اختياره لمثـل هـذه المسـؤولية الكبيـرة؛ حيـث أن 

اختيار المعلم الكفئ من عوامل نجـاح تلـك التجـارب، 

وعليه يعول القيام بعمليات تنمية مهارات التفكير ورفع 

موهوبين والمتفوقين، كما تم مستوى الإبداع لدى فئة ال

التأكيد على أن يتم الاستفادة من المعلمين والمعلمـات 

من التخصصات العلميـة المختلفـة والمـؤهلين في ذات 

 الوقت لرعاية وتعليم الطلبة الموهوبين.

وقامــت بعــض الجهــات الرائــدة في مجــال التربيــة 

الخاصة وتربية الموهوبين بوضع مجموعة من المعايير 

ي الطلبـــة الموهـــوبين، ومنهــا معـــايير الجمعيـــة لمعلمــ

الوطنيــة لرعايــة الأطفــال الموهــوبين وجمعيــة الأطفــال 

 National Association forذوي الاحتياجات الخاصة 

Gifted Children-Council for Exceptional. 

Children [NAGC-CEC] (2013)  التـي تنـدرج تحتهـا

ــن المؤشــرات؛ لتقيــيم مــدى كفــاء ة معلمــي العديــد م

الطلبــة الموهــوبين مــن جــانبين: المعــارف والمهــارات 

اللازمة لرعاية الطلبة الموهوبين، ومن تلك المؤشرات 

أن يمتلــك المعلــم العديــد مــن اســتراتيجيات التــدريس 

ـــد  ـــالتفكير الناق ـــا: ك ـــر العلي ـــات التفكي الداعمـــة لعملي

والابتكاري وحل المشكلات في كافة جوانب المحتوى 

لتلبية احتياجات الطلبة، كـذلك أن يمتلـك المقدم لهم؛ 
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معلمو الطلبة الموهـوبين المهـارات الكافيـة لاسـتخدام 

المعلومـــات والتكنولوجيـــا الداعمـــة في تعلـــيم الطلبـــة 

الموهـــوبين وتلبيـــة احتياجـــاتهم الاســـتثنائية مـــن عـــدة 

جوانب: كتخطيط المنهج، وتدريسه، وتقييمه، ولخدمة 

مـن جهـود التربـويين في الطلبة الموهوبين بشكل عام. و

المجــال القيــام ببنــاء الــبرامج التدريبيــة لمعلمــي الطلبــة 

الموهوبين في ضوء هذه المعايير العالمية بهدف الارتقاء 

بممارسات تعليم الموهـوبين وكفـاءات المعلـم في هـذا 

 ). 2019المجال (حسين، 

وفيمــا يتعلــق بــدور معلمــي الطلبــة الموهــوبين في 

راسية لـدعم تنميـة التفكيـر؛ قامـت تطوير المقررات الد

بالبحـــث في تصـــورات  Handa (2020)دراســـة هانـــدا 

الطلبــــة الموهــــوبين ومعلمــــيهم حــــول الممارســــات 

المرتبطة بتمايز التعليم في الفصول الدراسية، وتوصلت 

الدراســـة إلـــى وجـــود أربعـــة محـــاور رئيســـة تتضـــمن 

موضــوعات فرعيــة حــول تلــك الممارســات، قــد تفيــد 

 تنفيذ مناشط تعليم متمـايزة بمسـتوى جيـد المعلمين في

ــة  ــن أهمي ــمنه م ــا يتض ــتعلم وم ــا: ال ــودة، ومنه ــن الج م

للمحافظة على التركيز، والفهم العميق، والدافعية نحـو 

التعلم، كذلك التواصل والتفاعل الهـادف أثنـاء الـتعلم، 

وكيفية تشجيعه، والمحافظة عليه من قبل المعلم، وهنـا 

المعلم، ودوره في تجويـد تلـك  تم التأكيد على شخصية

ــة ومواصــفاتها  ــرا المهمــات التعلمي الممارســات، وأخي

وكيف أنها عنصـر مـؤثر في كافـة العناصـر السـابقة، كمـا 

على مواصفات المعلمين الفـاعلين  أكدت دراسة هاندا

للطلبة الموهوبين في التعلـيم المتمـايز ومنهـا: الصـفات 

حيـث يجـب أن الشخصية والمهـارات المهنيـة العاليـة، 

يتســـم المعلمـــون بـــاللطف والصـــبر والرعايـــة وعمـــق 

التفكير، وامتلاكهم للدافعيـة العاليـة، والمعرفـة الكافيـة 

بالمجال العلمي، كذلك قدرتهم على إيجاد بيئة تعليمية 

 إيجابية محفزة ومليئة بالتحديات. 

) علـى أن دور 2012/2017كما تؤكد هيكـوكس (

يتمثـل  -زة التعليم لطلبتهالذي يسعى إلى مماي-المعلم 

في أن يكون ميسرا لتلك العملية ومشـاركا فيهـا، فيكـون 

ــاهج الدراســية،  ميســرا مــن خــلال تطــوير محتــوى المن

وتــوفير فــرص الــتعلم المتمــايزة بحســب تمــايز الطلبــة، 

ويكون مشاركا مـن خـلال تعاونـه وتشـاركه مـع العديـد 

ــط التــي تتطلــب أن  ــن المعلمــين لــدعم هــذه المناش م

ــبعض في ت ــها ال ــع بعض ــة م ــات العلمي ــداخل التخصص ت

 مناشط التعلم المتمايزة.

أما فيما يتعلق بدور معلمـي الطلبـة الموهـوبين في 

 Pottsعملية التعليم عن بعد؛ فقد أكدت دراسـة بـوتس 

علــى قضــيتين رئيســتين: أهميــة دور المعلــم في  (2019)

تعزيز مشاركة الطلبة في الفصل الافتراضي، وكـذلك أن 

ملية التعليم عن بعد مهمة صعبة خاصـة عنـدما يكـون ع

الطلبــة الموهوبــون صــغار الســن؛ ولــذلك يجــب علــى 
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المعلمــين أن يعملــوا علــى اختيــار الأســاليب المناســبة 

التـي تســهل علــى الطلبــة التفاعــل مــع بعضــهم الــبعض، 

ومــع التكنولوجيــا بفاعليــة، ومــا يجــب التأكيــد عليــه في 

كون أنموذجا مطابقا لعمليـة عملية التعليم عن بعد ألا ت

التعليم التقليدي؛ لأن ذلك يـؤثر علـى مميـزات التعلـيم 

عن بعد، كما يفضل أن تتم عمليات النقـاش مـع الطلبـة 

ــدي  ــيم التقلي ــين التعل ــات ب ــول الاختلاف ــوبين ح الموه

ــة  ــتوى وعــي الطلب ــدف رفــع مس ــيم عــن بعــد؛ به والتعل

 عية نحوه.بمميزات التعليم عن بعد وبالتالي زيادة الداف

ولا تزال الدراسات العلميـة تؤكـد حاجـة معلمـي 

الموهوبين إلى مزيد من التطوير في مجـال تعلـيم الطلبة 

) حاجــة 2021الموهــوبين؛ فقــد أكــدت دراســة القــرني (

معلمي الطلبة الموهوبين إلى مزيد مـن التطـوير المهنـي 

في ضـــوء معـــايير المركـــز الـــوطني الســـعودي للقيـــاس 

من ضـمنها طـرق واسـتراتيجيات تعلـيم والتقويم والتي 

الموهـــوبين، كـــذلك اســـتخدام تقنيـــات المعلومـــات 

ــا الحديثــة في تعلــيمهم. أمــا دراســة أيــوب  والتكنولوجي

) فقـــد أكـــدت علـــى أن الممارســـات 2020والهـــايم (

لـدى الطالبـات الموهوبـات  الإبـداعيالداعمة للتفكيـر 

كانـت في مسـتوى المتوسـط ودون ذلــك لـدى عينـة مــن 

مـــات الطالبـــات الموهوبـــات في المنطقـــة الشـــرقية معل

ــة  ــة الســعودية. وكــذلك دراســة حمادن بالمملكــة العربي

) التي أظهرت أن كفايات معلمـي الموهـوبين في 2020(

كانـت متوسـطة فيمـا يتعلـق  CEC (2015)ضـوء معـايير 

ــــد  ــــر الناق ــــدريس الداعمــــة للتفكي باســــتراتيجيات الت

أمـا معرفـة محتـوى والابداعي واستخدام التكنولوجيـا؛ 

المــنهج وتعديلــه لــدعم التفكيــر الإبــداعي بمــا يناســب 

قدرات الطلبة الموهوبين فقد كانت الكفايات منخفضة 

 فيها لدى العينة.

معلمـي وترى الباحثة أن تتم الاستفادة من معـايير 

ومــن معــايير  NAGC-CEC (2013)الطلبــة الموهــوبين 

 Internationalلتعلـيم عـبر الإنترنـت الجمعيـة العالميـة ل

Association for K-12 Online Learning (2011) التـي 

تؤكــد علــى أن يمتلــك المعلــم مجموعــة مــن المعــارف 

ــد  ــيم عــن بع ــة التعل ــى عملي ــه عل ــي تعين ــارات الت والمه

ومنهـــا: إدراكـــه بـــأن لـــدى الطلبـــة مواهـــب ومهـــارات 

ــاليب  ــمم الأس ــه أن يص ــة؛ وعلي ــم متنوع ــاليب تعل وأس

ة لاحتـواء كافـة الطلبـة وأن يقـدم لهـم التعليمية المناسـب

ــرى  ــة. وت ــة عالي ــم بفاعلي ــبة له ــة المناس ــة الراجع التغذي

ــة  ــتم الخلــوص إلــى معــايير لمعلمــي الطلب الباحثــة أن ي

الموهوبين تتضمن قسـما لمواصـفات التعلـيم عـن بعـد 

لهذه الفئة؛ فهذا قد يكون إضافة ضرورية لمجـال تربيـة 

عايـة بمـا يتـوائم مـع الموهوبين؛ لرفع مستوى جـودة الر

متطلبات التعليم في العصر الحديث والجيل الحالي من 

الطلبـــة الـــذين يتعـــاملون مـــع التكنولوجيـــا الحديثـــة 

ويعتمدون عليها بمستوى عال جدا؛ بالإضافة إلى حالة 
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 التعليم عن بعد الآن.

 التحديات المرتبطة بتعليم الموهوبين:

لطلبــة لقــد أثبتــت الدراســات العلميــة أن معلمــي ا

الموهوبين تعترضهم معيقات أثناء عملية تعليم طلبتهم 

ـــي،  ـــة Park, 2008؛ 2008(الجهن ). وتوصـــلت دراس

 Van Tassel-Baska andفانتاسـيل باسـكا وسـتامبوغ 

Stambaugh (2005)  ودراسـة بـاركPark (2008)  إلـى

وجود العديد من التحديات التي تواجـه معلمـي الطلبـة 

ذه الفئـة في الصـفوف الدراسـية الموهوبين عند تعليم هـ

) إن هـذه الممارسـات Park) :1العادية ومنهـا مـا ذكـره 

تعد عبئـا لـدى بعـض المعلمـين؛ فهـي تتطلـب مجهـودا 

إضافيا، وقـد يكـون ذلـك مرهقـا للمعلمـين إضـافة إلـى 

) حاجــة المعلمــين علــى الــدعم 2الأعمــال الأخــرى، (

علــيم والتطــوير المهنــي في كيفيــة تنميــة التفكيــر وطــرق ت

) نقص الموارد الداعمة للمناهج؛ والتي 3الموهوبين، (

ــوبين، ( ــيم الموه ــا لتعل ــى تطويره ــاعد عل ــص 4تس ) نق

ـــــيم  ـــــر وتعل ـــــط التفكي ـــــة لمناش ـــــزات الداعم التجهي

) الحاجـة إلـى مزيـد مـن الـدعم المـادي 5الموهوبين، (

)Park, 2008 .( 

 Vanكــذلك أكــدت فانتاســيل باســكا وســتامبوغ 

Tassel-Baska and Stambaugh (2005)  علـى بعـض

) 1التحــديات التــي تواجــه معلمــي الموهــوبين ومنهــا: (

ــاهج  ــيط المن ــة تخط ــت لعملي ــن الوق ــد م ــة لمزي الحاج

) نقـص المعرفـة 2وتطويرها لدعم تعلـيم الموهـوبين، (

ــاهج، ( ــك المن ــوير تل ــة تط ــدعم عملي ــي ت ــود 3الت ) وج

ـــات  ـــق عملي ـــف وتطبي ـــة إدارة الص صـــعوبات في عملي

) الحاجـة إلـى أمـاكن مهيـأة لتنفيـذ المناشـط 4(التمايز، 

) الحاجــة إلــى أمــاكن مجهــزة 5تــدعم حريــة الحركــة، (

) المعرفـة والمهـارة الكافيـة في 6بالتجهيزات اللازمـة، (

) القيــام بعمليــات تطــوير 7تعلــيم ورعايــة الموهــوبين، (

) 8المنـــاهج لتناســـب الموهـــوبين بصـــورة صـــحيحة، (

ات تطـوير المقـررات مـع يوجد تحدي عند القيام بعملي

تنوع قدرات الطلبـة في الصـف بصـورة كبيـرة؛ عنـدما لا 

) 9تكون عملية التطوير سلوكا مستمرا لدى المعلمين، (

صعوبة إيجاد بعض الموارد ومصادر المعلومـات التـي 

ــق  ــاهج، وتعمي ــة تطــوير المن تســاعد المعلمــين في عملي

) هنـاك 10الدروس، واستخدمها بصورة جيدة كذلك، (

أيضــا تحــدي في إيجــاد التعــاون الجيــد مــن الآخــرين أو 

ــــاونين  ــــات كمتع ــــك العملي ــــدعموا تل ــــين؛ لي المعلم

  ) الفهـــم الخـــاطئ بـــأن هـــؤلاء الطلبـــة 11ومـــوجهين، (

ــة للتعامــل مــع المــوارد  لــديهم القــدرة والمهــارة الكافي

ــاب  ــى اكتس ــاجون إل ــم يحت ــة؛ فه ــورة متقن ــة بص المتاح

) 12ع تلـك المـوارد، (المهارات اللازمة قبل التعامل مـ

حاجـــة المعلمـــين إلـــى تعـــاون المعلمـــين الآخـــرين في 

المؤسسة التعليمية؛ خاصة من يمتلكـون معـارف أعلـى 

في الموضـــوع؛ لكـــي يـــتم تخطـــيط وتنفيـــذ الخـــدمات 
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التعليميــة والمناشــط المختلفــة بمــا يتناســب مــع هــؤلاء 

 الطلبة.

إضــافة إلــى ذلــك توصــلت عــدة دراســات إلــى أن 

مهارات التفكير في المنهج الدراسي تتطلب  عملية تنمية

ــة تلــك المهــارات،  ــة؛ تعــين علــى تنمي اشــتراطات معين

توصــلت إليــه دراســة ومنهــا علــى ســبيل المثــال: مــا 

 ,.Van Tassel-Baska et al وآخـرون فانتاسـيل باسـكا

،  Feng et al., (2005) وآخرون، ، ودراسة فينق(2000)

ــارك  ــة ب ــن أن ت Park (2008)ودراس ــر في م ــة التفكي نمي

المنـــاهج الدراســـية تتطلـــب فـــترة زمنيـــة مـــن التطبيـــق 

سنوات. وهذا يشير إلى أن عملية  3المستمر قد تتجاوز 

ــر في المــنهج تتطلــب جهــدا متواصــلا مــن  ــة التفكي تنمي

التخطيط والتنفيذ لفـترات زمنيـة ليسـت بالقصـيرة؛ ممـا 

قد يسبب عبئا كبيرا على المعلمين، وقد لا يتناسـب مـع 

ظــروف التعلــيم العاديــة؛ التــي تقتضــي تغيــر المعلمــين، 

وأســـاليب التـــدريس مـــع الانتقـــال مـــا بـــين الصـــفوف 

 والمراحل الدراسية المختلفة. 

 Moo and Parkبينمـا قامـت دراسـة مـو وبـارك 

بفحص أنواع التعديلات التـي تـم إجراؤهـا مـن  (2016)

قبل مجموعتين من المعلمين علـى وحـدة دراسـية؛ مـن 

ديد المجـالات التـي يجـب أخـذها في الاعتبـار أجل تح

عنــد تطــوير المنــاهج للموهــوبين، وأظهــرت النتــائج أن 

المعلمين قاموا باختيارات لتعديل المنـاهج بطـرق غيـر 

فعالة أكثر من الطرق المنتجة، وأوصت الدراسة بتزويد 

المعلمين بالمعارف اللازمة حول كيفية تعديل المناهج 

مكونــات المنــاهج الأساســية. الدراســية، وكــذلك فهــم 

-Van Tasselوأكدت ذلك أيضًا دراسة فانتاسيل باسكا 

Baska (2013)  حول وجـود مشـكلات مرتبطـة بتعـديل

المناهج وتعلـيم الموهـوبين لعـدة أسـباب؛ ومنهـا عـدم 

ـــذه  ـــحيحة. وه ـــورة ص ـــديل بص ـــات التع ـــق عملي تطبي

الدراسات تشير إلى قضية مهمة في مجال تنمية مهارات 

ــوبين التفك ــة الموه ــدى الطلب ــي ل ــنهج الدراس ــر في الم ي

وهي: وجود تحديات تواجه المعلمين في هذا المجال؛ 

وقـــد تكـــون تلـــك التحـــديات ســـببا في إخفـــاق بعـــض 

المحــاولات أو عــدم اســتمرار عمليــات دمــج مهــارات 

ــذه  ــول به ــدم الوص ــي، أو ع ــنهج الدراس ــر في الم التفكي

ق الفـارق الممارسات إلى المستوى المأمول الذي يحق

الذي نسـعى إلـى تحقيقـه، والـذي مـن شـأنه أن يحـدث 

 نقلة إيجابية في قدرات الموهوبين.

 التعقيب على الدراسات السابقة:

مـــن خـــلال اســـتعراض الدراســـات الســـابقة في 

الموضوعات الرئيسة للإطار النظري؛ توصلت الباحثـة 

لمجموعــة مــن الاســتنتاجات المرتبطــة بكــل موضــوع؛ 

لدراســـات المرتبطـــة بموضـــوع تنميـــة ففيمـــا يتعلـــق با

مهارات التفكيـر في المـنهج الدراسـي تؤكـد الدراسـات 

الســابقة علــى اخــتلاف الطــرق المتبعــة لــدمج مهــارات 
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ــات  ــة اتجاه ــاك ثلاث ــي؛ فهن ــنهج الدراس ــر في الم التفكي

مختلفـة المسـتوى (كمـا تمـت الإشـارة سـابقا)، وتضـع 

تبــار هــذه الدراســة اخــتلاف الاتجاهــات هــذا بعــين الاع

عند جمع البيانات النوعية من المعلمـات المشـاركات، 

ـــى  والانعكـــاس المحتمـــل لاخـــتلاف الاتجاهـــات عل

البيانات التي سيتم جمعها؛ خاصـة مـا يتعلـق بموضـوع 

التحديات المرتبطـة بـدمج مهـارات التفكيـر في المـنهج 

الدراسي، أيضا كانت الدراسات التي تم استعراضها في 

ــــا ــــديات تتن ــــوع التح ــــيم موض ــــديات في تعل ول التح

الموهوبين بشكل عام، لكن يستفاد منها في وضع تصور 

لتنوع التحديات التي قد تتعرض لها المشاركات في هذه 

 الدراسة. 

كــذلك كــان هنــاك تنــوع في المقــررات والمراحــل 

التي تـم تطبيـق الدراسـات عليهـا، ولكـل مجـال علمـي 

ومرحلــة دراســية خصائصــها؛ لــذلك حرصــت الباحثــة 

لى أن تكـون الدراسـة موجهـة لتشـمل كافـة المراحـل ع

الدراســية، ومعظــم التخصصـــات العلميــة؛ بنــاء علـــى 

موافقــة المشــاركات. أيضــا معظــم الدراســات الســابقة 

كانت دراسـات كميـة تجريبيـة تقـيس فاعليـة دمـج هـذه 

المهــارات في مــنهج دراســي علــى متغيــر أو متغيــرات 

ات الاستكشافية تابعة، وكان هناك عدد قليل من الدراس

التــي تبحــث في التفــاعلات والتحــديات التــي قــد تعيــق 

التطبيــق الفاعــل لــدمج مهــارات التفكيــر؛ وبالتــالي فــإن 

ـــود الســـابقة للدراســـات  ـــل الجه ـــذه الدراســـة تكم ه

التجريبيـــة في الوصـــول إلـــى بيانـــات نوعيـــة تبحـــث في 

 العمليات والتفاعلات بين متغيرات الدراسة. 

ســات التــي تناولــت موضــوع وفيمــا يتعلــق بالدرا

ــت  ــد كان ــوبين فق ــة الموه ــدى الطلب ــد ل ــيم عــن بع التعل

الدراسات محدودة، وتمـت في فـترة تسـبق فـترة جائحـة 

فيروس كورونا المستجد، وتؤكد الباحثة هنا على قضية 

مهمة جدا؛ وهي أن النتائج المتعلقة بالتعليم عن بعد في 

التعليم؛  هذه الدراسة جاءت في فترة تحول سريعة لنظام

وهذه السرعة في عملية التغييـر قـد تكـون لهـا آثـار علـى 

النتائج، وليس فقط بسبب نمط التعليم عن بعد؛ ولذلك 

ــائج  ــض النت ــى بع ــة إل ــذه الدراس ــل في ه ــتم التوص ــد ي ق

الوقتية: أي التي تنتهي بعد مرور فترة زمنية علـى تطبيـق 

نظام التعليم عن بعد، واكتسـاب خـبرة لـدى المعلمـات 

هذا النمط من التعليم، كذلك اتفقت الدراسة الحالية  في

في منهجيـة  - في هذا الموضوع -مع الدراسات السابقة 

البحـــث؛ حيـــث كانـــت دراســـات نوعيـــة أو دراســـات 

مزجيــــة؛ تبحــــث في تصــــورات المعلمــــين والطلبــــة 

الموهوبين في التعليم عن بعد؛ لكن تتفرد هـذه الدراسـة 

ثر التعليم عن بعد بالتخصيص في موضوع محدد حول أ

في ممارسات دمج وتنميـة مهـارات التفكيـر في المنـاهج 

الدراســية؛ ممــا يعطــي معلومــات أكثــر عمقــا وشــمولية 

حــول هــذا الموضــوع. أيضــا تنوعــت اتجاهــات الطلبــة 
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الموهــوبين في تلــك الدراســات مــا بــين مفضــلين وغيــر 

مفضلين لنمط التعليم عن بعـد، كمـا أكـدت الدراسـات 

ار إيجابية وكذلك سلبية للتعلـيم عـن بعـد على وجود آث

لدى الطلبة الموهوبين، وهذه الدراسة تضع في الاعتبـار 

مع الأخذ في -إمكانية وجود آثار إيجابية وأخرى سلبية 

الاعتبار أن تكون وجهات نظر المشـاركات في الدراسـة 

حتى لـو كانـت متباينـة لـنفس  -وتصوراتهن محل تقدير

 الموضوع.

التي تناولت موضـوع معلـم الطلبـة أما الدراسات 

الموهـــوبين؛ فقـــد كانـــت في الغالـــب دراســـات كميـــة، 

وأكدت جميعها على حاجة هؤلاء المعلمين إلـى مزيـد 

مــن الــدعم للوصــول بــأدائهم إلــى المســتوى المــأمول، 

وهذه الدراسة جاءت لذات الهدف؛ في أنهـا تسـعى إلـى 

 الارتقاء بمستوى أداء المعلمات مـن خـلال استكشـاف

التحديات التي يعانين منها، واستنتاج العوامل التي مـن 

شــــأنها أن تســــاهم في تطــــوير الممارســــات التعليميــــة 

للطلبـــات الموهوبـــات، واختلفـــت هـــذه الدراســـة مـــع 

الدراسات السابقة في هذا الموضوع أيضا؛ في أنها دراسة 

نوعية؛ تزود بتفاصيل حول الصـعوبات التـي قـد تواجـه 

مات؛ وبالتالي قد تساعد في التوصل هذه الفئة من المعل

إلى حلول ناجعة بناء على البيانات والاستنتاجات التـي 

 سيتم التوصل إليها من خلال هذه الدراسة.

 

 منهجية واجراءات الدراسة:

 منهج الدراسة:

إن مشكلة الدراسة هي التي تحدد المنهجيـة التـي 

 & Corbin)يجب اتباعها للإجابـة عـن أسـئلة الدراسـة 

Strauss, 2008) ولـــذلك اختـــارت الباحثـــة المـــنهج .

النوعي الذي ينطلـق مـن منطلقـات بنائيـة، ويُعـرّف بأنـه 

مــنهج يوظفــه الباحــث لدراســة مشــكلة مــا (إنســانية أو "

اجتماعية) لكي يستكشف ويفهم المعـاني التـي يحملهـا 

(كريســول،  "الأفـراد أو الجماعــات عــن تلــك المشــكلة

ه الدراســــة علــــى ). وتقــــوم هــــذ44، ص2014/2019

ــاء  ــث أثن ــه للباح ــتم تقديم ــا ي ــي م ــة، وه ــات التقريري البيان

المقـــابلات مـــن أقـــوال وكتابـــات مـــن قبـــل المشـــاركين 

)، وبنــاء علــى مــا ذكــره كريســول 2002/2007(هوليــداي، 

) حول أساليب البحث النـوعي؛ فـإن 2018/2019وبوث (

الباحثة اختارت تصميم دراسة الحالة التي تناسب أهـداف 

راسة، وتقوم على مبدأ تحديـد حالـة معينـة؛ يـتم العمـل الد

على تفسيرها من خلال تحليل بيانات متعددة يـتم جمعهـا 

مــن مقــابلات مختلفــة لمجموعــة مــن المشــاركات ذوات 

العلاقة بموضوع الدراسة، ويتم الانتهـاء باسـتنتاجات عـن 

الحالة محل الدراسـة. وكمـا أكـد المتخصصـون فقـد كـان 

ــة ال ــن دور الباحث ــق م ــة، والتحق ــا الميداني ــاركة بخبراته مش

ـــــتها (كريســـــول،  ـــــائج وتفســـــيرها ومناقش ـــــحة النت ص

 ).  2002/2007؛ هوليداي، 2014/2019
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 المشاركات:

) معلمة 22بلغ عدد المشاركات في هذه الدراسة (

مــن معلمــات التعلــيم العــام بمحافظــة الأحســاء: ممــن 

رات يقمن بتطبيق عملية دمج مهارات التفكيـر في المقـر

الدراسية، ولـديهن في صـفوفهن طالبـات موهوبـات تـم 

ترشيحهن من خلال المشروع الوطني (مقياس موهبة)، 

أو تم ترشـيحهن كموهوبـات مـن قبـل المعلمـات؛ بنـاء 

على استمارة ترشيح الطلبة الموهوبين؛ التابعة لمقياس 

موهبة (أي أن تكون الطالبة ضـمن جماعـة الموهوبـات 

يــار المشــاركات في هــذه الدراســة في المدرسـة)، تــم اخت

بالطريقــة المتيســـرة؛ مـــن خـــلال التواصـــل مـــع بعـــض 

ـــة الموهـــوبين بالأحســـاء؛  المختصـــات في مجـــال تربي

لترشيح المعلمات اللاتي تنطبق علـيهن الشـروط، ومـن 

ثم تم التواصل مع المشاركات، وعرض فكرة الدراسة؛ 

ط لأخذ الموافقة على تطبيقها، وبعد ذلك تم إرسال راب

إلكتروني للمشاركات للإجابـة عـن البيانـات المطلوبـة، 

وهي البيانـات العامـة للمعلمـة، بالإضـافة إلـى الأسـئلة 

المفتوحة للإجابة عن أسـئلة الدراسـة، ثـم تمـت عمليـة 

التواصـــل مـــع بعـــض المشـــاركات مـــن خـــلال تطبيـــق 

) وكــذلك مــن خــلال WhatsAppالمحادثــات النصــية (

الهـــاتف الجـــوال المكالمـــات الصـــوتية عـــن طريـــق 

ـــات حـــول الأســـئلة  ـــد مـــن البيان ـــى مزي للحصـــول عل

المفتوحة؛ في حـال كانـت إجابـة المشـاركة تحتـاج إلـى 

 مزيد من التفاصيل.

وتعــددت تخصصــات المشــاركات، والمقــررات 

ــررات  ــم المق ــملت معظ ــث ش ــها؛ حي ــتم تدريس ــي ي الت

الدراسية وهـي كالتـالي: الدراسـات الإسـلامية، واللغـة 

والرياضيات، والعلوم، والتربية الاجتماعية الإنجليزية، 

والوطنية، واللغة العربية، وكان العدد الأكـبر لمعلمـات 

الرياضـــــيات، وتلـــــيهن معلمـــــات العلـــــوم، كمـــــا أن 

المشاركات كن من كافة المراحـل الدراسـية في التعلـيم 

ــالي: ( ــاركات كالت ــع المش ــان توزي ــث ك ــام؛ حي ) 13الع

) معلمـات للمرحلـة بعسـمعلمة للمرحلة الابتدائيـة، و(

المتوسـطة، و(معلمتـين) للمرحلــة الثانويـة. أمـا الخــبرة 

سـنوات)  7التدريسية بشكل عام فقد تراوحت مـا بـين (

ــة  25إلــى ( ســنة)، أمــا الخــبرات المتعلقــة بمجــال رعاي

الموهوبات علـى وجـه الخصـوص فقـد كانـت متباينـة؛ 

حيث كان هنـاك (أربـع) مشـاركات لا يمـتلكن خـبرة في 

رعايــة الموهوبــات، وبقيــة المشــاركات تــتراوح  مجــال

) ســـنة في رعايـــة 11خـــبراتهن مـــا بـــين (ســـنة) وحتـــى (

الطالبات الموهوبات. كذلك كان من بـين المشـاركات 

(أربعــــة) ممــــن لــــديهن مؤهــــل الماجســــتير في تربيــــة 

الموهـــوبين، كمـــا أن لـــدى كافـــة المشـــاركات دورات 

ولدى معظـم تدريبية في مجال التدريس وتنمية التفكير، 

المشاركات دورات تدريبية في مجال تربيـة الموهوبـات 

ورعايتهن وتعليمهن. وهذا التنوع في تخصص وخبرات 
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المشاركات؛ قد يكون له تأثير على طبيعة البيانات التـي 

ســيتم جمعهــا مــن وجهــة نظــر الباحثــة؛ فالتحــديات قــد 

ــاين ــذا التب ــتوى ه ــى مس ــاء عل ــرا بن ــوع كثي ــذلك  ،تتن وك

ــر ــات نظ ــد، وجه ــن بع ــيم ع ــول التعل ــبراتهن ح هن وخ

ودوره في ممارســـــات تنميـــــة التفكيـــــر في المقـــــررات 

الدراسية، كما أنـه قـد يـوفر بيانـات أكثـر شـمولية حـول 

 موضوع الدراسة.

 أداة الدراسة:

 Interviewقامت الباحثة باختيار طريقـة المقابلـة 

Method  ــات مــن المشــاركات، وهــي مــن لجمــع البيان

فــة للتحليــل النــوعي (هويــت وكــارمر، الطــرق الأكثــر أل

)، وهـي طريقـة فعالـة لجمـع المعلومـات؛ 2011/2016

حيث تمكن الأفراد من التعبير عما لديهم بطريقة لفظيـة 

)Seidman, 2013 وتــم الاعتمــاد علــى المقابلــة شــبه .(

ــة  ــة وفرعي ــئلة رئيس ــرح أس ــى ط ــوم عل ــي تق ــة الت المقنن

ة، وتـــم مفتوحــة النهايـــات في ضـــوء متطلبـــات الدراســـ

ترتيبهــا في تسلســل يعــين الباحثــة علــى جمــع معلومــات 

أكثر شمولية؛ حيث قامـت الباحثـة ببنـاء دليـل إرشـادي 

ــم  ــين: القس ــمين رئيس ــى قس ــم إل ــة ينقس ــئلة المقابل لأس

ــات المعلمــات العامــة (التخصــص،  الأول خــاص ببيان

سنوات الخبرة، المقرر/المقررات التـي يـتم تدريسـها، 

تــــي تــــم تطويرهــــا للطالبــــات المقرر/المقــــررات ال

ــدورات  ــات، ال ــيم الموهوب ــات، الخــبرة في تعل الموهوب

التدريبيــة التــي تــم الحصــول عليهــا في الموهبــة وتنميــة 

التفكير)، أما القسم الآخر فينقسم إلى أربعة أبعاد، وتـم 

الاعتماد على البعدين الثالث والرابع للإجابة عن أسئلة 

لث يبحث في موضوع هذه الدراسة؛ حيث كان البعد الثا

التحديات المرتبطة بممارسـات دمـج مهـارات التفكيـر 

ــات،  ــات الموهوب وتنميتهــا في المــنهج الدراســي للطالب

هي الصعوبات التـي  ما"وكان السؤال الرئيس كالتالي: 

ـــر وتطـــوير المـــنهج  ـــارات التفكي ـــدمج مه ـــكِ ل تواجه

، ويتفرع منه (خمسـة "الدراسي للطالبات الموهوبات؟

) 2) الصـــــعوبات المرتبطـــــة بـــــالمقرر، (1(أقســـــام): 

ــــات، ( ــــة بالطالب ــــعوبات المرتبط ــــعوبات 3الص ) الص

) الصــعوبات المرتبطـــة بالبيئـــة 4المرتبطــة بـــالتطبيق، (

التعليميــة، وكــان هنــاك قســم خــامس مفتــوح بعنــوان 

(صعوبات أخرى) يستهدف كافة أنواع التحديات التـي 

م تحديدها، قد تواجه المعلمة من غير الأقسام التي قد ت

أما البعد الرابع فيبحث في موضوع دور التعليم عن بعـد 

في ممارسات دمج مهارات التفكير في المنهج الدراسـي 

مـا "للطالبات الموهوبات، ويتفرع منـه سـؤالان: الأول 

ــة للتعلــيم عــن بعــد في عمليــة دمــج  هــي الآثــار الإيجابي

مهارات التفكير وتطوير المقررات الدراسـية للطالبـات 

مـا هـي الآثـار السـلبية للتعلـيم "، والثاني "الموهوبات؟

ـــر وتطـــوير  ـــة دمـــج مهـــارات التفكي عـــن بعـــد في عملي

 . "المقررات الدراسية للطالبات الموهوبات؟
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وقد عمدت الباحثة إلى وضع أقسام فرعية بهـدف 

الحصــول علــى أكــبر قــدر ممكــن مــن المعلومــات مــن 

-المشــاركات؛ حيــث أشــارت إحــدى المتخصصــات 

ي ذات خـــبرة في مجـــال دمــج مهـــارات التفكيـــر في وهــ

بأهمية القيـام بهـذا الإجـراء؛ لتحفيـز  -المنهج الدراسي

المشــاركات علــى إعطــاء معلومــات شــاملة حــول كافــة 

التحديات التي يواجهنهـا عـادة، وعـدم الاكتفـاء بتغطيـة 

جانب واحد أو جوانب قليلة أثناء المقابلة؛ كونها مقابلة 

عها أخذ الكثير مـن التفاصـيل كمـا إلكترونية ويصعب م

يتم في المقابلات المباشرة. ثم تـم عـرض هـذه الأسـئلة 

في صورتها الأولية على تسـعة مـن المختصـين في مجـال 

تربية الموهوبين؛ لا تقل درجة العلمية عـن الماجسـتير؛ 

للتحقق من صحتها ومناسـبتها لأهـداف الدراسـة، وتـم 

اعتمـــاد أحـــد  تنقيحهـــا في ضـــوء مقترحـــاتهم. وقـــد تـــم

أساليب المقابلة الحديثة وهو التواصل مع المشـاركات 

عن بعد مـن خـلال التقنيـة، والتـي أشـار إليهـا كريسـول 

ــــــــيان (2014/2019( ــــــــز وآراس ) 2009/2012) وميل

بالمقابلــة عـــن طريـــق البريــد الإلكـــتروني، حيـــث أكـــد 

) على أنها طريقة مناسبة لتخطي 2014/2019كريسول (

على المقابلة المباشرة للمشـاركات  مشكلة عدم القدرة

أو ملاحظــتهن في الصــف مباشــرة. كمــا أنهــا تــوفر علــى 

الباحثــة عمليــة تــدوين المقابلــة، كمــا بالإمكــان أن يــتم 

 تطبيقها في أي وقت ومكان.

 أخلاقيات الدراسة:

ـــب  ـــزام بالجوان ـــى الالت ـــة عل ـــت الباحث لقـــد حرص

ورد لـدى  الأخلاقية في هذه الدراسة؛ وذلك استنادا إلى مـا

)؛ فقد قامت الباحثة بعرض 2018/2019كريسول وبوث (

فكــرة الدراســة علــى المشــاركات، وطبيعــة البيانــات التــي 

سيتم جمعها؛ لأخذ موافقتهن على المشاركة في الدراسـة، 

كما حافظت الباحثة على خصوصية المشاركات؛ فلم يـتم 

كشف هوية المشاركات لأحد، كـذلك لـم يكـن هنـاك أي 

ـــ ـــجيل ص ـــه تس ـــا كتبت ـــاء بم ـــم الاكتف ـــة، وت وتي لأي مقابل

المشــاركات أو كتبتــه الباحثــة؛ حفاظــا علــى خصوصــيتهن 

وثقتهن وتجاوبهن مع الباحثـة لإجـراء هـذه الدراسـة، كمـا 

أن الباحثــة حرصــت عنــد تحليــل البيانــات أن تخفــي كافــة 

المعلومات الشخصـية للمشـاركات؛ لكـي لا يكـون هنـاك 

الباحثة لبعض المشـاركات،  أي مستوى من التحيز من قبل

ومعاملة تصورات وآراء جميـع المشـاركات بعدالـة، أيضـا 

عندما تم إرسال إحدى المقابلات لأحد المختصين ليقوم 

بإعادة التحليل تم إخفاء اسـم المشـاركة، مـع أخـذ موافقـة 

 شخصية منها على هذا الإجراء.

 موثوقية الدراسة:

 المصداقية:

اسة قامت الباحثة باتباع لتحقيق المصداقية في الدر

عدة إجراءات أكد عليها المختصون، ومنها ما أشار إليه 

ـــدالكريم  Shenton (2004)شـــينتون  ـــا ورد في العب كم
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)؛ حيث اتبعت الباحثة طريقـة معتـبرة في البحـث 2012(

النوعي لجمع البيانـات وهـي المقابلـة، كمـا أن الباحثـة 

ا مـن نفـس لديها معرفـة جيـدة بثقافـة المشـاركات كونهـ

الفئة: (معلمة في التعلـيم العـام)، كمـا أن لـديها خـبرة في 

التعامـــل مـــع فئـــة المشـــاركات مـــن خـــلال الـــدورات 

التدريبية التي تقدمها في مجال تنمية مهارات التفكيـر في 

المنهج الدراسي للطالبات الموهوبـات، إضـافة إلـى أن 

عملية اختيار قسم من المشاركات كان فيه مسـتوى مـن 

شوائية؛ حيث أوكلت الباحثة مهمة ترشـيح عـدد مـن الع

ــبعض  -ممــن تنطبــق علــيهن الشــروط -المشــاركات  ل

المختصات في الميدان؛ لكـي لا يكـون هنـاك تحيـز مـن 

ــذلك تــم تشــجيع  ــيات بعينهــا، ك ــل الباحثــة لشخص قب

المشـاركات علـى إعطــاء المعلومـات بكــل أريحيـة مــن 

مـن خـلال  خلال أمرين: الأول أن تعبئة البيانـات تمـت

)؛ فـلا Google Formsاسـتخدام النمـاذج الإلكترونيـة (

تتضح لدى الباحثة هويـة المشـاركة، والثـاني أن الباحثـة 

تركت للمشاركة حرية كتابة اسمها من عدمه؛ فلم يكـن 

شرطا في تعبئة البيانـات، كـذلك حرصـت الباحثـة علـى 

جمــع البيانــات بعــدة طــرق في حــال الحاجــة؛ فقــد كــان 

ت المقابلــة بدايــة مــن خــلال تعبئــة النمــاذج جمــع بيانــا

ــن خــلال المحادثــة الكتابيــة  الإلكترونيــة، ومــن ثــم م

ــامج ( ــة WhatsAppببرن ــلال المحادث ــن خ ــذلك م ) وك

الصوتية من خلال الاتصال بالهاتف الجوال بحسب ما 

 استدعت الحاجة للاستزادة من البيانات.

علــى أن يقــوم  (2012) أشــار العبــد الكــريملقــد 

حث بالكتابة عن التحيزات التي قـد تكـون في عمليـة البا

التحليل وكيف تعامل معها في البحث. ومن أجل تجنب 

التحيز قدر الإمكان قامـت الباحثـة بـذكر كافـة البيانـات 

التــي تــم جمعهــا، حتــى المتناقضــة منهــا، وعلــى ســبيل 

المثال يوجد في إجابة السؤال الثاني أثر إيجـابي للتعلـيم 

ة نظر مشاركة؛ وهو ذاته تم ذكـره كـأثر عن بعد من وجه

ســلبي مــن وجهــة نظــر مشــاركة أخــرى. كــذلك ســعت 

الباحثة أثناء تحليل البيانـات إلـى عـدم سـيطرة البيانـات 

التي تم تصنيفها بعنوان (أخرى): وهي التـي لـم تنـدرج 

تحت موضوع محدد؛ بحيث كانـت بقيـة الموضـوعات 

ــات  ــن بيان ــه م ــة؛ ومــا تحتوي ــة والفرعي واضــحة الرئيس

ــن الصــدق والثبــات في  ــة بالموضــوع. وهــذا م ومرتبط

تحليل البيانـات النوعيـة كمـا أشـار إليـه هويـت وكـارمر 

). ولزيـــادة المصـــداقية قامـــت الباحثـــة 2011/2016(

بتوظيف شواهد من مقابلات المشاركين لكل نتيجة تم 

؛ ميلز وأراسـيان، 2014/2019التوصل إليها (كريسول، 

ـــمين 2009/2012 ـــفية ). وتض ـــارات وص ـــل بعب التحلي

 ). 2009/2012موائمة تفسر المعنى (ميلز وأراسيان، 

كذلك قامت الباحثة بإعادة النظر في البيانـات مـرة 

أخرى بعد مرور وقت يقارب الأسبوعين على التحليـل 

الأولي، ومـن ثـم تـم إعـادة النظـر فيهـا مـرة أخـرى بعـد 
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ــى  ــل إل ــل التوص ــك مــن أج ــا؛ وذل ــهرين تقريب ــرور ش م

ــن تحل ــين م ــل اثن ــك نق ــم في ضــوء ذل ــة، وت ــر دق ــل أكث ي

التحديات من فئتيهما إلى فئتين مختلفتين، واسـتحداث 

موضــوع لــم يكــن موجــودا، وحــذف تحــدي متكــرر في 

التحليل. ولتحقيـق المتابعـة اسـتنادا علـى مـا أشـار إليـه 

) تم عرض النتائج النهائية علـى 2014/2019كريسول (

سة للتأكد من صحة ما تم اثنتين من المشاركات في الدرا

التوصل إليه، وتـم عـرض النتـائج في وصـف تصـويري، 

ــاء مناقشــة  مــع توضــيح القناعــات الخاصــة بالباحثــة أثن

النتـــائج، كـــذلك تـــم عـــرض النتـــائج علـــى ثلاثـــة مـــن 

المتخصصين في تربية الموهوبين؛ لإبداء الرأي فيما تـم 

التوصــل إليــه. كمــا أن الباحثــة قامــت بتوضــيح تصــميم 

راسة، وإجراءات تطبيقها، وتحليل بياناتهـا وعرضـها الد

ـــدالكريم ( ـــار العب ـــداقية كمـــا أش ـــادة المص ). 2012لزي

ــة تمــت  أخيــرا: البيانــات النصــية في النمــاذج الإلكتروني

تعبئتها من قبل المشاركات بأنفسهن؛ مما يؤكد على أن 

معظم ما تمت كتابته من شـواهد هـي مـن المشـاركات، 

 لها من قبل الباحثة.ولا يوجد خطأ في نق

 الاعتمادية:

وهي تعبر عن الثبات من خلال اتساق البيانات في 

حال تم إعادة تطبيق الأداة مرة أخرى بعد مرور فترة من 

). ولتحقيـق ذلـك 2009/2012الزمن (ميلـز وأراسـيان، 

تــم تطبيــق هــذه المقابلــة مــرة أخــرى علــى واحــدة مــن 

نيــة تقــارب المشــاركات في الدراســة بعــد مــرور فــترة زم

ــرت  ــا، وأظه ــق الأول عليه ــاريخ التطبي ــن ت ــهرين م الش

 النتائج أن الإجابات كانت متقاربة جدا.

 التطابقية:

ــن  ــتوى م ــاد مس ــى إيج ــة عل ــت الباحث ــد حرص لق

مــن خــلال إرســال مقابلــة نصــية لإحــدى -التطابقيــة 

بهــدف  -المشــاركات إلــى مخــتص في تربيــة الموهــوبين

تقارب الموضـوعات، إعادة التحليل؛ للتحقق من مدى 

ــة  ــات المتعلق ــاء البيان ــى إخف ــة عل ــت الباحث وقــد حرص

بالمعلمــة، وكــذلك أخــذ الإذن مــن المشــاركة شخصــيا 

بالموافقــة علــى هــذا الإجــراء، وكانــت نتيجــة التحليــل 

بشكل عام متقاربة، وترجع الباحثة وجود أي تقارب في 

النتــائج إلــى عامــل مهــم جــدا وهــو: أن الأســئلة كانــت 

باشــرة، وطبيعــة البيانــات المســتقاة مــن تلــك محــددة وم

الأسئلة كانت واضـحة، إضـافة إلـى ذلـك أنـه تـم إعـادة 

تحليلها من قبل باحث من نفس تخصص الباحثـة؛ ممـا 

 ساعد على تقارب النتائج.

 أساليب التحليل وربطها بأسئلة الدراسة:

ــم  ــذلك ت ــة، ل إن أســئلة الدراســة هــي أســئلة نوعي

ليلا نوعيـا اسـتقرائيا؛ حيـث تـم تحليل كافة البيانات تح

الانطلاق من الجزئيات الموجودة في البيانات؛ وصـولا 

ـــائج  ـــا نت ـــي أظهرته ـــة الت ـــوعات المحوري ـــى الموض إل

 : 1الدراسة. انظر جدول 
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 .مراحل وإجراءات تحليل البيانات :)1(جدول 

 الإجراءات المرحلة م

1 
جمع البيانات وتجميعها 

 وفق الأسئلة

لكل مشاركة، وكذلك من خلال المحادثات الكتابيـة، ومـا  Excelت من النماذج الإلكترونية بواسطة برنامج إكسل تم جمع البيانا

تم تدوينه من خلال المكالمات الهاتفية، وتم بعدها تجميع البيانات المتعلقة بالتحديات لكل فرع على حدة، وكذلك الآثار؛ لكـل 

 نوع على حده من كافة المشاركات.

 البيانات وتصنيفها ترميز 2

إن عملية الترميز النوعي تقوم على أساس تكوين نظام من أقسام ترميزية، يتم التوصل إليه من خلال المقارنات المتكـررة للبيانـات 

). وقـد اسـتفادت الباحثـة مـن مراحـل تحليـل وترميـز 2011/2016وترميزها وإعادة الترميـز بحسـب الحاجـة (هويـت وكـارمر، 

حيـث أن طبيعـة البيانـات وأهـداف  -مـع الاكتفـاء فقـط بـالمرحلتين الأولـى والثانيـة-ة بمنهجية النظرية المجـذرة البيانات الخاص

الدراسة لا تتطلب أكثر من ذلك. وتقوم المرحلـة الأولـى علـى وصـف الظـواهر وتجميـع البيانـات في فئـات ويطلـق عليهـا الترميـز 

فيها ربط الفئات بعضها ببعض؛ بناء على التفاعل الحاصل بينهـا، ومـا لهـا مـن  ، أما المرحلة الثانية فيتمOpen Codingالمفتوح 

). ولتحقيـق ذلـك تمـت قـراءة Axial Coding )Corbin & Strauss, 2008خواص وأبعاد ويطلق عليها الترميز المحوري 

لهـا بنـاء علـى مـا تـم التوصـل إليـه،  كافة البيانات المرتبطة بالموضوع الفرعي، والتأمل في معناها عدة مرات، ووضـع رمـوز مبدئيـة

 وتمت عملية تصنيفها إلى موضوعات فرعية؛ بحسب الروابط المتشكلة ما بين الرموز.

 تفحص البيانات ونقلها 3
تم نقل بعض البيانات من موقعها (الموضوع التي تنتمي إليه) إلى موضوع فرعي آخر، على سبيل المثال: تـم نقـل أحـد التحـديات 

 المرتبطة بالمقر إلى التحديات المرتبطة بالمعلمة، وذلك بحسب ما تم التوصل إليه. من التحديات

 إعادة الترميز والتصنيف 4

تم إعادة قراءة البيانات والتأمل فيها بعد عدة أيام من عملية الترميز والتصنيف الأولى، وكذلك بعد شهرين، وبناء على هذه العملية؛ 

مسمى بعض الموضوعات، كذلك تم ضم بعض البيانات في موضوع باسـم (أخـرى) لعـدم وجـود  تم تعديل بعض البيانات وتغيير

) إلـى إمكانيـة هـذا الإجـراء؛ وذلـك لأنـه حتـى أفضـل 2011/2016روابط واضحة المعالم فيما بينها. وقد أشار هويت وكارمر (

 تي يتم معالجتها.عملية تصنيف لموضوعات الترميز قد لا تتمكن من التعامل مع كافة البيانات ال

 تم تمثيل الموضوعات والرموز على هيئة خريطة ذهنية؛ لرؤية كيفية تحليل وتوزيع البيانات بصريا. التمثيل البصري 5

6 
كتابة النتائج وربطها 

 بالشواهد

ا تـم التوصـل تمت بعدها عملية كتابة النتائج الخاصة بكل سؤال وبحسب تسلسل الموضوعات في الأسئلة، وتمت عملية تدعيم م

إليه من خلال الشواهد من المقابلات، وتم اتباع نظام لعرض الإجابات حيث تبدأ الأقسام الرئيسة بكلمات الترتيب كالتالي: (أولا 

وثانيا وثالثا وهكذا)، أما الفئات الفرعية فتم البدأ فيها بالترقيم الأبجدي: (أ، ب، ج وهكـذا)، وتـم وضـع حـرف التـاء بـين قوسـين 

) كدلالة على التحديات وعددها لكل فئـة فرعيـة أو رئيسـة بحسـب مـا توصـل إليـه التحليـل في 1رقم على سبيل المثال (ت ويعقبه

إجابة السؤال الأول، أخيرا: تم الاستشهاد بمقاطع من مقـابلات المعلمـات، وتـم تنسـيقها بـالخط المائـل لتمييزهـا، ووضـعها بـين 

 اسم أي معلمة من المعلمات تأكيدا على خصوصية المشاركات. أقواس التنصيص؛ كما لم يتم الإشارة إلى

 مناقشة النتائج 7

وفي هذه المرحلة تم الاستناد على ما ورد في الأدب التربوي بما يدعم النتائج التي تم التوصل إليها، وكذلك مرئيـات الباحثـة حـول 

ها يتضـح أيضـا مـدى جـودة عمليـات التحليـل، وإن كانـت تلك النتائج، وهذه المرحلة هي أيضا تتبع عمليات التحليل؛ فمن خلال

 بحاجة لمزيد من المراجعة والتعديل.

 

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 إجابة ومناقشة السؤال الأول:

مـا "للإجابة عن سؤال الدراسة الأول الذي نصه: 

دمج مهارات التفكير في  اتالتحديات المرتبطة بممارس

الطالبات الموهوبات في المنهج الدراسي لدى معلمات 

الصفوف العادية؟ تـم تحليـل البيانـات النوعيـة الناتجـة 
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من المقابلة، وتم التوصل إلى وجود تحـديات متنوعـة؛ 

مما جعلها تتشـكل  -مترابطة فيما بينها-متعددة الأبعاد 

في فئـات، وتـم الخلــوص إلـى وجـود خمــس فئـات مــن 

ها التحديات، تتضمن كل فئة موضوعين رئيسين، وبعض

) 2يتضـــمن موضـــوعات فرعيـــة، ويوضـــح جـــدول (

 الفئات، والموضوعات الرئيسة، والفرعية.

 

 .الفئات والموضوعات الرئيسة والفرعية :)2(جدول 

 الموضوعات الفرعية الموضوعات الرئيسة الفئات م

  طبيعة المقرر –خبرة المعلمة  التحديات المرتبطة بالمقرر  1

 باتالتحديات المرتبطة بالطال 2
 عدم الجاهزية –دافعية داخلية  داخلية

 مؤثرات مرتبطة بالمشاريع –دافعية خارجية  خارجية

  عوامل أخرى –المرتبطة بالمقرر  التحديات المرتبطة بالتطبيق 3

  المكان - التجهيزات  التحديات المرتبطة بالبيئة التعليمية 4

  ت خارجيةمؤثرا –الدافعية  التحديات المرتبطة بالمعلمة 5

 ) تحديا.32) التمثيل البصري للتحديات التي تم التوصل إليها على كافة الفئات وعددها (2ويوضح شكل (

 

 
 : التحديات المرتبطة بدمج مهارات التفكير وتمايز التعليم)2(شكل 
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 : التحديات المرتبطة بالمقرر الدراسي:أولاً 

ت ويقصد بها كافة الصعوبات التي تواجه المعلما

ــنهج  ــزاء الم ــر في أج ــارات التفكي ــج مه ــة دم ــاء عملي أثن

الدراســـي: كتعـــديل الأهـــداف، والمحتـــوى المعـــرفي، 

وتعــديل اســتراتيجيات التــدريس، والمنتجــات. ومــن 

ــوعين  ــى موض ــل إل ــم التوص ــات ت ــل البيان ــلال تحلي خ

: وهـذه (أ) تحديات مرتبطة بطبيعة المقـررمرتبطين بها: 

ــب طبيعــة ال ــف بحس ــتم التحــديات تختل ــذي ي ــرر ال مق

تدريســــه وتطــــويره مــــن قبــــل المعلمــــات للطالبــــات 

الموهوبات، ويتضمن هذا الموضـوع بنـاء علـى تحليـل 

) كثافــة 1(تالبيانــات ثــلاث تحــديات مختلفــة، وهــي: 

: حيث كان المقرر يحتوي معلومات كثيـرة جـدا المقرر

تعيـق عمليــة التطـوير لمــا تتطلبـه مــن إضـافات مــن قبــل 

لـدي مشـكلة "إحدى المعلمـات: المعلمة، فقد ذكرت 

ـــه ـــزارة معلومات ـــنهج وغ ـــة 2(ت، "في طـــول الم ) أهمي

: حيث كانت بعض المقررات من وجهة محتواه الحالي

نظر المشاركات تتضمن محتوى معرفي ومهارات تفكير 

مــن مســتوى ممتــاز، ومهــم جــدا للطالبــات، ويجــب أن 

تكتسب الطالبـة هـذا المحتـوى لأهميتـه، وتأكيـدا لهـذا 

هناك حاجة في بعض المقررات إلـى "معلمة أن: ذكرت 

التركيز على المحتوى الموجود لأهميته أكثـر مـن تنـوع 

) اعتمــاده علــى المهــارات 3(ت، "المهــارات وتمايزهــا

ــدنيا ــين المعلمــات في ال ــا ب ــرر م ــة تتك : وهــذه المعلوم

ــلامية؛  ــة الإس ــات التربي ــادة أو معلم ــدنيا ع الصــفوف ال

حيث يكون التركيز في معظم هذه المقررات على عملية 

الحفظ بالدرجة الأولى إضافة إلى المهارات الأخـرى؛ 

محتوى المـنهج يعتمـد "فقد ذكرت إحدى المعلمات: 

 . "على الحفظ بالدرجة الأولى

(ب) تحـديات أما الموضوع الفرعي الآخـر فهـو: 

: وهــي التحــديات مرتبطــة بخبــرة المعلمــة في المقــرر

الناتجــة عــن حداثــة الخــبرة بــالمقرر الــذي يــتم تدريســه 

ــــمن هــــذا  ــــات، ويتض ــــات الموهوب ــــويره للطالب وتط

) ضــعف 1(تالموضــوع ثــلاث تحــديات أيضــا وهــي: 

 : وهــذه الصــعوبة مرتبطــةالمصــادر الخاصــة بــالمقرر

بكيفية إيجـاد مصـادر لمعلومـات مرتبطـة بموضـوعات 

المقـــرر الـــذي يـــتم تدريســـه؛ حيـــث لا تتـــوفر مصـــادر 

معلومات متنوعـة وتناسـب المرحلـة العمريـة وأهـداف 

الـــدروس بصـــورة دائمـــة، خاصـــة عنـــد عمليـــة تطـــوير 

ــادر  ــوع مص ــب تن ــذي يتطل ــيم ال ــايز التعل ــاهج وتم المن

 "معلمـة: المعرفة بحسب تنوع الطالبات؛ حيث ذكرت 

أواجه صـعوبة في إيجـاد المصـادر المناسـبة التـي تـدعم 

، وهذا توافق مع مـا توصـلت إليـه "محتوى المقرر لدي

 Van Tassel-Baskaدراسة فانتاسيل باسكا وسـتامبوغ 

and Stambaugh (2005)  من وجود عدد من المعلمـين

الــذين لــم يطبقــوا مناشــط متمــايزة لطلبــتهم الموهــوبين 

) كفايـة 2(توارد مـن وجهـة نظـرهم، بسبب نقـص المـ
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: وهـــذه المشـــكلة غالبـــا صـــعوبة المقـــرر للموهوبـــات

ـــث أن  ـــا معلمـــات العلـــوم والرياضـــيات، حي تواجهه

المنــاهج تكــون مكثفــة في محتواهــا المعــرفي ومهاراتهــا، 

وهـــــذه المشـــــكلة تتكـــــرر خاصـــــة مـــــع المعلمـــــات 

المســتجدات في رعايــة الموهوبــات، فــذكرت إحــدى 

أن محتــوى بعــض المنــاهج يكــون أرى "المعلمــات: 

، "صــعبَا ومعلوماتــه تبــدو كافيــة للطالبــات الموهوبــات

: وهـذه الصـعوبة ) صعوبة تحديد الأفكار الرئيسـة3(ت

ــد تعــاني منهــا المعلمــات الــلاتي  ــد ق علــى وجــه التحدي

ــة  ــادئ الحديث ــق المب ــاهج وف ــوير المن ــى تط ــن عل يعمل

ثـل: المتخصصة لتمايز التعليم للطالبات الموهوبات، م

منهجيــة (ســاندرا كــابلن) أو بنــاء الوحــدات الإثرائيــة 

ــلال  ــن خ ــوير م ــة التط ــق في عملي ــي تنطل ــايزة: الت المتم

تحديــد الأفكــار الكــبرى في الموضــوع الدراســي، وقــد 

أجـد صـعوبة ""ذكرت ذلك إحدى المعلمـات بقولهـا: 

في إيجاد الأفكـار الرئيسـة في المقـرر، والانطـلاق منهـا؛ 

 . "كير، وتمايز التعليملتفعيل تنمية التف

 Moo and Parkوقد توصـلت دراسـة مـو وبـارك 

-Van Tasselوكـذلك دراسـة فانتاسـيل باسـكا  (2016)

Baska (2013)  إلى أن بعض ممارسات تطوير المنـاهج

الدراســية ودمــج مهــارات التفكيــر فيهــا لتناســب الطلبــة 

الموهــوبين لــم تكــن ممارســات فاعلــة، وكــان هنــاك 

ــرورة  ــيات بض ــوبين توص ــة الموه ــي الطلب ــد معلم تزوي

ــام بهــذه المهمــة كمــا يجــب أن  ــالخبرات اللازمــة للقي ب

تكون لتلبية احتياجات الطلبة الموهوبين المتنوعة. فقد 

ــبراء في مجــالاتهم  ــة الموهــوبين الخ ــو الطلب ــان معلم ك

العلمية يعرفون البنيـة المعرفيـة لتخصصـاتهم، وبالتـالي 

ليم الطلبة الموهـوبين يستثمرون ذلك الفهم الجيد في تع

)Kitsantas et al., 2017 وبناء على هذه النتائج هناك .(

حاجة لعمليات التطوير المهني المتخصصة في المجـال 

العلمي؛ وذلك بهدف تجاوز حـاجز الخـبرة التـي قـد لا 

تكون كافية لدى معلمات الطالبات الموهوبات؛ بحيث 

ليـات يتم تطـوير معلمـات الطالبـات الموهوبـات في عم

تنمية التفكير مـن خـلال فهـم طبيعـة مقـرراتهم في ضـوء 

 مجالاتهم العلمية نظريا وتطبيقيا.

 : التحديات المرتبطة بالطالبات:ثاني�

ويقصد بها كافة الصعوبات التي تواجه المعلمات 

أثنــاء عمليــة تطــوير المــنهج ودمــج مهــارات التفكيـــر 

والمرتبطـــة بالطالبـــات الموهوبـــات في الصـــف. ومـــن 

ــ ــوعين خ ــى موض ــل إل ــم التوص ــات ت ــل البيان لال تحلي

: وهي التحديات التـي (أ) تحديات داخليةمرتبطين بها: 

تعود أسبابها إلى طبيعة الطالبات وما يمتلكنه من معرفـة 

ومهارات، وتم التوصل إلى قسمين فرعيين فيها: الفـرع 

: ويقصــد بهــا مــا تمتلكــه ) دافعيــة داخليــة1(الأول هــو: 

فعية للاستجابة على متطلبـات التطبيـق، الطالبات من دا

) عـــدم الرغبـــة 1(توتشـــتمل علـــى ثـــلاث تحـــديات: 
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ـــز2(ت، بالمشـــاركة ـــعور 3(ت، ) ضـــعف التركي ) الش

: وهـــي مـــن التحـــديات المترابطـــة عـــادة لـــدى بالملـــل

يبـدو علـى "الطالبات؛ فقـد ذكـرت إحـدى المعلمـات: 

بعض الطالبات عدم الرغبة في مناشط التفكير، والبعض 

 ."هن ضعف في التركيزلدي

وترى الباحثة من خلال خبراتها في المجال أن هذه 

المشكلات قد تأتي نتيجـة لعـدة أسـباب ومنهـا مـا يعـود 

للطالبة نفسها، ومنها ما يعود للأسلوب المتبع مـن قبـل 

المعلمة في عمليات تنمية التفكيـر، ووفـق نتـائج دراسـة 

في  فـــإن الحاجـــة إلـــى التركيـــز Handa (2020)هانـــدا 

المهمـــات عاليـــة المســـتوى وكـــذلك الدافعيـــة العاليـــة 

للعمــل مــن أهــم القضــايا التــي أكــد الطلبــة الموهوبــون 

ــل في  ــاء العم ــا أثن ــي به ــى ضــرورة التحل ومعلمــوهم عل

ــعوبة  ــل إن ص ــر، ب ــة للتفكي ــايزة الداعم ــط المتم المناش

ــز،  ــتوى التركي ــع مس ــم لرف ــزة له ــت محف ــات كان المهم

ــاهيم ال ــق للمف ــم العمي ــاركة والفه ــزز مــن مش ــدة ع معق

الطلبــة في المناشــط؛ لــذلك مــن الواجــب علــى معلمــي 

الطلبة الموهوبين أن يحرصوا على أن يكـون المحتـوى 

المقــدم للطلبــة موضــع اهتمــامهم، وأســاليب التــدريس 

ــة،  ــات الجماعي ــل: المناقش ــيلاتهم مث ــع تفض ــة م متوافق

 والتعلم المستقل، والأسئلة المتعمقة. 

: ويقصـد ) عـدم الجاهزيـة2(فهو: أما الفرع الثاني 

بهـا ضـعف معــارف ومهـارات الطالبــات التـي يجــب أن 

يمتلكنهــا للتجــاوب مــع متطلبــات المناشــط المطــورة، 

ــا:  ــديات أيضَ ــلاث تح ــى ث ــتمل عل ــعف 1(توتش ) ض

أن بعـض الطالبـات ": فتذكر معلمـة مهارة تنظيم الوقت

) 2(ت، "ليس لـديهن تنظـيم للوقـت لإنجـاز المشـاريع

) ضــعف البنيــة 3(ت، نيــة المهاريــة عمومــاضــعف الب

ـــة بعـــض "؛ فقـــد ذكـــرت إحـــدى المعلمـــات: المعرفي

الطالبات لا يمـتلكن البنيـة المعرفيـة والمهاريـة الكافيـة 

. ومـن تجـارب الباحثـة في هـذا "للتجاوب مع المناشـط

المجال فإن هذه التحـديات واردة فعـلا؛ لكـن هنـا تـأتي 

ــيم ا ــى تقي ــة عل ــل المعلم ــة أن تعم ــراهن أهمي ــع ال لوض

للطالبات، والمسـتوى الـذي يجـب تقديمـه لكـل طالبـة 

بحسب ما تمتلكه من معارف ومهارات؛ وهذا هو روح 

تمــايز التعلــيم مــن وجهــة نظــر الباحثــة، ودور المعلمــة 

الحقيقي فيه، وهناك العديـد مـن الطالبـات الموهوبـات 

ــض  ــهن بع ــن تنقص ــدرة والإرادة؛ لك ــتلكن الق ــن يم مم

ات، وعندما تعمل المعلمـة علـى سـد المعارف والمهار

هذه الفجوة لدى الطالبة؛ سيكون الأداء المسـتقبلي لهـا 

مختلفــا جــدا، خاصــة إن كــان لــدى الطالبــة الدافعيــة 

للتطوير، وهذا ما يجب أن تركز عليـه المعلمـة؛ فوجـود 

ــت  ــا في وق ــة ســيحدث فرق ــدى الطالب ــة ل عنصــر الدافعي

لـى أن تمــايز قصـير. ومـن بــاب العدالـة تؤكـد الباحثــة ع

عملية التعليم لتلبية احتياجات كل طالبة بما يناسبها يعد 

 عملا مجهدا عندما يكون هناك تمايز كبير في الصف.
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والقسم الثاني للتحديات المرتبطة بالطالبات هـو: 

ــة : ويقصــد بهــا كافــة التحــديات (ب) تحــديات خارجي

المرتبطة بالطالبات والمـؤثرة فـيهن؛ لكـن يكـون سـببها 

تمع المحيط بهن مـن أسـرة وزمـيلات علـى سـبيل المج

المثال، ويتضمن هذا الموضوع قسمين فـرعيين: الفـرع 

ــة1(الأول هــو:  ــة خارجي : ويقصــد بهــا العوامــل ) دافعي

ــن البيئــة المحيطــة،  ــن م ــة لك ــؤثرة في دافعيــة الطالب الم

) رغبــة الأهــل في 1(توتتضــمن أربــع تحــديات وهــي: 

ــط ــي فق ــوى الدراس ــان المحت ــة إتق ــون  خاص ــدما يك عن

اهتمام الأسرة بالتحصيل المرتفع، ويلحظون أن الطالبة 

قــد تكــون منشــغلة كثيــرا بالمشــاريع الإضــافية التــي قــد 

تبعــدها عـــن محتــوى المقـــرر الأساســي مـــن معـــارف 

ومهــارات مهمــة، واســتدلالا علــى ذلــك تقــول إحــدى 

هنــاك مشــكلة في عــدم رغبــة الأهــل في أن "المعلمــات: 

طلبــات تمــايز التعلــيم ومشــاريعه، تنشــغل الطالبــة بمت

ــرئيس  ــوى ال ــز فقــط علــى المحت ــتم التركي ويفضــل أن ي

) ضـعف متابعـة 3(ت، ) ضعف التحفيز2(ت، "للمقرر

، وهذان التحديان يعكسان حاجة بعض الطالبات الأهل

إلـــى الـــدعم الخـــارجي؛ حيـــث أن بعـــض المتطلبـــات 

ــوفير مزيــد مــن  تتطلــب جهــدا إضــافيا؛ ممــا يســتدعي ت

ــدعم الإ ــرت ال ــد ذك ــيط، فق ــع المح ــن المجتم ــافي م ض

من أسباب عدم رغبة الطالبـات في مناشـط "معلمة بأنه: 

التمايز هـو ضـعف التحفيـز مـن البيئـة المحيطـة، وعـدم 

ــدة لهــن ــاق 4(ت، "وجــود متابعــة جي ــعور بالإره ) الش

، وهـذا بنـاء علـى ملحوظـة بسبب طبيعة اليـوم الدراسـي

لدراسـي طويـل اليـوم ا "ذكرتها إحدى المعلمـات بـأن: 

ــا ــن إرهاقً ــبب له ــا س ــات مم ــى الطالب ــال "عل ــلا مج ، ف

 لمناشط إضافية تتطلب جهدا إضافيا.

وترى الباحثـة مـن خـلال الخـبرة السـابقة أن هـذه 

ــة  ــة الابتدائي ــدى معلمــات المرحل المشــكلة لا تتكــرر ل

عادة؛ وذلك لأن الطالبات في هذه المرحلة لديهن طاقـة 

ــي تتط ــط الت ــبر للمناش ــاط أك ــن في ونش ــة؛ لك ــب حرك ل

المناشــط التــي تتطلــب تركيــز عــالي المســتوى مــن دون 

حركة جسدية ستكون مشكلة فعلا لدى معظم المراحل 

 إن تم تنفيذ هذه المناشط في نهاية اليوم الدراسي. 

: ويقصـد ) مؤثرات أخرى2(أما الفرع الثاني فهـو: 

بها مؤثرات متفرقة لم تكن تحت مظلة موضـوع واحـد، 

) وجـود زمـيلات 1(تث تحديات وهـي: وتتضمن ثلا

أحيانـا ": فقد ذكـرت إحـدى المعلمـات: غير متعاونات

ــات ــر متعاون ــات غي ــات الطالب ــون مجموع ــذه "تك ، وه

المشــكلة مــن خــبرة الباحثــة تظهــر غالبــا مــع المشــاريع 

الجماعيــة التــي تتطلــب تعــاون المجموعــة التــام، وهــي 

مشـــكلة ملحوظـــة في الفصـــول الدراســـية وفي الـــبرامج 

علـى  Handa (2020)الإثرائية، وقد أكدت دراسة هاندا 

ــل  ــات العم ــران في مهم ــع الأق ــاون م ــر التع ــة عنص أهمي

الجماعيــــة؛ فقــــد أكــــد المعلمــــون والطلبــــة علــــى أن 
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ـــدة  ـــة هـــي فرصـــة جي الانخـــراط في المهمـــات التعاوني

للاستماع والتعلم من الأقران، وهنا يبرز دور المعلم في 

رفع مسـتوى وعـي الطلبـة بأهميـة تهيئة البيئة الإيجابية و

التعاون ومشاركة الطلبة لبقية أقرانهم في مناقشات هادفة 

) 2(تمن خلال تقدير قيمة الأنشطة التعلمية التعاونية، 

ــاريع ــة المــؤثرة علــى المش : وهــذه الارتباطــات العائلي

المشكلة أيضا تظهر عندما تكون هناك مشـاريع تتطلـب 

قابــــل تكـــون هنــــاك عمـــلا إضــــافيا في المنـــزل، وبالم

ـــاز  ـــمح بإنج ـــت لا تس ـــذا الوق ـــة في ه ـــات عائلي ارتباط

أجد أن هناك "المتطلبات الإضافية؛ فقد ذكرت معلمة: 

مشــكلة لــدى بعــض الطالبــات وهــي: وجــود ارتباطــات 

عائلية واجتماعية؛ تبعد الطالبـة عـن متطلبـات المنـاهج 

ـــــاريع ـــــايزة كالمش ـــــبعض 3(ت ،"المتم ـــــة ل ) التكلف

المشـــاريع أو المتطلبـــات تكـــون : فـــبعض المتطلبـــات

مكلفة ماديا ولو بنسبة بسيطة؛ كالأدوات القرطاسية، أو 

تكون هناك حاجة للعمل على الأجهزة والبرامج التقنية 

في المنزل، وقد تكون عبئا إضافيا على الأسرة، وبالتالي 

قـد لا تجـد قبـولا أو دعمـا مــن الأسـرة، وذلـك وفـق مــا 

متطلبـات تتطلــب بعـض ال"ذكـرت إحـدى المعلمــات: 

 ."بعض التكلفة المادية

 : التحديات المرتبطة بالتطبيق:ثالث�

ويقصد بها كافة الصعوبات التي تواجه المعلمات 

أثناء تطبيق المنهج المطور والمدمج بمهـارات التفكيـر 

ــم  ــات ت ــل البيان ــلال تحلي ــن خ ــادي، وم ــف الع في الص

) (أالتوصل إلى موضوعين من التحديات المرتبطة بها: 

: وهي التحـديات الخاصـة بمتطلبـات المرتبطة بالمقرر

) 1(تتطبيق المقرر، وتتضـمن ثـلاث تحـديات وهـي: 

؛ وذلـك يعـود لطبيعـة صعوبة تطبيقه على كامـل المقـرر

بعض المقررات التي تقبل التطوير؛ لكن يصعب تطبيقه 

فعليا على كافة أجزاء المقرر، ويكون ممكنا للمعلمات 

كــون قليلــة نســبيا مقارنــة بحجــم في أجــزاء محــددة قــد ت

: وهـذا يؤكـد ) عدم كفاية الوقت للتطبيـق2(تالمقرر، 

علــى قضــية إمكانيــة تطــوير المقــرر؛ لكــن زمــن الحصــة 

) دقيقة قد لا يكون كافيـا لتنفيـذ مناشـط 45الافتراضي (

إضافية، وقد عبرت عن ذلك إحدى المعلمات بقولهـا: 

املا؛ لأن أجد صعوبة في تطبيقه في محتـوى المـنهج كـ"

، "ذلــك يتطلــب زمنــا أطــول وجهــدا أكــبر مــن الممكــن

وتؤكــد هــذه النتيجــة مــا توصــلت إليــه دراســة فانتاســيل 

 Van Tassel-Baska andباســــكا وســــتامبوغ 

Stambaugh (2005)  ــي ــن معلم ــددًا م ــاك ع ــن أن هن م

ـــايز  ـــق تم ـــذين لا يقومـــون بتطبي ـــة الموهـــوبين ال الطلب

ن وجهـة نظـرهم، التعليم؛ بسـبب عـدم كفايـة الوقـت مـ

: وهـذا ) للمقـرر متطلبـات أخـرى وأنشـطة3(تكذلك 

يظهر غالبا في المقررات التـي تحتـوي علـى العديـد مـن 

ــدورها وجهــدا  ــا ب ــي تتطلــب وقت الأنشــطة المتنوعــة الت

وجـود "أيضا، فقـد ذكـرت إحـدى المعلمـات مشـكلة: 
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العديد مـن الأنشـطة التـي يجـب تنفيـذها بالإضـافة إلـى 

 ."لكل مقرر متطلبات التمايز

ــرىأمــا الموضــوع الآخــر فهــو:   (ب) عوامــل أخ

وهي: كافة التحديات المتعلقة بالتطبيق والتـي لـم تكـن 

تحت مظلـة موضـوع محـدد، وتـم التوصـل إلـى وجـود 

، خاصـة في ) عدم تعاون المعلمات1(تتحديين وهما: 

المناشـــط أو المهمـــات التـــي تســـتدعي تعـــاون بعـــض 

وذلك لأن بعـض  المعلمات من التخصصات الأخرى؛

مناشــط التعقيــد تعمــل علــى ربــط التخصصــات بعضــها 

بــبعض، وهــذا يســتدعي وجــود تعــاون مــن معلمــات 

هناك معضـلة "أخريات، فقد ذكرت إحدى المعلمات: 

ـــة  ـــن علاق ـــن له ـــات؛ مم ـــض المعلم ـــاون بع ـــدم تع ع

، وتُرجــع الباحثــة هــذه المشــكلة إلــى ارتبــاط "بــالتطبيق

ــاله ــات بأعم ــات الأخري ــم المعلم ــدم معظ ــيس ع ن، ول

) 2(تتعاون من قبل الجميع، أما التحدي الآخـر فهـو: 

: وهنـا يـتم التأكيــد تنـوع قـدرات الطالبـات بشــكل كبيـر

علــــى صــــعوبة تطبيــــق أنشــــطة متعــــددة المســــتويات 

والمهــارات في وقــت واحــد؛ فكــل منشــط لــه متطلباتــه: 

كتوزيع المجموعات، ومتابعتها؛ مما قد يشكل صـعوبة 

ــق الت ــبرى في تطبي ــد ك ــفوف، وق ــذه الص ــل ه ــايز في مث م

أجد صعوبة في تطبيق عملية "ذكرت إحدى المعلمات: 

، وهـذا مـا "التمايز مـع وجـود تنـوع كبيـر بـين الطالبـات

) التي توصـلت إلـى أن 2020أكدت عليه دراسة الربيع (

ــي  ــي تواجــه معلم ــديات الت ــواع التح ــن أن ــوع م ــى ن أعل

المنهـاج الطلبة الموهوبين كانـت التحـديات المرتبطـة ب

ــاع في  ــذا الارتف ــع ه ــت الربي ــد أرجع ــم، وق ــويره له وتط

مستوى الصعوبة إلى عدم وجـود منهـاج موحـد للطلبـة 

الموهوبين؛ حيث أن قدراتهم وتفضيلات التعلم لـديهم 

متباينة جدا، وعمليات تنويع التعلـيم وتفريـده لهـم تعـد 

 تحديا كبيرا لدى المعلمين.

 ة التعليمية:: التحديات المرتبطة بالبيئرابع�

ويقصد بها كافة الصعوبات التي تواجه المعلمات 

أثناء تطبيق المنهج المطور والمدمج بمهـارات التفكيـر 

بسبب البيئة التعليمية. ومـن خـلال تحليـل البيانـات تـم 

(أ) التوصل إلى موضوعين من التحديات المرتبطة بها: 

ضــــعف : وتتضــــمن تحــــدٍ واحــــد وهــــو التجهيــــزات

صد بها الأدوات والأجهـزة التـي يجـب ، ويقالتجهيزات

أن تتوفر لتطبيـق المناشـط المختلفـة التـي تراعـي تمـايز 

ــو:  ــر فه ــوع الآخ ــا الموض ــات، أم ــانالطالب : (ب) المك

ويقصد به: الصـعوبات المرتبطـة بطبيعـة المكـان الـذي 

يتم فيه تنفيذ المناشط، ويتضـمن أربـع تحـديات وهـي: 

حــدى : فقــد ذكــرت إ) عــدم وجــود مكــان خــاص1(ت

لا يتوفر مكان خاص يسـاعد علـى تفعيـل  "المعلمات: 

) المكــان غيــر مهيــأ لأعــداد 2(ت، "المناشــط المتمــايزة

، فقد ) المكان غير مهيأ لظروف التطبيق3(ت الطالبات،

إن المكان الخاص بالتطبيق "ذكرت إحدى المعلمات: 
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) 4(ت ،"غيـر مهيــأ لأعــداد الطالبــات وظــروف التطبيــق

لا ": فقد ذكرت معلمـة أخـرى بأنـه :المكان غير جاذب

 . "يتوفر مكان جاذب للطالبات

ــع تؤكــد علــى حقيقــة أن  وهــذه التحــديات الأرب

بعـــض الصـــفوف الدراســـية لا تناســـب إطلاقـــا فلســـفة 

التمايز التي تتطلـب تنويـع الأنشـطة، وتنويـع المصـادر، 

فهنــاك صــفوف مكتظــة بالطالبــات، لا تتــيح للمعلمــات 

ـــات ـــات للمهم ـــوين مجموع ـــذ  تك ـــة، أو تنفي الجماعي

المشاريع والعمل عليها بكل أريحية، كذلك المكان قد 

يكون غير مهيأ بطريقة تجذب الطالبات وتشجعهم على 

ــز  ــا دور محف ــان له ــة المك ــى تهيئ ــافي؛ فحت ــل الإض العم

للطالبـــات وللمعلمـــات في العمـــل، ومـــن وجهـــة نظـــر 

م الباحثة هذه النتائج التي تم التوصل إليها في هـذا القسـ

ــاك  ــن هن ــم تك ــة، ول ــة المادي ــة التعليمي ــى البيئ ــز عل ترك

ـــة  تحـــديات مـــن قبـــل المشـــاركات فيمـــا يتعلـــق بالبيئ

ــات؛  ــات الموهوب ــة التــي يجــب توفيرهــا للطلب الإيجابي

على أهمية أن  Handa (2020)حيث أكدت دراسة هاندا 

يعمــل معلمــو الطلبــة الموهــوبين علــى إيجــاد بيئــة آمنــة 

تعلــيمهم؛ لعــدة أمــور ومنهــا:  للطلبــة الموهــوبين أثنــاء

تحفيزهم على العمل بفاعلية، وتحفيـزهم علـى التركيـز 

 العالي، ولمساعدتهم على تقبل الغموض. 

 : التحديات المرتبطة بالمعلمة:خامس�

ويقصــد بهــا كافــة الصــعوبات المرتبطــة بالمعلمــة 

أساسا، وقد تم التوصل إلـى هـذا الموضـوع مـن خـلال 

دة في الفرع الأخير من الأسئلة تحليل التحديات الموجو

كـذلك تـم  -والذي يحمل عنوان (صـعوبات أخـرى)-

التوصل إليه من بعض التحـديات التـي تمـت كتابتهـا في 

ــة  ــت مرتبط ــا كان ــابقة؛ لكنه ــة الس ــوعات الأربع الموض

بالمعلمة مباشرة وليس بتلك الموضوعات، ومن خلال 

ـــن  ـــى موضـــوعين م ـــل إل ـــم التوص ـــات ت ـــل البيان تحلي

: وهـذا الموضـوع (أ) الدافعيـةات المرتبطة بهـا: التحدي

يركز على دافعية المعلمة نحو عمليات تطـوير المنـاهج 

ــديين  ــوع تح ــذا الموض ــمن ه ــة، ويتض ــباب مختلف لأس

) عـــدم الرغبـــة في التنفيـــذ؛ للتركيـــز علـــى 1(توهمـــا: 

أشعر  ": فقد ذكرت إحدى المعلمات: المحتوى الأهم

الطالبات بأنشطة التمايز  بعدم الرغبة في التمايز لانشغال

، وعلى الرغم من أن "وإهمال المحتوى الرئيس للمقرر

ــذ؛ إلا أن  ــة في التنفي ــرا لعــدم الرغب المعلمــة أعطــت تبري

وجود الدافعية الحقيقية لدى المعلمة قد يغيـر مـن هـذه 

) عدم 2(تالقناعة بعد عدة تجارب مختلفة للموضوع، 

: فقـد تفرغـا جزئيـا الرغبة في التنفيذ؛ لأنه مجهد ويحتاج

ــب  "ذكــرت إحــدى المعلمــات:  التمــايز مجهــد ويتطل

وهذه المشكلة تتفق معها  ،"تفرغ المعلمة جزئيا لتنفيذه

الباحثة، وهي من خلال التجربة تعد تحديا قويـا يواجـه 

معظــم المعلمــات، خاصــة مــن لــديهن منــاهج متعــددة، 

 وفصول مكتظة بالطالبات، وتكاليف إضافية. 
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: (ب) مؤثرات خارجيـة الآخر فهو: أما الموضوع

وجــود تكلفــة وتــم التوصــل فيــه إلــى تحــد واحــد وهــو: 

ــا؛ ــة أحيان ــا بتنفيــذ بعــض  مادي وهــذا يكــون مرتبطــا غالب

ــه:  ــات بأن ــدى المعلم ــرت إح ــد ذك ــاريع، فق ــد "المش ق

تتطلب بعض المشـاريع شـيئًا مـن التكلفـة الماديـة علـى 

مشــكلة ، وهــذه التكلفــة الماديــة قــد لا تكــون "المعلمــة

تتفق عليها كل المعلمات؛ لكنهـا مشـكلة حقيقيـة تعـاني 

منها بعض المعلمـات فعـلا؛ ممـا يقلـل دافعيـة المعلمـة 

نحو تنفيذ بعض المتطلبات المرتبطة بتطوير المقـررات 

 ودمج مهارات التفكير.

وبشكل عام تتفق نتيجة هذا السـؤال في قسـم كبيـر 

في أنـه  Park (2008)منه مع ما توصلت إلية دراسة بارك 

من التحديات التي تواجه المعلمين والمعلمات: وجود 

ــال  ــى الأعم ــافة إل ــات؛ إض ــى المعلم ــافي عل ــبء إض ع

الأخرى، والحاجة للمـوارد الداعمـة لتطـوير المنـاهج، 

ونقـص التجهيــزات، والحاجــة للـدعم المــادي. وهنــاك 

إشــارة إلــى موضــوع الحاجــة للوقــت كمــا ورد لــدى 

 Van Tassel-Baska andغ فاتاسـيل باسـكا وسـتامبو

Stambaugh (2005)  في التحدي المرتبط بالحاجـة إلـى

مزيــد مــن الوقــت لعمليــة تخطــيط المنــاهج وتطويرهــا؛ 

لــدعم تعلــيم الموهــوبين، أيضــا هنــاك مشــكلة الحاجــة 

ــك  ــوير تل ــة تط ــدعم عملي ــي ت ــة؛ الت ــن المعرف ــد م لمزي

المناهج، وعدم توفر الأمـاكن المهيـأة لتنفيـذ المناشـط، 

ــوع و ــى أن تن ــالتجهيزات اللازمــة، إضــافة إل تجهيزهــا ب

قدرات الطلبة في الصف بصورة كبيرة يعد تحديا كبيـرا، 

وقلـة تعــاون المعلمــات في تنفيــذ المناشــط التــي تحتــاج 

دعمهــم، إضــافة إلــى وجــود ضــعف في البنيــة المهاريــة. 

ويتضح من نتيجة هذا السؤال: التوافق ما بين ما تواجهه 

ذه الدراســة مــع مــا واجهــه عــدد مــن المشــاركات في هــ

المعلمين والمعلمات في الـدول الغربيـة، وهـذا التوافـق 

مــن وجهــة نظــر الباحثــة منطقــي؛ كــون هــذه التحــديات 

مرتبطة بالممارسات المهنيـة التعليميـة الرئيسـة، إضـافة 

إلـــى التأكيـــد علـــى توجـــه بعـــض البـــاحثين للبحـــث في 

ــــيم  موضــــوع التحــــديات المرتبطــــة بممارســــات تعل

الموهوبين، ومحاولة الوقوف عليها، وبالتالي التوصـل 

 إلى حلول ممكنة لها.

 إجابة ومناقشة السؤال الثاني:

مـا "للإجابة عن سؤال الدراسة الثاني الذي نصـه: 

هي آثـار التعلـيم عـن بعـد في ظـل أزمـة جائحـة فيـروس 

كورونا المستجد على ممارسات دمج مهارات التفكيـر 

تـــم تحليـــل البيانـــات النوعيـــة  "في المـــنهج الدراســـي؟

الناتجة من المقابلة، وقد أظهـر تحليـل البيانـات وجـود 

ــار  ــة وســلبية؛ وتضــمنت الآث ــار: إيجابي نــوعين مــن الآث

الإيجابية خمس فئات؛ بينما الآثار السلبية ثلاث فئات، 

نوع  3وينقسم بعضها إلى فئات فرعية، ويوضح جدول 

 عية لكل نوع.الأثر، والفئات الرئيسة والفئات الفر
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 .نوع الأثر والفئات الرئيسة والفئات الفرعية :)3(جدول 

 الفئات الفرعية الفئات الرئيسة نوع الأثر م

  ما يتعلق بالمعلمات -ما يتعلق بالبيئة التعليمية  -ما يتعلق بالمنهج  -ما يتعلق بالطالبات  - ما يتعلق بالتطبيق  الآثار الإيجابية 1

 الآثار السلبية 2

 طبيعة التعلم -الدافعية  ما يتعلق بالطالبات

 عملي -تقني  ما يتعلق بالتطبيق

  ما يتعلق بالمعلمات

 

) أثـرا 12) أثـرا، والآثـار السـلبية وعـددها (12) التمثيـل البصـري للآثـار الإيجابيـة وعـددها (3ويوضح شكل (

 أيضا:

 

 
 المرتبطة بتنمية التفكير في المقررات : الآثار المحتملة للتعلم عن بعد على التحديات3شكل 

 

 :: الآثار الإيجابيةأولاً 

وهي الإسهامات الإيجابية لنظام التعليم عـن بعـد 

علـى عمليـة  -من وجهة نظـر المعلمـات المشـاركات-

تطوير المناهج وتنمية مهارات التفكير فيها، شاملة كافة 

الجوانب المرتبطة بها، وأظهرت نتـائج التحليـل وجـود 

 فئات لتلك الآثار الإيجابية وهي:  خمس

ــــار ــــالتطبيق (أ) الآث ــــة ب : ويقصــــد بهــــا: المتعلق

الإسهامات الإيجابية لنظام التعليم عن بعد على عمليـة 

تطبيــق مناشــط المنــاهج المطــورة لتنميــة التفكيــر، وتــم 

) إمكانية التطبيـق 1(التوصل إلى وجود أربع آثار وهي: 
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ــان ــت ومك ــل في أي وق ــث لاوالتواص ــود الآن ، حي  وج

لحواجز المكان كالسابق، وهناك إمكانيـة للتواصـل مـع 

الطالبـــات في أي وقـــت متــــاح، فقـــد ذكـــرت إحــــدى 

لدي القدرة الآن على التواصل مع طالباتي "المعلمات: 

) 2(، أيضــا مــن الآثــار: "والتطبيــق في أي وقــت ومكــان

؛ خاصـة تكوين مجموعات محددة وتطبيق التمايز عليـه

والتطبيقات تتيح إمكانية تنفيذ مناشـط  أن بعض البرامج

ــا  ــذا م ــة، وه ــة عالي ــة، وبمرون ــب الحاج ــة بحس جماعي

نسـتطيع إنشـاء  "أكدته إحـدى المعلمـات حـين قالـت: 

مجموعات محددة من الطالبات وتطبيق مناشط التمايز 

 Pottsوهــذا مــا توصــلت إليــه دراســة بــوتس  ،"علــيهم

ــوتس (2019) ــوتس وب  Potts and Potts، ودراســة ب

مــن أن الموهــوبين أصــبح بإمكــانهم مــن خــلال  (2017)

عملية التعلـيم عـن بعـد أن يجتمعـوا بـأقرانهم مـن نفـس 

ـــوفره  ـــم ت ـــتوى ل ـــتعلم؛ بمس ـــات ال ـــدرة في مجموع الق

ــــذلك  ــــة، ك ــــية التقليدي ــــول الدراس ــــق 3(الفص ) تطبي

ــالي ــتوى ع ــارات بمس ــي،  المه ــث العلم ــة البح وخاص

المعلومـات، فاستخدام التقنية يسـر عمليـة البحـث عـن 

وكذلك توفر الأجهزة والتطبيقات لـدى كافـة الطالبـات 

يسر هـذا الموضـوع أيضـا، بخـلاف مـا كـان في السـابق، 

الآن من خـلال التعلـيم "فقد ذكرت إحدى المعلمات: 

عن بعد نقوم بتطبيق مهارات البحـث العلمـي بمسـتوى 

 ."أعلى

: ويقصـــد بهـــا: المتعلقـــة بالطالبـــات (ب) الآثـــار

الإيجابية لنظام التعليم عن بعد على تطـوير الإسهامات 

المناهج لتنمية التفكير فيما يتعلق بالطالبات وتفاعلهن، 

ـــار وهـــي:  ـــى ثـــلاث آث ـــم التوصـــل إل ـــتوى 1(وت ) مس

اســـتجابة ": فقـــد ذكـــرت معلمـــة: الاســـتجابة تحســـن

، "الطالبات أصبحت أفضل بعد عملية الـتعلم عـن بعـد

كان يناسبهن نظام وهذا يشير إلى أن عددا من الطالبات 

التعليم عـن بعـد أكثـر مـن نظـام التعلـيم التقليـدي، وقـد 

يعود هذا إلى الشعور بالراحة في المنزل كما هو ملاحظ 

) إتقان لعدد أكبر من المهارات 2(من قبل الباحثة، أيضا 

: وهذا ملاحظ لدى عدد كبير جـدا مـن الطلبـة في التقنية

لـى التقنيـة في كافة المراحـل؛ بسـبب الاعتمـاد رسـميا ع

أصـبح  "عملية التعلم، حيث ذكرت إحدى المعلمات: 

هنــاك إتقـــان لعـــدد أكـــبر مـــن المهـــارات التقنيـــة لـــدى 

، وهو في ذات وفق "الطالبات بعد تطبيق التعلم عن بعد

مــن  Potts and Potts (2017)دراســة بــوتس وبــوتس 

الكفايات الواجب توفرها لدى الطلبـة الموهـوبين أثنـاء 

عليم عن بعد؛ لكي يكون هناك تفاعـل حقيقـي عملية الت

) اعتماد الطالبات على أنفسهن، 3(في العملية التعليمية. 

، فقـد ذكـرت وتطوير مهـاراتهن، وزيـادة الثقـة بأنفسـهن

وجدنا اعتماد الطالبة على نفسها في "إحدى المعلمات: 

التواصل مع المعلمة وتطوير مهاراتها ذاتيا وازدياد ثقتها 

زيادة الثقة هنا ناتجة عن تحقيق نجاحات لم ، و"بنفسها
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تحققها الطالبات من خلال نظام التعليم التقليدي، وقد 

يكون لسهولة التواصل ما بين الطالبات وزمـيلاتهن مـن 

جهة، وما بينهن وبين معلماتهن من جهـة أخـرى دور في 

ــوير  ــنفس، وتط ــة، والاعتمــاد علــى ال رفــع مســتوى الثق

صل مع الآخرين. وهذا الاتجـاه المهارات اللازمة للتوا

يتوافــق مــع تفضــيلات الطلبــة الموهــوبين وتؤكــد عليــه 

الأدبيات في المجال، وعلى معلميهم دعم هـذا الاتجـاه 

مـــن خـــلال تـــدريبهم علـــى ممارســـة مهـــارات الـــتعلم 

) أنــه 4(). كــذلك Kitsantas et al., 2017المســتقل (

ــة ــافية مادي ــاليف إض ــه تك ــيس ل ــدى ل ــد ذكــرت إح : وق

الآن مناشط التمايز والمشاريع غير مكلفة  "علمات: الم

، وهـذا أمـر طبيعـي بسـبب الاعتمـاد علـى التقنيـة "ماديا

بمســـتوى أعلـــى، فأصـــبح بإمكـــان الطالبـــات تصـــميم 

وعرض مشاريعهن بطريقـة تقنيـة، لا تتطلـب تجهيـزات 

 وأدوات إضافية مكلفة ماديا.

: ويقصــــد بهــــا: المتعلقــــة بــــالمنهج (ج) الآثــــار

مات الإيجابية لنظام التعليم عن بعد على عمليـة الإسها

دمج مهارات التفكير المناهج، وتم التوصل إلـى أثـرين 

) دمــج مهــارات التقنيــة بــالمنهج الدراســي 1(وهمــا: 

؛ فـالتعليم عـن بعـد بمستوى أعلى، وبناء أنشطة متمايزة

ــى اســتخدام التقنيــة بــأعلى مســتوى ممكــن،  ــوم عل يق

ت التقنيـة المناسـبة لهـذا وأصبحت عملية دمج المهـارا

العصــر أكثــر يســرا في المــنهج، فكــان التعلــيم عــن بعــد 

حافزا للقيام بدمج المهارات بصورة أكبر؛ مما أثر أيضـا 

على تمايز الأنشطة بصورة أفضل مـن خـلال الاسـتفادة 

من الـبرامج والتطبيقـات المتنوعـة، لقـد ذكـرت إحـدى 

نيـة في أصـبح هنـاك دمـج فعلـي وكبيـر للتق"المعلمات: 

ــايزة ــطة متم ــاء أنش ــنهج وبن ــة  ،"الم ــارت دراس ــد أش وق

إلى أن التعلـيم  Potts and Potts (2017)بوتس وبوتس 

ــة  ــى الطلب ــي يحظ ــم لك ــل داع ــه؛ عام ــد بمميزات ــن بع ع

) دمـج 2(الموهوبين بمناهج مرنة عاليـة الجـودة، أيضـا 

مثـل:  بعض المهارات المستهدفة بالتنمية بصورة أفضل

التنظيم الذاتي، وهي من المهارات التي مهارات التعلم و

تؤكد عليهـا التوجهـات الحديثـة في رعايـة الموهوبـات، 

ومــن خــلال تجربــة الباحثــة في تنميــة هــذه المهــارات في 

محتــوى المنــاهج والــبرامج الإثرائيــة فــإن التكنولوجيــا 

الحديثة تفيـد في رفـع مسـتوى هـذه المهـارات بمسـتوى 

لمعلمـات بقولهـا: جيد جدا، وقد أكـدت ذلـك إحـدى ا

دمــج بعــض المهــارات المســتهدفة في التمــايز بصــورة "

، "أفضل الآن مثل: مهارات التعلم الذاتي لدى الطالبات

 Potts and Pottsوقـد أكـدت دراســة بـوتس وبــوتس 

أنــه يجــب علــى الطلبــة الموهــوبين أن يمتلكــوا  (2017)

مهارات الـتعلم المسـتقل وإدارة الوقـت وتنظـيم العمـل 

مليــة التعلـيم عــن بعــد؛ لأنهـم يفتقــدون مســاعدة أثنـاء ع

المعلمين المباشرة لهـم. وهـذا يؤكـد علـى أهميـة دعـم 

الطلبة بمهارات التنظيم والتوجيه الذاتي، كما يتضح أثـر 
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ــتهدفة  ــارات المس ــط المه ــر نم ــد في تغي ــن بع ــيم ع التعل

بــــالتطوير والــــدمج في المقــــررات، حيــــث أصــــبحت 

تطبـق وتقـوم  -تفكيـروإن كانت مهارات لل -المهارات 

 بطريقة تقنية.

: ويقصـد بهـا: المتعلقة بالبيئـة التعليميـة (د) الآثار

الإســهامات الإيجابيــة لنظــام التعلــيم عــن بعــد في البيئــة 

التعليميــة المرتبطــة بتطبيــق المقــررات المطــورة لتنميــة 

مهــارات التفكيــر، فقــد تــم التوصــل إلــى وجــود أثــرين 

) تـوفرت 2(، ير المكان) تم تجاوز مشكلة توف1(وهما: 

؛ فقد الكثير من الأدوات التقنية بدلاً من الأدوات العادية

الآن بعد عملية التعليم عن بعد توفرت  "ذكرت معلمة: 

، "الكثير من الأدوات التقنيـة مكـان الأدوات الاعتياديـة

فقد  Potts (2019)وقد أكدت هذه النتيجة دراسة بوتس 

ج المختلفـة متـوفرة لـدى كانت الأدوات التقنية والـبرام

الطلبة، وهذا كان جانبا إيجابيا للتعليم عن بعـد، كـذلك 

إمكانية التعلم في أي مكان كان ميـزة كبيـرة جـدا. ولعـل 

ـــات  ـــم المعلم ـــدى معظ ـــح ل ـــابي واض ـــر إيج ـــبر أث أك

ــق بالبيئــة  ــا يتعل ــو فيم ــة ه ــذه الدراس ــاركات في ه المش

البيئة التعليمية؛ فمن الملاحظ أن الصعوبات المرتبطة ب

التعليميــة مثــل: عــدم تــوفر التقنيــة في المدرســة بصــورة 

كافية، ومشكلة المكان غير المهيأ لتنفيذ مناشط التفكير 

المتنوعــة، ومجموعــات الــتعلم المتنوعــة التــي تتطلــب 

مسـاحة كافيـة للتجمــع كلهـا قـد تــم حلهـا؛ كـون عمليــة 

التعلم والتعليم أصبحت في صفوف افتراضـية لا حـدود 

 لها.

ــ ــارـ(ه ــات:  ) الآث ــة بالمعلم ــا: المتعلق ــد به ويقص

الإسهامات الإيجابية لنظـام التعلـيم عـن بعـد علـى دور 

ـــررات  ـــر في المق ـــارات التفكي ـــة مه ـــات في تنمي المعلم

الدراسية لدى الطالبات الموهوبـات، وقـد تـم التوصـل 

لـيس لـه تكـاليف إضـافية  إلى وجود أثر واحد وهو: أنـه

الآن  "ذكرتــه المعلمــة:  ، وذلــك اســتنادًا علــى مــاماديــة

، فهذا الأثـر "مناشط التمايز والمشاريع غير مكلفة ماديا

يشــمل الطالبــات وكــذلك المعلمــات، فأصــبح بإمكــان 

المعلمات تطبيـق المشـاريع مـع الطالبـات تقنيـا؛ بـدون 

 الحاجة إلى توفير تجهيزات وأدوات إضافية.

 : الآثار السلبية:ثاني�

-ظام التعليم عن بعد وهي الانعكاسات السلبية لن

علــى عمليــة  -مــن وجهــة نظــر المعلمــات المشــاركات

تطوير المناهج وتنمية مهارات التفكير فيها، شاملة كافة 

الجوانب المرتبطة بهـا، وأظهـرت النتـائج وجـود ثـلاث 

 فئات للآثار السلبية:

ــــالتطبيق ــــة ب ــــار المتعلق : ويقصــــد بهــــا: (أ) الآث

مـن وجهـة –عن بعد  الانعكاسات السلبية لنظام التعليم

على عملية تطبيق مناشـط  -نظر المعلمات المشاركات

ــى  ــل إل ــم التوص ــر، وت ــة التفكي ــورة لتنمي ــاهج المط المن

ــار:  ــن الآث ــمين م ــود قس ــي1(وج ــذا ) تقن ــمن ه : ويتض
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مشاكل شبكة الإنترنت، وعدم القسم أثرين أيضا وهما: 

؛ فقد توفر الأجهزة للتواصل، أو لتطبيق المشاريع لاحقا

هناك مشكلة انقطاع التطبيق "رت إحدى المعلمات: ذك

وهــذا مــا أكدتــه نتــائج دراســة بــوتس  ،"لأســباب تقنيــة

Potts (2019)  ودراسة بوتس وبوتسPotts and Potts 

حيث أن عدم توفر التقنية بصـورة كافيـة للطلبـة  (2017)

الموهــوبين أثنــاء الــتعلم عــن بعــد؛ كــان يســبب إحباطًــا 

الأسـرة أيضــا. أمـا القسـم الآخــر للطلبـة، والمعلمـين، و

: ويتضمن هذا القسـم أربـع آثـار وهـي: ) عملي2(فهو: 

عدم القدرة على تطبيق المشـاريع الجماعيـة اليدويـة، أو 

؛ فقد أكدت معلمة على أنها تعـاني مـن الأنشطة الحركية

عدم القدرة علـى تطبيـق الأنشـطة التـي كانـت "مشكلة: 

 ،"ثـل المشـاريعتطبق سابقا بشـكل حركـي أو تطبيقـي م

وضــعف ضــبط عمليــة التطبيــق، وضــعف معرفــة مــدى 

تفاعل الطالبات، وصعوبة تنويـع اسـتراتيجيات التفكيـر 

قـدرتي  "، وقد ذكرت إحدى المعلمـات: لدى الطالبات

علـــى متابعـــة تطبيـــق الطالبـــات للمناشـــط أصـــبحت 

وتــــرى الباحثــــة أن هـــذه النتيجــــة توضــــح  ."ضـــعيفة

ة التعلم التقليدية في الفصول المميزات التي تتمتع بها بيئ

ــا  ــة جانب ــات التقليدي ــف أن للبيئ ــة، وكي ــية العادي الدراس

إيجابيا في أداء المعلمات، وقدرتهن على ضـبط العمليـة 

التعليميــة، وهــذا لا يعنــي أن التعلــيم عــن بعــد لا يمكــن 

ــبرات في  ــادة الخ ــل هــو ممكــن مــن خــلال زي ضــبطه؛ ب

 التعليم وفق هذا النمط.

ويقصـــد بهـــا: لمتعلقـــة بالطالبـــات: (ب) الآثـــار ا

مـن وجهـة –الانعكاسات السلبية لنظام التعليم عن بعد 

ــر المعلمــات المشــاركات علــى تطــوير المنــاهج  -نظ

لتنميــة التفكيــر فيمــا يتعلــق بالطالبــات وتفــاعلهن، وتــم 

ــمين:  ــى قس ــل إل ــة1(التوص ــرين ) الدافعي ــمن أث : وتتض

ــا:  ــات؛ وهم ــض الطالب ــة بع ــعف دافعي ــدم ض ــبب ع بس

التواصــل المباشــر مــع الــزميلات، ومــن خــلال خــبرات 

الباحثة فإنها تجد أن هناك طالبات موهوبات يملـن إلـى 

ــرة، وقــد يــؤثر تواجــد  الجانــب الاجتمــاعي بدرجــة كبي

الزميلات معهن في الفصل على إنجاز المهمات بصورة 

ـــة، ومـــا ذكرتـــه إحـــدى المعلمـــات:  تشـــعر "ملحوظ

، "مكان واحد فعليـاالطالبات بالملل لعدم وجودهن في 

يؤكد هذا فعلا، وهذا ما أكدت عليه نتائج دراسة بوتس 

Potts (2019)  فأهميـــة الجانـــب الاجتمـــاعي بالنســـبة

ــم  ــان مــن أه ــد ك ــن بع ــيم ع ــوبين في التعل ــة الموه للطلب

النتــائج التــي تــم التأكيــد علــى أهميتهــا، وتقــترح دراســة 

بوتس أن يخطط المعلم بجـودة عاليـة لعمليـات تفاعـل 

لطلبة مع بعضهم البعض وفق تعليمات ضابطة، كذلك ا

بسـبب طبيعـة  إهمال بعض الطالبـات؛من ضمن الآثار: 

وجـدت زيـادة "التعليم عن بعد، فقد ذكـرت إحـداهنَ: 

، وهــذا يشــير أيضــا إلــى "إهمــال لــدى بعــض الطالبــات

ضعف الدافعية نحو التعلم والعمـل، وتـرى الباحثـة أنـه 
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التعلــيم عــن بعــد  قــد يكــون بســبب عــدم تفضــيل نمــط

كطريقــــة للــــتعلم، وقــــد توصــــلت دراســــة ثومســــون 

Thomson (2010)  إلى أن بعـض الطلبـة الموهـوبين لـم

ـــن  ـــذا م ـــان ه ـــد، وك ـــن بع ـــيم ع ـــة التعل ـــلوا طبيع يفض

المشكلات التي تعرضوا لها. أيضا أكدت الدراسة على 

أنــه ينبغــي علــى الطلبــة الموهــوبين أن يحفــزوا أنفســهم 

ما كانوا عليه في الفصول الدراسية ذاتيا بمستوى أعلى م

التقليدية. فهم يتعرضون لمحتوى تعليمـي مـن مسـتوى 

عــالي وبمعــزل عــن زملائهــم حضــوريا؛ لــذلك يجــب 

 عليهم تنظيم تعلمهم ذاتيا. 

، وهنـا يـتم ) طبيعة التعلم2(أما القسم الآخر فهو: 

وإن بدت لها -التأكيد على أن المقصود ليست الدافعية 

بـل إن العنصـر الأهـم هنـا: أن نمـط  -وععلاقة بالموض

التعلــيم لا يناســب طبيعــة الطالبــة في عمليــة الــتعلم، وفي 

التعليم عن بعد لدى هذا القسم هناك أثرين أيضا وهما: 

: فقـد يكـون بعض الطالبات يسبب تشتتًا وضعفَ تركيزٍ 

نمط التعليم عن بعد ومـا يتطلبـه مـن متابعـة عـبر شاشـة 

به العديد من الصور المتحركـة  جهاز إلكتروني قد تظهر

والأصــوات المختلفــة، أو قــد يكــون مربوطــا بــبرامج 

وألعــاب أخــرى ســببا لتشــتت وضــعف تركيــز بعــض 

الطالبات، أو قد يكون النظـر في الشاشـة لفـترات طويلـة 

لاحظـت علـى  "مجهدا جدا للعين، فقد ذكرت معلمة: 

وقـد  ،"بعض الطالبات زيـادة التشـتت وضـعف التركيـز

علــى وجــود هــذه  Potts (2019)دراســة بــوتس أكــدت 

المشـــكلة أيضـــا؛ خاصـــة لـــدى الطلبـــة الصـــغار الـــذي 

يفتقرون إلى التنظيم الذاتي؛ بل قد تكـون هـذه المشـكلة 

 Terryأكبر من ذلك؛ فقد توصلت دراسة تيري ودوليتل 

and Doolittle (2008)  إلـــى اســـتمرار وجـــود هـــذه

تدريبهم علـى  المشكلة لدى الطلبة الجامعيين حتى بعد

مهارات إدارة الوقت وضبط التركيز أثناء التعلم في البيئة 

الافتراضية. وبناء عليه فوجود هذه المشـكلة في التعلـيم 

العام أمر منطقي جدا؛ إلا أن أحد الطلبة الموهوبين أكد 

على أنها لن تكون مشكلة إن كـان الطلبـة يعملـون علـى 

). Potts, 2019مهمات متوافقـة مـع شـغفهم في الـتعلم (

لا تفضله بعض الطالبـات  أما الأثر الأخير فهو: أنه نمط

: فمـــن خــلال تجربـــة لعــدم معايشــة التجـــارب عمليــا

ــن  ــد م ــاك العدي ــات هن ــات الموهوب ــع الطالب ــة م الباحث

ـــة  ـــيم المباشـــر في القاع ـــات ممـــن يفضـــلن التعل الطالب

الدراسية العادية وتطبيق المهمات فعليـا أمـام المعلمـة، 

تجـد "ذكرتـه إحـدى المعلمـات حيـث قالـت:  وهذا مـا

بعـــض الطالبـــات صـــعوبة في مناشـــط التمـــايز؛ وذلـــك 

لبعدهن عن التطبيق المباشر؛ الذي يمكنهن من معايشة 

 Potts (2019)، وقــد توصــلت دراســة بــوتس "التجربــة

إلـى ذات النتيجـة؛ حيـث  Handa (2020)ودراسة هاندا 

ــيم  ــة التعل ــيل عملي ــاين في تفض ــاك تب ــان هن ــن بعــد ك ع

والتعليم في الصفوف الافتراضية، فهناك مـن الطلبـة مـن 
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أظهــر تفضــيلا أكــبر لبيئــة الــتعلم التقليديــة في الصــفوف 

ــاعي  ــل الاجتم ــات التواص ــون عملي ــث تك ــة؛ حي العادي

مباشرة ما بينهم وبـين أقـرانهم ومعلمـيهم؛ خاصـة لـدى 

الطلبة الذين يقدرون كثيرا الجانب الاجتماعي في عملية 

 .التعلم

: ويقصــد بهـــا: (ج) الآثــار المتعلقــة بالمعلمــات

مـن وجهـة –الانعكاسات السلبية لنظام التعليم عن بعد 

علــى دورهــن في تطــوير  -نظــر المعلمــات المشــاركات

المناهج لتنمية التفكير، وقد تم إيجاد أثرين لهذا القسـم 

وصـعوبة  ،صعوبة استكشاف القدرات ومتابعتهـا وهما:

فقـد ى صـعوبة تحديـد القـدرات، تطوير المقرر بنـاء علـ

بَ علي "ذكرت إحدى المعلمات:  التعليم عن بعد صَعَّ

ــن  ــان يتضــح م ــذي ك ــدرات ال ــب والق ــاف المواه اكتش

، ومن خلال "خلال أنشطة التفكير وتمايز التعليم سابقا

تجربة الباحثة في متابعة الطالبات الموهوبات عبر البريد 

ن عمليـة استكشـاف الإلكتروني في الـبرامج الإثرائيـة؛ فـإ

قدراتهن عـن بعـد لـيس سـهلا إطلاقـا؛ والاكتشـاف هـو 

بوابة الرعايـة إن صـح التعبيـر، ولـن تكـون هنـاك رعايـة 

حقيقيــة إن كانــت البوابــة مغلقــة. وكــذلك أكــدت نتــائج 

ــوتس  ــة المعلمــين  Potts (2019)دراســة ب ــة معرف أهمي

لصـــفات الطلبـــة لكـــي يتمكنـــوا مـــع مســـاعدتهم علـــى 

رانهم المتقاربين منهم في القدرات. وهذه التواصل مع أق

ــوير المنــاهج  ــات تط ــبط عملي ــدا لض ــة ج ــة مهم النتيج

الدراسية في فترة التعليم عن بعـد، وتسـتدعي التفكيـر في 

حلــول جديــدة تســاعد معلمــي الطلبــة الموهــوبين علــى 

 تخطي مثل هذه المعيقات.

وإجمــالا: لقــد توصــلت نتــائج هــذا الســؤال إلــى 

للتعليم عن بعد في عملية دمج مهـارات  ) أثرًا24وجود (

التفكير في المنهج الدراسي، وما يرتبط به من عمليـات؛ 

لتكمــل دوره الفعلــي في تمــايز التعلــيم، وخدمــة الطلبــة 

الموهوبين داخل الصفوف العاديـة، وقـد أكـدت الآثـار 

ــيم الالكــتروني واســتخدام  ــة التعل ــة علــى فاعلي الإيجابي

ــ ــا المتع ــات بمميزاته ــة التقني ــتوى عملي ــع مس ددة؛ في رف

التعلـــيم وتجويـــده. وهـــذا مـــا أكـــدت عليـــه الأدبيـــات 

والدراسات في موضوع أهمية اسـتخدام التكنولوجيـا في 

)، وجعلهـــا 2003/2011تعلـــيم الموهـــوبين (بايريـــت، 

فلسفة لأداء الأعمال في تلك المؤسسات التعليميـة وأن 

تكــون مــن مهــارات القــادة التعليمــين، وأن يــتم دعــم 

لمؤسســــة التعليميــــة ومنســــوبيها بالتقنيــــة ومهــــارات ا

). 2005/2013 اســتخدامها وإدارتهــا (بيــتر وبيرســون،

أيضا توافقت نتيجة هذه الدراسـة في اكتسـاب الطالبـات 

لمهارات التعلم الذاتي كأثر إيجابي للتعلم عن بعد؛ مـع 

ــوابي ( ــة الص ــه دراس ــلت إلي ــا توص ــن 2020م ) في: أن م

بعد اكتساب المتعلمين لمهـارات إيجابيات التعليم عن 

 الاعتماد على النفس في التعلم بصورة أكبر من السابق.

أما الآثار السلبية فقد كانت متنوعة، وكان معظمها 
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نتيجة التقنية أيضًـا، فمـن ضـمن الآثـار السـلبية التـي تـم 

التأكيـــد عليهـــا: توقـــف الأنشـــطة؛ لعـــدم تـــوفر شـــبكة 

لعــدم تــوفر أجهــزة الإنترنـت، أو وجــود مشــاكل بهــا، أو 

 Daileyديلــي تقنيــة كافيــة، ويتوافــق مــع مــا أشــار إليــه

) مـــن وجـــود مشـــكلات في 2020والصـــوابي ( (2020)

تقديم الخدمات التعليمية للموهوبين؛ بسـبب اخـتلاف 

مستوى الأسر المادي، ومدى إمكانية توفير التجهيزات 

التقنية للـتعلم. كـذلك مـا أشـارت إليـه دراسـة الرجعـي 

) ودراســــة أويابــــة 2020ودراســــة الصــــوابي () 2020(

) في 2020) ودراسة الحمد والسامرائي (2020وصالح (

التحديات التي تواجه التعليم عن بعد في ظل أزمـة أن من 

جائحــة فيــروس كورونــا المســتجد ضــعف جــودة شــبكة 

الانترنت؛ فهناك ظـروف مـؤثرة علـى جودتهـا: كالضـغط 

 فـترات الـتعلم؛ الحاصل بسبب الاستخدام الكبيـر لهـا في

مما يؤثر علـى سـير العمليـة التعليميـة ككـل. أيضـا هنـاك 

توافق مـا بـين مـا توصـلت إليـه هـذه الدراسـة في موضـوع 

ضبط تطبيق المناشط التعليمية، وتنميـة مهـارات التفكيـر 

المتنوعة؛ مع ما أشـارت إليـه دراسـة الحمـد والسـامرائي 

): أنــــه مــــن ضــــمن الصــــعوبات التــــي واجههــــا 2020(

لمعلمون في نظام التعليم عن بعد: صـعوبة ضـبط عمليـة ا

التعلــيم لــدى بعــض الطلبــة، ومتابعــة التقــدم في المناشــط 

 التعليمية، وضعف مهارات الطلبـة في اسـتخدام التقنيـات

 المتاحة. 

ــار الســلبية  ــة: معظــم الآث ومــن وجهــة نظــر الباحث

ليست ذات تأثير محصور على ممارسات دمج مهارات 

لمــنهج الدراســي؛ بــل هــي آثــار عامــة علــى التفكيــر في ا

عمليــة التعلــيم ككــل، فقضــايا تــوفر شــبكة الإنترنــت 

والتقنيات والأجهزة ستكون مؤثرة علـى عمليـة التعلـيم 

ـــة  ـــعف الدافعي ـــز، وض ـــعف التركي ـــذلك: ض ـــل، ك كك

والتشتت؛ جميعها كانت مرتبطة بنمط التعلـيم عـن بعـد 

لكـن  ككل، وليس محصورا في تنميـة مهـارات التفكيـر،

تجد الباحثة أن ما يرتبط ارتباطًا مباشـرًا بعمليـات تنميـة 

مهارات التفكير ودمجها في المنهج الدراسي هي: الآثار 

المرتبطـــة بالمعلمـــات؛ حيـــث كانـــت تضـــعف عمليـــة 

تحديد قدرات الطالبات المختلفة، واستكشاف ميولهن 

بصــورة جيــدة؛ وبالتــالي كــان ذلــك مــؤثرًا علــى عمليــة 

، ودمج مهـارات التفكيـر المناسـبة لتمـايز تطوير المنهج

ــة  ــى فاعلي ــؤثرًا عل ــذا م ــيكون ه ــالي س ــات؛ وبالت الطالب

ــوير  ــات تط ــام بعملي ــل القي ــائج. ومــن أج ــق والنت التطبي

ــــرر  ــــات -المق ــــات الطلب ــــع احتياج ــــق م ــــي يتواف لك

تحتاج المعلمات إلى معرفة دقيقة  -الموهوبات بفاعلية

كـي يتمكنـوا بمستوى استعدادات ومهارات الطلبات؛ ل

ــق المناســبة لهــن  ــرر وإجــراءات التطبي مــن تطــوير المق

)Deunk et al., 2015 وعمليــة التقيــيم المســتمر .(

لاحتياجـــات الطلبـــات الموهوبـــات ومراقبـــة تقـــدمهن 

ليســـت عمليـــة ســـهلة، وقـــد لا يكـــون كافـــة معلمـــات 
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الطالبــات الموهوبــات علــى اســتعداد كــاف لمثــل هــذا 

تكـــون معتقـــداتهن  المســـتوى مـــن التحـــديات، أو قـــد

الضــمنية نحــو الموهبــة وحاجــات الموهوبــات ليســت 

بالمستوى المطلوب، كذلك نقص المعرفة بالطالبـات، 

وضــعف التواصــل معهــن قــد يكــون مــؤثرا ســلبيا علــى 

ــية ودمــج  ــررات الدراس ــوير المق ــات تط ــتوى عملي مس

 ).Handa, 2020مهارات التفكير فيها (

 إجابة ومناقشة السؤال الثالث:

ما "ابة عن سؤال الدراسة الثالث الذي نصه: للإج

ـــوير  ـــد في تط ـــن بع ـــيم ع ـــؤثرة للتعل ـــل الم ـــي العوام ه

ممارســـات دمـــج مهــــارات التفكيـــر في ضـــوء نتــــائج 

تــم تحليــل آثــار التعلــيم عــن بعــد التــي تــم  "الدراســة؟

التوصــل إليهــا في إجابــة الســؤال الثــاني علــى التحــديات 

الأول، ومـن ثـم  التي تم التوصل إليها في إجابـة السـؤال

تم تحديد العوامل المؤثرة التابعة لنمط التعليم عن بعـد 

والتي أدت إلى تطور ممارسـات دمـج مهـارات التفكيـر 

إيجابيا، وأظهرت نتائج التحليل وجود (أربعـة) عوامـل 

ــة،  رئيســة مــؤثرة لــنمط التعلــيم عــن بعــد وهــي: المرون

د ومحدودية التكلفة، والدعم المعرفي والمهاري، وتعـد

البدائل، بالإضافة إلى التوصل إلى وجود عامـل إضـافي 

متأثر ومؤثر في نفس الوقت وهو: الدافعية. وتـم تصـوير 

ــة  ــديات المرتبط ــل والتح ــذه العوام ــين ه ــا ب ــل م التفاع

 ):4بالممارسات وآثار التعليم عن بعد في شكل (

 

 
 سات وآثار التعليم عن بعد: نموذج تفاعل العوامل المؤثرة والتحديات المرتبطة بالممار4شكل 
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ويتضـــح مـــن هـــذا النمـــوذج: العوامـــل المـــؤثرة 

للتعلـــيم عـــن بعـــد ودورهـــا في التـــأثير الإيجـــابي علـــى 

؛ حيث الأولالتحديات التي تم التوصل إليها في السؤال 

ــام رئيســة: أولا:  ــى ثلاثــة أقس ــذا النمــوذج إل ــم ه ينقس

د العوامل المؤثرة للتعليم عن بعـد، وهـي أربعـة، وواحـ

إضــافي وســيط، ثانيــا: التحــديات، وهــي ســتة تحــديات 

رئيســـــة، ثالثـــــا: التحـــــول، أي: الآثـــــار الإيجابيـــــة في 

التحديات، وهي سـتة أيضـا. وفيمـا يلـي تفصـيل في كـل 

عامل من العوامل الخمسة وتفاعله مع التحديات وآثـار 

 ذلك التفاعل:

: ويقصد بها إمكانية تطبيق المناشـط أولا: المرونة

الداعمــة لتنميــة التفكيــر بســهولة في أي مكــان  المتمــايزة

وزمان، ومع أي مجموعة، وبأي عدد كان، وهذا العامل 

ظهر دوره الفاعل بوضوح جلي في عدة تحديات كانـت 

تواجه المعلمات أثناء تطبيـق تلـك المناشـط المتمـايزة؛ 

فقد كانت المعلمات يعانين من القيود الخاصة بالوقـت 

ية التقليدية)، وكذلك إمكانية والمكان (الفصول الدراس

تكــوين مجموعــات متجانســة في أي مكــان وبــأي عــدد، 

وبعد تغيـر نمـط التعلـيم مـن التقليـدي إلـى التعلـيم عـن 

بعــد؛ ظهــرت مميــزات التعلـــيم عــن بعــد مــن خـــلال 

التقنيات الحديثة التي أزالت حـواجز المكـان التقليـدي 

 إلــى بيئــة تعلــم افتراضــية لا حــدود لهــا، كــذلك أصــبح

بالإمكـــان التواصـــل بصـــورة أكـــبر مـــا بـــين الطالبـــات 

والمعلمات، وكذلك ما بين الطالبات بعضهن مع بعض 

خارج وقت الدراسة الفعلي؛ في حال كـان هنـاك حاجـة 

ــــذلك، أيضــــا أصــــبح بإمكــــان المعلمــــات تكــــوين  ل

مجموعــات عمــل تعاونيــة متجانســة وفــق القــدرات أو 

ـــة جـــدا؛ بفضـــل التطبي قـــات الاهتمامـــات بصـــورة مرن

الحديثة، وهذه الميزة انعكست علـى دافعيـة الطالبـات؛ 

فقد كـان مـن بـين التحـديات المرتبطـة بالطالبـات عـدم 

توافـق الطالبــات في المجموعــات بصــورة كافيــة للعمــل 

كفرق تعاونية، ومن خلال التعلم عن بعد تم تجاوز هذه 

 Wallace (2009)المشكلة، وهذا ما أثبتته دراسة ولاس 

من إمكانية تعليم الطلبة في  Potts (2019)س ودراسة بوت

 أي مكان ووقت ممكن في نظام التعليم عن بعد.

: ويقصـد بهـا قلـة التكلفـة ثانيا: محدوديـة التكلفـة

ــام  ــل القي ــن أج ــات م ــات والطالب ــى المعلم ــة عل المادي

بالمشــاريع أو تنفيــذ مناشــط متمــايزة تتطلــب تقنيــات 

لضـرورة أن تنعـدم معينة، وتؤكد الباحثة هنـا أنـه لـيس با

التكلفـة الماديـة تمامــا بعـد أن أصـبح التعلــيم عـن بعــد؛ 

 -التـي قـد يتطلبهـا عمـل إضـافي مـا-فبعض التطبيقـات 

ــة، لكــن لــن تكــون الحاجــة لتطبيقــات أو  ليســت مجاني

برامج غير مجانيـة كمـا كانـت الحاجـة سـابقا لـلأدوات 

المكتبية والإلكترونيـة والمعـدات الأخـرى التـي كانـت 

هــــا المشــــاريع؛ حيــــث حلــــت محلهــــا الــــبرامج تتطلب

والتطبيقــات التقنيــة؛ ممــا وفــر التكلفــة علــى المعلمــات 
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ــة،  ــى الدافعي ــات، وهــذا العامــل مــؤثر أيضــا عل والطالب

وخاصــة المعلمــات؛ حيــث كــان تحــديا مــؤثرا علـــى 

 دافعيتهن سابقا.

ـــدائل المتعـــددة ـــا: الب : ويقصـــد بهـــا الـــبرامج ثالث

دة التـــي تحـــل محــــل والتقنيـــات المتنوعـــة والمتعــــد

ـــــة  ـــــودة في البيئ ـــــات الموج ـــــزات والإلكتروني التجهي

المدرســـية التقليديـــة، فقـــد كـــان مـــن بـــين التحـــديات 

ـــوفر  ـــدم ت ـــة أو ع ـــة محدودي ـــة التعليمي ـــة بالبيئ المتعلق

ــــزة  ــــة وأجه ــــن أدوات متنوع ــــة م ــــزات اللازم التجهي

إلكترونيـــة تســـاعد علـــى تنفيـــذ المشـــاريع المختلفـــة، 

فكير؛ ولكن بعد أن أصبح التعليم والمناشط الداعمة للت

عن بعد اختلفت طبيعة إنجاز المهمات وتنفيذ المناشط 

والمشاريع المستقلة والجماعية، وأصـبح التركيـز علـى 

مــا تـــوفره التقنيــة وتدعمـــه الــبرامج المختلفـــة، وهـــذه 

التطبيقات والبرامج متنوعة جدا، ومميزاتها عالية بفضل 

مجال التكنولوجيا، فتم ما توصل إليه العلم الحديث في 

من خلالها تجاوز مشكلة البيئة التعليمية غير المجهـزة، 

وهذا العامل أيضـا مـن وجهـة نظـر الباحثـة يعـد عنصـرا 

مؤثرا على دافعية الطالبات، فتـوفير أو تعـويض مـا كـان 

مفقــــودا ســــابقا ســــينعكس علــــى رغبــــتهن في العمــــل 

 Pottsوالتفاعــل. وهــذا مــا أكــدت عليــه دراســة بــوتس 

مـــن حيـــث تـــوفر الأدوات التقنيـــة والـــبرامج  (2019)

المختلفة لدى الطلبة الموهوبين أثنـاء التعلـيم عـن بعـد 

بصــورة أفضــل، فقــد أكــد الطلبــة الموهــوبين في دراســة 

 بوتس على استفادتهم من تعدد التطبيقات والبرامج.

: ويقصد به كل ما : الدعم المعرفي والمهاريرابع�

معلومات مرتبطة بالمهمـات  تحصل عليه الطالبات من

ـــات  ـــتها أو المعلوم ـــتم دراس ـــي ي ـــوعات الت أو الموض

ــايزة،  ــط المتم ــات المناش ــع متطلب ــل م ــة للتفاع المطلوب

وكافة المهارات التي تتعلمها الطالبة معرفيا أو تكتسـبها 

ــارات  ــة: كمه ــا الحديث ــلال التكنولوجي ــة مــن خ ممارس

تقنيـة، التفكير، ومهارات البحث العلمي، والمهـارات ال

والــتعلم المســتقل، والتنظــيم الــذاتي، وحتــى المهــارات 

الشخصـــية والاجتماعيـــة. إن التعلـــيم عـــن بعـــد جعـــل 

التعامل مع التقنية والبرامج الحاسوبية وشبكة الإنترنت 

حاجة رئيسة للتعلم، ولم يكن كالسـابق عنصـرا إضـافيا 

داعما للتعلم فقط، هذا التركيز على التقنية الآن أثر على 

ـــة في من ـــارات التقني ـــج المه ـــم دم ـــأن ت ـــتعلم ب ـــط ال اش

المقررات الدراسية بصورة أكـبر، وعلـى سـبيل المثـال: 

بدلا من رسم الخرائط الذهنية يـدويا مـن خـلال الورقـة 

والقلم؛ أصبح رسم الخرائط الذهنية من خلال الـبرامج 

والتطبيقات، كـذلك الطالبـات أصـبحن معـزولات عـن 

التقليـــدي، وتحـــول  زمـــيلاتهن ولـــيس كمـــا في الصـــف

الاعتماد على النفس في التعامل مـع المناشـط المختلفـة 

بصورة مستقلة أكثر، كمـا أن التعامـل مـع التقنيـة أصـبح 

من مستوى أعلى؛ وبالتالي فإن المهـارات التقنيـة تـزداد 
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 لدى الطالبات.

وهـذا العنصــر مـن وجهــة نظــر الباحثـة هــو عنصــر 

ـــأثر في ذات الو ـــة ومت قـــت؛ فاكتســـاب مـــؤثر في الدافعي

المعـــارف والمهـــارات المختلفـــة يعـــين علـــى تجـــاوز 

التحديات، وتحقيق مستوى من النجاح؛ وبالتالي تزداد 

الدافعية، وعندما تزداد الدافعية؛ ستزداد رغبة الطالبـات 

في البحث عن المعارف، وممارسة واكتساب المهارات 

) 2020المختلفـــة، وهـــذا مـــا أثبتتـــه دراســـة الصـــوابي (

في  Potts and Potts (2017)بــوتس وبــوتس ودراســة 

ـــتعلم الـــذاتي  ـــة لمزيـــد مـــن مهـــارات ال اكتســـاب الطلب

بمســتوى أعلــى ممــا كانــت عليــه بعــد أن زاد اعتمــادهم 

علــى أنفســهم، وأصــبح التعلــيم تعليمــا عــن بعــد. كمــا 

ــة بــوتس  ــارت دراس ــى أن الطلبــة  Potts (2019)أش إل

المتـوفرة الموهوبين أكدوا علـى فاعليـة تعـدد المصـادر 

ــد،  ــن بع ــيم ع ــربتهم للتعل ــاء تج ــت أثن ــبكة الإنترن في ش

 وإمكانية توصلهم لتلك المصادر في أي مكان وزمان.

: ووفـق اسـتنتاجات الباحثـة فـإن خامسا: الدافعيـة

ليس ضمن عوامـل -هذا العامل: هو عامل مؤثر إضافي 

ولكنه عامل مـؤثر في النتـائج، كمـا أنـه  -التعليم عن بعد

امل الرابع من عوامل التعليم عـن بعـد وهـو: مؤثر في الع

الدعم المعرفي والمهاري، ويعبر عن الدافعية هنا برغبـة 

الطالبات في التعلم والتطـور وتنفيـذ المناشـط المتمـايزة 

التي تدعم التفكيـر ومتطلباتـه المختلفـة مـن تفاعـل مـع 

ــــات  ــــى المهم ــــل عل ــــة والعم ــــات التعاوني المجموع

افعية من وجهـة نظـر الباحثـة والمشاريع المختلفة. والد

عامل متأثر بكافـة العوامـل الأربعـة السـابقة؛ حيـث أنهـا 

تزداد بسبب مميـزات التعلـيم عـن بعـد التـي لـم يوفرهـا 

التعليم في الفصول التقليدية، وهي في ذات الوقت تحفز 

ــة  ــة المعرفي ــتوى البني ــع مس ــتمرار في رف ــات للاس الطالب

نيـة الحديثـة ومميزاتهـا والمهارية لديهن بالاستعانة بالتق

 المختلفة. 

وقــد عــبر بعــض الطلبــة الموهــوبين في الدراســات 

السابقة عن دافعيـتهم نحـو التعلـيم عـن بعـد مـن خـلال 

ــك  ــبب تل ــدوها بس ــي وج ــزات الت ــن الممي ــدهم ع تأكي

العوامــل الأربعــة الســابقة، وانعكاســها علــيهم في الأداء 

دراســة أثنــاء التعلــيم عــن بعــد، وعلــى ســبيل المثــال: في 

أكد جميع الطلبة المشاركين علـى  Potts (2019)بوتس 

تقديرهم لميزة الوصول للمواد، وتوفر مصادر المعرفـة 

ــن  ــبروا ع ــذلك ع ــان، ك ــت وأي مك ــة في أي وق المتنوع

تقديرهم لميزة توفر البرامج والتطبيقات المختلفة لأداء 

المهام، أيضا أكدوا على ميزة مهمة جدا؛ واعتبرها أحـد 

نعمـة للطلبـة الموهـوبين تحديـدا وهـي: قـدرتهم  الطلبة

على العمل مع المهمات المتمايزة بحسب السرعة التي 

تناسبهم في العمل، وهذا توفر لهم بعد أن أصبح التعليم 

 عن طريق شبكة الإنترنت. 

كـل مــا ســبق والكثيــر مـن الشــواهد الســابقة تؤكــد 
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ة، على دور هذه العوامل الأربعة في رفع مستوى الدافعيـ

وتأثير الدافعية بدورها على التحديات التي كانت تواجه 

المعلمــات؛ خاصــة أن عــددًا مــن التحــديات المرتبطــة 

بالطالبات يؤثر فيها مستوى البيئة التعليميـة، ومـا تـوفره 

ــالي فــإن  مــن تجهيــزات، ومناســبة المكــان أيضــا، وبالت

عمليات الإصـلاح التـي تـتم لتحـل مشـكلة مـا قـد تـؤثر 

مشكلات أخرى وتعالجهـا؛ بسـبب طبيعـة  بدورها على

التفاعل فيما بينها. كما أن هذه النتيجة لم تتوافق مـع مـا 

في أن  Thomson (2010)توصلت إليـه دراسـة ثومسـون 

التعليم عن بعد لم يكـن مفضـلا لـدى عـدد مـن الطلبـة، 

وكانوا بحاجة لمسـتوى مـن الدافعيـة أثنـاء فـترة التعلـيم 

التـي كـانوا بحاجتهـا في فـترة عن بعـد أكـبر مـن الدافعيـة 

ــة  ــى إمكاني ــة. ممــا يشــير إل التعلــيم في الفصــول التقليدي

وجود عوامل مـؤثرة أخـرى علـى الدافعيـة لـدى أولئـك 

الطلبة الموهوبين، فالعوامـل التـي توصـلت إليهـا نتـائج 

عوامـل متكـررة في  -وإن كانت مضـمونا–هذه الدراسة 

ؤثرة الدراســـات؛ إلا أنهــــا ليســــت كـــل العوامــــل المــــ

والمرتبطة بالتعليم عن بعد، وقد تختلـف العوامـل تبعـا 

ـــيم،  ـــة، التعل ـــين، وطبيع ـــة، والمعلم ـــتلاف: الطلب لاخ

 وغيرها.

وتشير هذه النتائج إجمالا إلى أن للتعليم عن بعـد 

دورًا ملموسًــا في معالجــة عــدد مــن التحــديات المتعلقــة 

ــروف الدراســة الحضــورية في المــدارس؛ فمشــكلة  بظ

كــان، وإمكانيــة تطبيـق التجميــع بمســتويات جاهزيـة الم

عالية من المرونة هي مشكلات متعلقة بمكان الدراسة، 

وكون التعليم عن بعد جعل الـتعلم والتعلـيم في مدرسـة 

لا حــدود لمســاحتها، ومدعمــة بالتقنيــات -افتراضــية 

ــة المجانيــة ــات الحديث ــك في حــل  -والتطبيق ــهم ذل أس

ـــوفر الأدوات ا ـــدم ت ـــرى: كع ـــكلات أخ ـــرورية مش لض

للتطبيق، أو الحاجة للأدوات المكلفة ماديا ولـو قلـيلا، 

وهذه المميزات من وجهـة نظـر الباحثـة قـد تفـتح أبوابـا 

لتطوير مجال رعاية الموهوبين، وتنمية التفكير، وتسهم 

في تخطــي عــدة تحــديات؛ إن تــم اســتثمارها بمــا يخــدم 

مصلحة هذه الفئة إلى جانب التعليم الحضوري العادي 

المدارس بعد عودة الدراسة إلى وضعها الطبيعي، أو في 

قــد يــتم اســتثمارها مــن خــلال اســتحداث مســار إضــافي 

خاص ومعتمد لتعليم الموهوبين عن بعـد، لـه تنظيماتـه 

الخاصــة كمســار داعــم لرعــايتهم، يعمــل علــى تحســين 

مستوى الخـدمات المقدمـة الحاليـة؛ والارتقـاء بهـا لمـا 

 ين.يخدم مصلحة الطلبة الموهوب

 التوصيات: 

لائحـة معـايير لمعلمي/معلمـات الطلبـة  تطوير -

الموهـوبين وفـق المعــايير الدوليـة لــدعم وتقيـيم عمليــة 

 التعليم عن بعد لهذه الفئة.

البرامج التدريبية لتنمية معلمي/معلمات  إعداد -

الطلبــة الموهــوبين في كافــة الجوانــب بشــكل عــام، وفي 
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لدراسـي، وتمـايزه مـن مجال تنميـة التفكيـر في المـنهج ا

 خلال التعليم عن بعد بشكل خاص.

ـــــراء - ـــــة  إج ـــــات النوعي ـــــن الدراس ـــــد م المزي

الاستكشــافية للبحــث في موضــوع التحــديات المرتبطــة 

ــــية  ــــل الدراس ــــوبين في المراح ــــة الموه ــــيم الطلب بتعل

المختلفة، والبرامج الإثرائية، وفرص التحسين الممكنة 

 في ضوئها.

ــراء - ــة مــ إج ــين فاعليــة التعلــيم دراســة مقارن ا ب

التقليدي والتعليم عن بعد في تنميـة مهـارات التفكيـر في 

 المنهج الدراسي.

* * * 
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